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บทสรุปผูຌบริหาร 
 

 ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋   จังหวัด฼ชียง฿หม຋  ตัๅงอยู຋฼ลขทีไ 5เ หมู຋ แเ ต้าบลหนองหาร อ้า฼ภอสันทราย  
จังหวัด฼ชียง฿หม຋  สังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ  ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน กระทรวง
ศึกษาการ   ฼ปຂดสอนระดับระดับชัๅนอนุบาลป຃ทีไ แ ถึงระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ ๆ ฽ละระดับประกาศนียบัตรชาชีพ
สาขา฼กษตรกรรม฽ละคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ฽ละ฼รียนร຋วม฿นสายสามัญ฽ละสายอาชีพ      ปัจจุบัน มีหຌอง฼รียนทัๅงหมด 
ใแ หຌอง฼รียน ฾รง฼รียน฼ป็น฾รง฼รียน฽ห຋ง฽รกของรัฐบาลทีไ฼ปຂดสอนส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกายหรือ
การ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ  เดຌด้า฼นินการ฾ดยยึดหลักการบริหาร฽บบมีส຋วนร຋วม  ฽ละ฿ชຌ SIEBN-Model ฿นการ
ขับ฼คลืไอน ด้า฼นินงานดຌวยวัฒนธรรมขององค์กรทีไ฼ขຌม฽ขใง  ควบคุมก้ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ ดຌวยระบบวงจร
คุณภาพ PDCA มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบความส้า฼รใจตามทีไตัๅง฼ปງาหมายเวຌทุกมาตรฐาน 

1. ผลการประ฼มินคุณภาพ฿นของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ดังนีๅ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที แ คุณภาพของ฼ดใก ยอด฼ยียม ิระดับ 5ี 
มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ ยอด฼ยีไยม ิระดับ 5ี 
มาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ป็นส าคัญ ยอด฼ยีไยม ิระดับ 5ี 

 
จุด฼ด຋น 
มาตรฐานทีไ แ คุณภาพของ฼ดใก 

 ฼ดใกมีพัฒนาการ฼หมาะสมกับสภาพความพิการ  มีพัฒนาการทางดຌานร຋างกายเดຌรับการฟ຅้นฟูสมรรถภาพ ส຋งผล
฿หຌ฼ดใกมีสุขภาพร຋างกายทีไสมบูรณ์฽ขใง฽รง ฽ละมีทักษะ฿นการ฼คลืไอนเหวร຋างกายทีไ฼หมาะสมกับวัย สามารถดู฽ลรักษา
สุขภาพอนามัยส຋วนตน฽ละปฏิบัติจน฼ป็นนิสัยตามศักยภาพ ปฏิบัติตนตามขຌอตกลงของหຌอง฼รียน  ฾รง฼รียน หอพักเดຌ   
฼ดใกร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส ฽สดงอารมณ์เดຌอย຋าง฼หมาะสม รูຌจักการรอคอย การยอมรับซึไงกัน฽ละกัน ฼ดใกสามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจ้าวันเดຌตามศักยภาพ มีวินัย฿นตน฼องมีมารยาทตามวัฒนธรรมเทย ฼ช຋น การเหวຌผูຌ฿หญ຋ การยิๅม฿หຌกับผูຌอืไน การ
ทักทาย ฽ละมีสัมมาคารวะผูຌ฿หญ຋ การ฼คารพความ฽ต຋งต຋างทางความคิดระหว຋าง฼พืไอน฿นระดับปฐมวัย  มีทักษะการ
฼รียนรูຌทีไดีผ຋านการจัดกิจกรรม เดຌรับการส຋ง฼สริมการปลูกฝังคุณลักษณะทีไดีดຌานความรับผิดชอบ ระ฼บียบวินัย การสรຌาง
นิสัยมีนๅ้า฿จ ฿ฝຆรูຌ฿ฝຆ฼รียน  มีความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติกิจกรรมต຋าง โ ฝຄกการท้างาน฽ละ฼ล຋นร຋วมกับผูຌอืไน ส຋ง฼สริม฿หຌ 
มีการช຋วย฼หลือ฽บ຋งปัน มีการฝຄกสมาธิจากการเดຌนัไงสมาธิก຋อนการ฼รียนรูຌ เดຌรับการส຋ง฼สริมทักษะการ฿ชຌประสาทสัมผัส
ทัๅง 5 การสัง฼กต ส้ารวจ ฽ละมิติสัมพันธ์ส຋ง฼สริมทักษะการนับจ้านวน การจัดหมวดหมู຋สิไงของตามประ฼ภท฼ดียวกัน
อย຋างอิสระ ฝຄกทักษะการคิดอย຋างมี ระบบ คิดสรຌางสรรค์ สรุปความคิดรวบยอด ฽ละ฽สวงหาความรูຌเดຌตามศักยภาพ 

  มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ 

         มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวันทีไคลอบคลุมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน ตอบสนองความตຌองการ฽ละความ
฽ตกต຋างของ฼ดใก฽ต຋ละบุคคล ฽ละสอดคลຌองกับวิถีชีวิต ชุมชน ฽ละทຌองถิไน    ครู฼ขຌา฿จถึงปรัชญา หลักการ฽ละ
ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย มี฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรปฐมวัย มีครูครบชัๅน  มีพีไ
฼ลีๅยงช຋วยดู฽ลนัก฼รียนทุกหຌอง฼รียน มีการสัง฼กต฽ละประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก฼ป็นรายบุคคล จัดสภาพ฽วดลຌอมทัๅงภาย฿น
฽ละภายนอกหຌอง฼รียนส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฼กิดการ฼รียนรูຌ ส຋ง฼สริมพัฒนาการ ครอบคลุมทัๅงดຌานร຋างก຋าย   อารมณ์฽ละจิต฿จ  
สังคม  ฽ละสติปัญญา ฼หมาะสมตามวัยของ฼ดใก  มีบรรยากาศอบอุ຋นคลຌายบຌาน  มีพืๅนทีไ฼หมาะสม  มีมุม฼สริม
ประสบการณ์ ประกอบดຌวยวัสดุทีไหลากหลาย    ฽ละมีความปลอดภัย ฼ดใกทุกคนเดຌรับบริการดຌานอาคารสถานทีไ฽ละ
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สิไงอ้านวยความสะดวก ทัๅงดຌานการด้ารงชีวิตประจ้าวัน ดຌานการศึกษา ดຌานสถาปัตยกรรม อาคาร สถานทีไ ฽ละ
ยานพาหนะบริการขนส຋ง ฼ช຋น ทาง฼ดิน ทางลาด ลิฟต์ หຌองนๅ้าทีไ฼หมาะสม ฾ตຍะ฼รียน฽ละสิไงอ้านวยความสะดวกทีไ฼ป็น
บุคคล/สิไงทีไท้าหนຌาทีไช຋วย฼หลือคนพิการ เดຌรับบริการดຌานกายอุปกรณ์฽ละ฼ครืไองช຋วย฼หลือคนพิการทีไสอดคลຌองกับ
ความตຌองการของ฽ต຋ละคนทีไช຋วย฿นการ฼คลืไอนเหวร຋างกายเดຌสะดวกมากขึๅน  ฼ช຋น รถ฼ขใน  ฼ครืไองช຋วย฼ดิน  ขา฼ทียม  
รอง฼ทຌา฼บรส  เมຌคๅ้ายัน  ทีไ฼หมาะสมกับสภาพความพิการของนัก฼รียน฽ต຋ละบุคคล  ครู฽ละบุคลากรมีความรูຌ ความ
฼ขຌา฿จ฿นการจัดท้า฽ผนงาน ฾ครงการหรือกิจกรรม฿นการด้า฼นินงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ส຋งผล฿หຌมี
การพัฒนา฽ละปรับปรุงศักยภาพครู฽ละบุคลากรอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 
มาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ป็นส าคัญ 

ครูวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼ดใก฼ป็นรายบุคคล จัดท้า฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิ IEPี จากการวิ฼คราะห์ 
มาตรฐานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์฿นหลักสูตรสถานศึกษา ฿นการ฼รียนการสอน฿ชຌรูป฽บบจัดประสบการณ์฽บบ
฾ครงการ ิProject Approchี ส຋ง฼สริมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌานคือดຌานร຋างกาย ดຌานอารมณ์-จิต฿จ  ดຌานสังคม ฽ละดຌาน
สติปัญญา  จัดกิจกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ฼รียนปน฼ล຋น การ฿ชຌสืไอ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี จัดประสบการณ์
ทีไ฼ชืไอม฾ยงกับประสบการณ์฼ดิม ฿หຌ฼ดใกมี฾อกาส฼ลือกท้ากิจกรรมอย຋างอิสระตามความตຌองการจัดบรรยากาศการ฼รียนรูຌ
฼ชิงบวกทัๅงดຌานกายภาพ ฽ละดຌานสังคม มีความตัๅง฿จ มุ຋งมัไนพัฒนา฼ดใก จัดหຌอง฼รียน฿หຌสะอาด อากาศถ຋าย฼ท ปลอดภัย 
มีพืๅนทีไ฽สดงผลงาน฼ดใก พืๅนทีไส้าหรับมุมประสบการณ์ ประ฼มิน พัฒนาการ฼ดใกจากกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก หน຋วยการ
฼รียนรูຌ ฽ละกิจวัตรประจ้าวันดຌวยการสัง฼กตพฤติกรรม สัง฼กตการปฏิบัติงานกลุ຋ม฽ละรายบุคคล การสัมภาษณ์ ผลงาน
฼ดใก ฽ละ฿หຌผูຌปกครองมีส຋วนร຋วมประ฼มิน ท้า฿หຌสามารถพัฒนาการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัยเป฿น฽นวทางทีไดีบรรลุตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ ฼ปງาหมาย฽ละจุด฼นຌนสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

 
จุดทีไควรพัฒนา 

1. ควร฿ชຌสืไอ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีการสอนทีไหลากหลายสอดคลຌองกับการจัดประสบการณ์฽ละพัฒนาการ ของ฼ดใก 
ทัๅง 4 ดຌาน 

2. การพัฒนาครูอย຋างต຋อ฼นืไอง  ส຋ง฼สริม฿หຌครูเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการอบรมต຋าง โ มีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
฼ชืไอม฾ยง฿น฼รืไององค์ความรูຌ฽ละการจัดประสบการณ์฿หຌกับ฼ดใก  

3. การมีส຋วนร຋วมของผูຌปกครองมีนຌอย฿นการท้ากิจกรรม฼นืไองจากทีไอยู຋อาศัยของผูຌปกครองอยู຋ห຋างเกลจาก
฾รง฼รียน  

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 
1. พัฒนารูป฽บบการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽บบ Active  Learning ฼พืไอมาพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
2. ฾ครงการพัฒนาอุปกรณ์ช຋วยการ฼ขียน/พัฒนาสืไอสิไงอ้านวยความสะดวกอืไน฿ด 

3. จัด฾ครงการ กิจกรรม฿หຌมีการน้าภูมิปัญญาทຌองถิไน ปราชญ์ชาวบຌาน ฽ละผูຌปกครอง฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿น
การจัดส຋ง฼สริมกระบวนการคิดของ฼ดใกปฐมวัยอย຋างหลากหลาย 

4. จัด฾ครงการพัฒนาครูอย຋างต຋อ฼นืไอง฾ดย฼ฉพาะการดู฽ลช຋วย฼หลือ฽ละจัดประสบความรูຌส้าหรับนัก฼รียนทีไมี
ความบกพร຋องทางร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
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2. ผลการประ฼มินคุณภาพ฿นของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ดังนีๅ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที แ คุณภาพของผูຌ฼รียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 
1.2 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 

ยอด฼ยีไยม ิระดับ 5ี 

มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ ยอด฼ยีไยม ิระดับ 5ี 
มาตรฐานทีไ ใ กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็น
ส าคัญ 

ดี฼ลิศ ิระดับ ไี 

 
จุด฼ด຋น 
มาตรฐานที แ คุณภาพของผูຌ฼รียน 

นัก฼รียนมีทักษะ฿นการอ຋าน ฟัง พูด ฼ขียนตามศักยภาพของผูຌ ฼รียน สามารถ฼รียนรูຌร຋วมกัน฼ป็นกลุ຋ม 
฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน฼พืไอการ฼รียนรูຌระหว຋างกัน  สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿นการ฼รียนรูຌ฽ละน้า฼สนอผลงาน มี
ความรูຌสึกทีไดีต຋ออาชีพสุจริต฽ละหาความรูຌ฼กีไยวกับอาชีพทีไตน฼องสน฿จ ท้างานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌ ท้างานอย຋างมีความสุข 
พัฒนางาน ฽ละภูมิ฿จ฿นผลงานของตน฼อง วาง฽ผนการท้างาน฽ละด้า฼นินการจนส้า฼รใจตามศักยภาพของตน฼อง 
นัก฼รียนมีมนุษย์สัมพันธ์ทีไดี฽ละ฿หຌ฼กียรติ฼อืๅออาทรผูຌอืไน฽ละกตัญญูกต฼วทีต຋อผูຌมีพระคุณ  มีนๅ้าหนัก ส຋วนสูง ฽ละมี
สมรรถภาพทางกายตามสภาพความพิการของตน฼อง ปງองกันตน฼องจากสิไง฼สพติด฿หຌ฾ทษ ฽ละ  หลีก฼ลีไยงตน฼องจาก
สภาวะทีไ฼สีไยงต຋อความรุน฽รง ฾รคภัย อุบัติ฼หตุ฽ละปัญหาทาง฼พศ สรຌางผลงานจาก ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมดຌานศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์กีฬา ฽ละนันทนาการตามจินตนาการ   ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะของ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
ยิๅม เหวຌ  ทักทาย มีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับความคิด฽ละวัฒนธรรมทีไ฽ตกต຋าง 
 
มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ 

฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋มีระบบการบริหารจัดการศึกษาดຌวยระบบคุณภาพบนพืๅนฐาน หลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง มีการบริหารงาน฽บบมีส຋วนร຋วม฽ละ฿ชຌ SIEBN-Model ฿นการขับ฼คลืไอน ด้า฼นินงานดຌวยวัฒนธรรม
ขององค์กรทีไ฼ขຌม฽ขใง  ควบคุมก้ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ ดຌวยระบบวงจรคุณภาพ  PDCA  ก้าหนด฼ปງาหมาย 
วิสัยทัศน์฽ละพันธกิจทีไชัด฼จน สอดคลຌองกับบริบท฽ละความตຌองการ฿นพัฒนาของสถานศึกษา น฾ยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ความตຌองการ ของชุมชน ทຌองถิไน สอดคลຌองกับ฽นวทางการปฏิรูปตาม฽ผนการศึกษาชาติมีการ
จัดกิจกรรมทีไส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนบรรลุตาม฼ปງาหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา฽ละจุด฼นຌนของ สถานศึกษา มีกิจกรรมพิ฼ศษ฼พืไอ
ตอบสนองน฾ยบาย จุด฼นຌน ตาม฽นวทางการปฏิรูปการศึกษา ฽ละมีผล การด้า฼นินงานบรรลุตาม฼ปງาหมาย มีผูຌบริหาร
ทีไมีวิสัยทัศน์฽ละมีความสามารถ  จึงท้า฿หຌการบริหารจัดการดຌานต຋างโ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสน฼ทศของ฾รง฼รียน
฼ป็นหมวดหมู຋ ฼ป็นปัจจุบัน ท้า฿หຌการบริหารจัดการของ ฾รง฼รียนมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ
ผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม฿นการก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฽ละอัตลักษณ์ทีไสถานศึกษาก้าหนดจัดท้า฽ผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทีไสอดรับ
กับมาตรฐานทีไ สถานศึกษาก้าหนด ฽ละด้า฼นินการตาม฽ผน มีการประ฼มินผล฽ละตรวจสอบคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษา ติดตามผลการด้า฼นินงาน ฽ละจัดท้ารายงานผลการประ฼มินตน฼องประจ้าป຃ น้าผลการประ฼มินเป
ปรับปรุง฽ละพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ฾ดยผูຌปกครอง฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม ฽ละจัดส຋งรายงานผลการ  
ประ฼มินตน฼อง฿หຌหน຋วยงานตຌนสังกัด หลักสูตรสถานศึกษามีความ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับทຌองถิไน มีการนิ฼ทศ
ภาย฿น ก้ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ฽ละน้าผลเปปรับปรุงการ฼รียนการสอนอย຋างสมไ้า฼สมอ จัดรายวิชา฼พิไม฼ติม งาน
อาชีพทีไหลากหลาย฿หຌ ผูຌ฼รียน฼ลือก฼รียนตามความถนัด ความสามารถ฽ละความสน฿จ จัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียนทีไ
ส຋ง฼สริม฽ละ ตอบสนองความตຌองการตามความสามารถ ความถนัด ฽ละความสน฿จของผูຌ฼รียน ครูเดຌปฏิบัติหนຌาทีไตรง



ง 
 

กับความรูຌความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา ส຋งผล฿หຌงานมีคุณภาพ เดຌรับการยอมรับจากผูຌปกครอง฽ละชุมชน฿น
การจัดการศึกษา ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาครู฽ละบุคลากร฿หຌมี สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ น้าผลทีไเดຌจากการรับ
มอบหมายมาปรับ฿ชຌ พัฒนา฾รง฼รียนจนส຋งผล฿หຌ นัก฼รียน ผูຌปกครอง ฽ละชุมชน฼กิดความพึงพอ฿จ฿นผลของการ
บริหารการจัดการศึกษา  

ผูຌบริหาร฿หຌ ค้า฽นะน้า ค้าปรึกษาทางดຌานวิชาการ฽ละ฼อา฿จ฿ส຋การจัดการศึกษาอย຋าง฼ตใมศักยภาพ฽ละ฼ตใม
฼วลา หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ อาคาร฼รียนมัไนคง สะอาด฽ละปลอดภัยมีสิไงอ้านวยความสะดวก พอ฼พียง อยู຋฿นสภาพ
฿ชຌการเดຌดีสภาพ฽วดลຌอมร຋มรืไน ฽ละมี฽หล຋ง฼รียนรูຌส้าหรับผูຌ฼รียน จัด฾ครงการ  กิจกรรมทีไส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัย฽ละ
ความปลอดภัยของผูຌ฼รียน จัดหຌองสมุดทีไ฿หຌบริการสืไอ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี สารสน฼ทศทีไ฼อืๅอ฿หຌผูຌ฼รียน฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง฽ละ
หรือ฼รียนรูຌ฽บบมีส຋วนร຋วม มีการสรຌาง฽ละพัฒนา฽หล຋ง ฼รียนรูຌภาย฿นสถานศึกษา฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฽หล຋ง฼รียนรูຌ ทัๅง
ภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา  ฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน฽ละบุคลากรของสถานศึกษารวมทัๅงผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋าง บุคลากรภาย฿นสถานศึกษาขับ฼คลืไอนกิจกรรมชุมชนการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLC) มีการ
พัฒนา฾รง฼รียนร຋วมกันระหว຋างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน ฽ละองค์กรทีไ฼กีไยวขຌอง  ฾รง฼รียน฿หຌบริการสืไอ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละสืไอสารการ฼รียนรูຌ฼พืไอสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ ฾ดยบริการสัญญาณอิน฼ตอร์฼นตทัๅง
ระบบสาย ระบบ Wireless network ทีไครอบคลุมพืๅนทีไสะดวก มีระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼ป็น ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไ
ทันสมัย ท้า฿หຌนัก฼รียนสามารถพัฒนาตน฼องเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรฐานทีไ ใ กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ 

฾รง฼รียนศรีสังวาล฼ชียง฿หม຋มีหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับบริบทของ฾รง฼รียน ชุมชน฽ละทຌองถิไน มีกิจกรรม  ลด
฼วลา฼รียน ฼พิไม฼วลารูຌทีไหลากหลาย ตรงตามความตຌองการของผูຌ฼รียน รวมทัๅงครูผูຌสอนมีความตัๅง฿จ  มุ຋งมัไน฿นการ฼รียน
การสอน ฾ดยจัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌจากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการ฽ละ ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไหลากหลาย ซึไง
นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดบรรยากาศสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ  ครูมีความตัๅง฿จ มุ຋งมัไน฿นการพัฒนาการ
สอน ฾ดยจัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌ ฾ดยการคิด เดຌปฏิบัติจริง มีการ฿หຌวิธีการ ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไหลากหลาย 
นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดบรรยากาศ สภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ ครูมีการ฿ชຌสืไอ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม
กับนัก฼รียครูจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌตามมาตรฐาน ตัวชีๅวัด ของหลักสูตรสถานศึกษาทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้า คัญตาม
฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิIEPี ฿ชຌสืไอการ฼รียนการสอน นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี สืไอ฼ทค฾น฾ลยีสิไงอ้านวย
ความสะดวกอืไนตามความ฼หมาสมกับศักยภาพผูຌ฼รียน  ฿ชຌภูมิปัญญาทຌองถิไน บริหารชัๅน฼รียน฾ดย฼นຌนการมีปฏิสัมพันธ์
฼ชิง บวก มีการตรวจสอบ฽ละประ฼มินคุณภาพ฿นการจัดการ฼รียนรูຌ มี฼ครืไองมือวัด฽ละประ฼มินผลผูຌ฼รียนดຌวยวิธีการทีไ 
หลากหลาย 

 
จุดควรพัฒนา  มาตรฐานทีไ 1 คุณภาพของผูຌ฼รียน  

ปลูกฝัง฿หຌนัก฼รียนมีนิสัยรักการอ຋านทุกทีไทุก฼วลา ฽ละสืไอรอบโ ตัว ตຌองส຋ง฼สริม฿หຌ฼ป็นนิสัย ฽ละ  สามารถ
น้า฼สนอผลงาน฼ป็นเดຌอย຋างคล຋อง฽คล຋ว฽ละถูกตຌอง฼หมาะสม  

ควร฼ผย฽พร຋฾ครงงานคุณธรรม ฿หຌนัก฼รียนทัๅง฾รง฼รียนทุกคน มีส຋วนร຋วม฽ละช຋วยกันจัดกิจกรรม  ฼พืไอ฼ป็น
฾รง฼รียนตຌน฽บบ฿นดຌานคุณธรรม จริยธรรมต຋อเป  

฾รง฼รียนยังตຌองจัดกิจกรรมทีไส຋ง฼สริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ่ ฽ละความสามารถของนัก฼รียน฿น฼รืไอง  ของการ
กลຌา฽สดงออก มีความมัไน฿จ฿นตน฼อง ออกก้าลังกาย อยู຋฼ป็นประจ้าสมไ้า฼สมอ มีมนุษยสัมพันธ์ทีไดี  ต຋อบุคคลรอบขຌาง 
฽ละ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม ทีไ฼กีไยวขຌองกับดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ อย຋างต຋อ฼นืไอง  ดຌวยความ฼ตใม฿จ ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ความรักความสามัคคี รูຌจักอนุรักษ์ทรัพยากร฽ละ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัด ฽ละคุຌมค຋า ฾ดย฿หຌนัก฼รียนปฏิบัติจน฼ป็น
นิสัย ทัๅง฿น฼รืไองของคุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยมทีไพึงประสงค์ ตามหลักสูตรของ฾รง฼รียน  

 



จ 
 

จุดควรพัฒนา มาตรฐานทีไ 2 กระบวนก ารบริหาร฽ละการจัดการ  
฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌปกครองเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการ฼สนอความคิด฼หใน฿นการจัดการศึกษา฿หຌมากขึๅน  ฼พืไอพัฒนา 

ผูຌ฼รียน สรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือของผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿นการจัดการศึกษาของ฾รง฼รียน฿หຌมีความ ฼ขຌม฽ขใง มีส຋วนร຋วม
รับผิดชอบต຋อผลการจัดการศึกษา ฽ละการขับ฼คลืไอนคุณภาพการจัดการศึกษา ส຋ง฼สริม  ฿หຌครู฽ละบุคลากรน้า
กระบวนการวิจัยมา฿ชຌ฿นการพัฒนาผูຌ฼รียน การพัฒนาครู฽ละบุคลากรควรมีการจัดการอบรม฿หຌครูทุกคนอย຋าง฼ท຋า
฼ทียมกัน ผลักดัน฿หຌครู฼ขຌารับการพัฒนาตามมาตรฐานต้า฽หน຋ง฽ละมีหรือ฼ลืไอนวิทยฐานะ฿หຌสูงขึๅน฽ละมากขึๅน ฽ละ
สรຌางความร຋วมมือ ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาการ ฾ดยจัด฿หຌครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฼ขຌารับการฝຄกอบรม ดูงาน 
฼พืไอ ฼พิไมพูนความรูຌ฽ละประสบการณ์ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา ซ຋อม฽ซม บ้ารุงรักษาอาคารสถานทีไ ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม฿หຌมีความสะอาด ร຋มรืไน ฽ละ฼ชิญชวน นัก฼รียน฿หຌ฼ขຌา฿ชຌหຌองสมุด฿หຌมากขึๅน ฽ละมีกิจกรรม฼สริมสรຌาง
ความรูຌกับนัก฼รียน฼พืไอสุขอนามัยทีไดีของตัว นัก฼รียน฼อง มีกิจกรรม฼ปຂด฾ลกอาชีพ ฾ดยการน้าอาชีพต຋างโมาสาธิต หรือ
น้า฼สนอ ฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌ จากประสบการณ์ตรง ด้า฼นินการพัฒนาสถานศึกษา฿หຌ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌของชุมชนอย຋าง
ยัไงยืน สามารถ ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกันเดຌตลอด฼วลา ทัๅงครู ผูຌปกครอง นัก฼รียน ฽ละรวมเปถึงหน຋วยงานราชการ
อืไนโ ทีไ ฿กลຌ฼คียง  
จุดควรพัฒนา  มาตรฐานทีไ 3 กระบวนก ารจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ  

ควรน้าภูมิปัญญาทຌองถิไน฼ขຌามามีส຋วน ร຋วม฿นการจัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียน฼พิไมมากขึๅน มีประสบการณ์ตรง ฽ละ
สามารถ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ฽ก຋นัก฼รียนทันที฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌน้าความรูຌกลับเป฿ชຌ พัฒนาตน฼อง฽ละสามารถด้า฼นินชีวิต
฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข 

การจัดการ฼รียนการสอนอย຋างมีคุณภาพ ฼ขຌาสอนตรง฼วลา ฽ละ฿หຌความรูຌกับนัก฼รียนอย຋าง฼ตใมทีไ ประกอบกับ
การส຋ง฼สริม฿หຌครู฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋มีความมุ຋งมัไน ร຋วม฽รงร຋วม฿จ ร຋วมมือกัน฿นการจัดการศึกษา฼พืไอพัฒนา
นัก฼รียน ฿หຌมีคุณภาพ ฽ละประพฤติปฏิบัติตัว฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฽ก຋นัก฼รียน฽ละชุมชน  

ด้า฼นินการพัฒนาสถานศึกษา฿หຌ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌของชุมชนอย຋างยัไงยืน สามารถ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน  เดຌ
ตลอด฼วลาทัๅง ครู ผูຌปกครอง นัก฼รียน ฽ละรวมเปถึงหน຋วยงานราชการอืไนโ ฿กลຌ฼คียง จะมีส຋วนช຋วย  ส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿ชຌสูงขึๅน  
฽ผน฼พืไอการพัฒนา฿หຌสูงขึๅน 

1. จัด฾ครงการพัฒนาสูตรฐานสมรรถนะ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
2. จัด฿หຌมี฾ครงการการปງองกัน฾รคอุบัติ฿หม຋ 
3. จัด฿หຌมี฾ครงการพัฒนาครูดຌานการ฼รียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4. การบูรณาการภูมิปัญญาชาวบຌาน ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบาย

ทุกระดับ฼ขຌาสู຋การศึกษายุคเทย฽ลนด์ ไ.เ สรຌางผูຌ฼รียน฿นศตวรรษทีไ โแ เดຌอย຋าง฼หมาะสม฽ละสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

 
 

ความ฼หในชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

บันทึกการ฿หຌความ฼หในชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
............................................. 

ตามทีไ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ เดຌจัดท้ารายงานประจ้าป຃การศึกษา โ5ๆใ  ระดับปฐมวัย  ฽ละ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฽ละน้า฼สนอขอความ฼หในชอบต຋อคณะกรรมการสถานศึกษาขั ๅนพืๅนฐานนั ๅน 
ขຌาพ฼จຌา฽ละคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน เดຌศึกษารายละ฼อียดของรายงานประจ้าป຃฽ลຌว ปรากฏ
ว຋า มีความ฼หมาะสมสอดคลຌองกับผลการด้า฼นินงานของสถานศึกษา  

ขຌาพ฼จຌา฽ละคณะกรรมการสถานศึกษาขั ๅนพืๅนฐาน จึง฿หຌความ฼หในชอบรายงานประจ้าป຃
การศึกษา โ5ๆใ ระดับปฐมวัย  ฽ละการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ของ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋  ฽ละขอ฿หຌ
ทาง฾รง฼รียนเดຌน้าผลการด้า฼นินงานเปพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿หຌเดຌมาตรฐานตามทีไก้าหนดเวຌ 
 
 

............................................ 
ิรศ.นพ.฼ทอดชัย  ชีวะ฼กตุี 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
 30 มิถุนายน โ564 

 
 

 
 

............................................  
ินางพวงทอง   ศรีวิลัยี 

ผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
30 มิถุนายน โ5ๆ4 
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ค าน า 
   รายงานประจ้าป຃การศึกษา โ5ๆโ ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋  ฼ป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา
ของ฾รง฼รียน ซึไง฼ป็นผลส้า฼รใจจากการด้า฼นินงานทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฼พืไอการประกัน
คุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา สังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ ทัๅงมาตรฐานการศึ กษาปฐมวัย 3 
มาตรฐานเดຌ฽ก຋ คุณภาพของ฼ดใก  กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ ฽ละการจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน
฼ป็นส้าคัญ  มาตฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ใ มาตรฐาน เดຌ฽ก຋ คุณภาพของผูຌ฼รียน กระบวนการบริหาร฽ละการ
จัดการ ฽ละกระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ ผลการการด้า฼นินการ ผลส้า฼รใจ ฽ละ฽นว
การด้า฼นินการ฼พืไอพัฒนา฾รง฼รียน฿นอนาคต ฼พืไอน้า฼สนอ฿หຌตຌนสังกัด฽ละสาธารณชนเดຌรับทราบ 
   หวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า รายงานประจ้าป຃ฉบับนีๅ จะ฼ป็นสารสน฼ทศส้าคัญ ทีไจะน้าเป฿ชຌ฿นการพัฒนา 
฾รง฼รียน฿หຌเดຌคุณภาพตามมาตรฐาน ฽ละดียิไงขึๅนต຋อเป 
 

 

           .............................................. 
                     ินางพวงทอง   ศรีวิลัยี 

                                                                  ผูຌอา้นวยการ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
                                                                30 มิถุนายน โ5ๆ4 
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สารบัญ 
 
บทสรุปผูຌบริหาร ก 
ส຋วนทีไ แ ขຌอมูลพืๅนฐาน แ 

ขຌอมูลทัไวเป แ 
ขຌอมูลครู฽ละบุคลากร โ 
ขຌอมูลนัก฼รียน ไ 
สรุปขຌอมูลผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนระดับสถานศึกษา ็ 
ผลการทดสอบระดับชาติของผูຌ฼รียน ้ 
ขຌอมูลอาคารสถานทีไ แแ 
฾ครงสรຌางหลักสูตรสถานศึกษา แแ 
สรุปการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา แใ 
ขຌอมูลงบประมาณ แไ 

          สภาพชุมซน฾ดยรวม แ5 
          ผลงานดี฼ด຋น฿นรอบป຃ทีไผ຋านมา แ็ 
             การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ของสถานศึกษา โๆ 
ส຋วนทีไ โ ผลการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา โ้ 
           มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โ้ 
           มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ไเ 
ส຋วนทีไ ใ สรุปผล ฽นวทางการพัฒนา ๆ5 
           มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ๆ5 
           มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ๆ้ 
ส຋วนทีไ ไ ภาคผนวก ็ไ 
           หลักฐานขຌอมูลส้าคัญ ฼อกสารอຌางอิงต຋างโ ็ไ 
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ส຋วนทีไ แ 
ขຌอมูลพืๅนฐาน 

แ. ขຌอมูลทัไวเป 
 ชืไอ฾รง฼รียน฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋   จังหวัด฼ชียง฿หม຋  ทีไตัๅง฼ลขทีไ 5เ หมู຋ แเ ต้าบลหนองหาร 

อ้า฼ภอสันทราย  จังหวัด฼ชียง฿หม຋  ฾ทรศัพท์ เ5ใ – ไ้่ แไ5   ฾ทรสาร เ5ใ – ไ้่แไ6 
 E-mail : SWCM16@gmail.com  Website : www.swcm.ac.th  สังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ  
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน กระทรวงศึกษาการ   ฼ปຂดสอนระดับระดับชัๅนอนุบาลป຃ทีไ โ ถึงระดับชัๅน
มัธยมศึกษาป຃ทีไ ๒ ฽ละระดับประกาศนียบัตรชาชีพสาขา฼กษตรกรรม฽ละคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ฽ละ฼รียนร຋วม฿นสาย
สามัญ฽ละสายอาชีพ ปัจจุบัน มีหຌอง฼รียนทัๅงหมด 33 หຌอง฼รียน   ฼ขตพืๅนทีไบริการ 17 จังหวัดภาค฼หนือ 
 
 

฽ผนทีไ฾รง฼รียน 
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โ. ขຌอมูลผูຌบริหารสถานศึกษา 
 แี ผูຌอ านวยการสถานศึกษา นางพวงทอง  ศรีวิลัย 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญา฾ท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
  ฾ทรศัพท์ : เ่แ-5้5เแไๆ   E-mail : SWCM16@gmail.com 
  ด้ารงต้า฽หน຋งทีไ฾รง฼รียนนีๅตัๅง฽ต຋ พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบัน ฼ป็น฼วลา 14 ป຃ 
  โี รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา จ านวน ไ คน 
      โ.แี นางสาวบัว฼รียม   พรมจีน 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญา฾ท  สาขา : การศึกษาพิ฼ศษ/ป.บัณทิตสาขาการ 
                                                                                     บริหารการศึกษา 
   ฾ทรศัพท์ : 081-3874038   E-mail : kataeja_s@hotmail.com 
   รับผิดชอบฝຆายงาน กลุ຋มบริหารวิชาการ 
      โ.โี นาย฼จษฎา   ชนะ฼ดช 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญา฾ท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
   ฾ทรศัพท์ : 085-0532096   E-mail : jesada@swcm.ac.th 
   รับผิดชอบฝຆายงาน กลุ຋มบริหารทัไวเป 
      โ.ใี นางมณิชญา    ยอดมูลดี 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญา฾ท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
   ฾ทรศัพท์ : เ่แ-ไ็โแไ้้   E-mail : manichaya@swcm.ac.th 
   รับผิดชอบฝຆายงาน กลุ຋มบริหารงานบุคคล 
     โ.ไี นายณัฐกฤษฎ์  กาญจนาธิวัฒน์ 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญา฾ท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
   ฾ทรศัพท์ : 081-7961171           E-mail : Nattakrit@swcm.ac.th 

  รับผิดชอบฝຆายงาน กลุ຋มบริหารงานกิจการนัก฼รียน 
 
ใ. ขຌอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
     ใ.แี จ านวนบุคลากร 
บุคลากร ผูຌบริหาร ขຌาราชการครู พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตราจຌาง ฼จຌาหนຌาทีไ

อืไนโ 
รวมทัๅงหมด 

จ้านวน 5 ใใ แโ แ 5ใ แเไ 

 ใ.2ี วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ตไ้ากว຋าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญา฾ท ปริญญา฼อก รวมทัๅงหมด 

จ้านวน โๆ 5แ แ5 - ้โ 
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  ใ.ใี สาขาวิชาทีไจบการศึกษา฽ละภาระงานสอน 
     ครูผูຌสอน฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ ป຃การศึกษา โ5ๆ3 มีจ้านวน ครูผูຌสอนจ้านวน ๆ3 คน           
  ฽ยกตามกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ  ิ฾ดย฿นป຃การศึกษา โ5ๆใ ครูมีคาบสอบ฼ฉลีไยต຋อคน โไ คาบ/สัปดาห์ ี  
   ดังต຋อเปนีๅ  
 

ทีไ กลุ຋มสาระ จ านวน รຌอยละ 
แ อนุบาล 3 4.76 
โ พิการซຌอน 11 17.46 
ใ ภาษาเทย 6 9.52 
ไ วิทยาศาสตร์ 5 7.94 
5 คณิตศาสตร์ 5 7.94 
ๆ สังคมศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 6 9.52 
็ ภาษาต຋างประ฼ทศิอังกฤษี 2 3.17 
่ สุขศึกษา฽ละพลศึกษา 3 4.76 
้ ศิลปะ ดนตรี 4 6.35 
แเ การงานอาชีพ 3 4.76 
แแ ระดับชัๅนประกาศนียบัตร 8 12.70 
แโ ฼กษตร 2 3.17 
แใ ฟ຅้นฟู 4 6.35 
แไ ฽นะ฽นว 1 1.59 

รวม 63 100.00 
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อนุบาล พิการซຌอน ภาษาเทย 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 

ภาษาต຋างประ฼ทศิอังกฤษี สุขศึกษา฽ละพลศกึษา ศิลปะ ดนตรี 

การงานอาชีพ ระดับชัๅนประกาศนียบัตร ฼กษตร 

ฟ຅้นฟู ฽นะ฽นว 
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 ไ. ขຌอมูลนัก฼รียน ณ วันทีไ ๆ พฤษภาคม โ5ๆไ ปีการศึกษา  25ๆ3 
  4.1ี จ้านวนนัก฼รียนทัๅงสิๅน 3เ7 คน ฽ยก฼ป็น ฼พศชาย 175 คน หญิง   132 คน 
    4.2ี จ้านวนนัก฼รียนจ้า฽นกตามระดับชัๅนทีไ฼ปຂดสอน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมาย฼หตุ 
  นัก฼รียน฿นระดับมัธยมศึกษาป຃ทีไ ไ -6 ฾รง฼รียนส຋งนัก฼รียน฼ขຌา฼รียนร຋วม฾รง฼รียน฿กลຌ฼คียง  คือ 
 ฾รง฼รียนสันรายวิทยาคม 
 
 

ระดับชัๅน฼รียน จ านวน
หຌอง 

฼พศ รวม ฼ฉลีไย 

ชาย หญิง ต຋อหຌอง 
ออทิสติก แ - - - - 
พิการซຌอน 1 แ 5 5 10 34.5 
พิการซຌอน 2 แ 7 4 แ1 37.9 
อนุบาล โ แ 2 2 4 13.8 
อนุบาล ใ 1 1 3 4 13.8 

รวม 5 15 14 29  
ประถมศึกษาปีทีไ 1 โ 14 12 26 17.1 
ประถมศึกษาปีทีไ 2 2 11 10 21 13.8 
ประถมศึกษาปีทีไ 3 2 12 12 24 15.8 
ประถมศึกษาปีทีไ 4 2 22 11 33 21.7 
ประถมศึกษาปีทีไ 5 ใ 16 11 27 17.8 
ประถมศึกษาปีทีไ 6 โ 14 7 21 13.8 

รวม 13 89 63 152  
มัธยมศึกษาปีทีไ 1 โ 6 ่ 14 11.1 
มัธยมศึกษาปีทีไ 2 โ แ7 10 27 21.4 

มัธยมศึกษาปีทีไ 3 โ 13 13 26 20.3 
มัธยมศึกษาปีทีไ 4 1 3 1 4 3.2 
มัธยมศึกษาปีทีไ 5 1 0 แ 1 0.8 
มัธยมศึกษาปีทีไ ๆ 1 2 1 3 2.4 
ปวช.แ โ แ1 4 15 11.9 
ปวช.โ โ 12 9 21 16.7 
ปวช.ใ โ ็ ่ แ5 11.9 

รวม แ5 71 55 126  
รวมทัๅงหมด 33 175 132 307  



5 

 

 
จากขຌอมูลนัก฼รียน฿นป຃  พ.ศ.  โ563 จ้านวนนัก฼รียนทัๅงหมด 307 คน  ฽บ຋ง฼ป็นนัก฼รียนชาย   จ้านวน แ็5  

คน  ฽ละนัก฼รียนหญิง    แ32 คน  ฽ละมีจ้านวนหຌอง฼รียน  จ้านวน  ใ3 หຌอง฼รียน 
     กราฟ฽สดงขຌอมูล฾ดยรวม 
 

฽ผนภูมิ฽ท຋ง฽สดงจ้านวนนัก฼รียน  ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋  ป຃การศึกษา  โ5ๆ3 

              
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไ.ใี  จ านวนนัก฼รียนจ้า฽นกตามชาติพันธุ์ิชน฼ผ຋าี 

ทีไ ชาติพันธ์ิชน฼ผ຋าี ปีการศึกษา โ5ๆแ ปีการศึกษา โ5ๆโ ปีการศึกษา โ5ๆใ 
จ านวนิคนี จ านวนิคนี จ านวนิคนี 

แ พืๅนราบ 196 193 194 
โ กะ฼หรีไยง 30 29 29 
ใ มຌง 24 25 26 
ไ ฼มีไยน 2 2 2 
5 ลาหู຋ 6 7 7 
ๆ ลีซู 3 2 2 
็ อาข຋า 23 24 26 
่ เท฿หญ຋ 20 20 20 
้ เทลืๅอ 2 1 1 
แเ ยอง 1 0 เ 

รวม 314 303 ใเ็ 
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      ไ.ไี  จ านวนนัก฼รียน฽ยกตามประ฼ภทความพิการ 

ล าดับทีไ  

ประ฼ภทความพิการ 
ปีการศึกษา โ5ๆแ ปีการศึกษา โ5ๆโ ปีการศึกษา โ5ๆใ 

จ านวนิคนี จ านวนิคนี จ านวนิคนี 
แ บกพร຋องทางการ฼หใน 0 0 0 
โ บกพร຋องทางการเดຌยิน 0 0 0 
ใ บกพร຋องทางสติปัญญา 2 3 0 
ไ บกพร຋องทางร຋างกายหรือสุขภาพ 172 187 80 
5 บกพร຋องทางการ฼รียนรูຌ 0 1 0 
ๆ บกพร຋องทางการพูด฽ละภาษา 0 0 0 
็ บกพร຋องทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์ 1 1 0 
่ ออทิสติก 8 8 6 
้ พิการซຌอน 114 103 221 

รวมทัๅงหมด 314 303 307 
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กราฟจ านวนนัก฼รียน฽ยกตามประ฼ภทความพิการ 
ปีการศึกษา โ5ๆแ-โ5ๆใ 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
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ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
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 ไ.5) จ้านวนนัก฼รียนทีไจบหลักสูตร 
     นัก฼รียนทีไจบ ปีการศึกษา โ5ๆใ 

ล าดับ ระดับชัๅน฼รียน ชาย หญิง รวม รຌอยละ 
1 ประถมศึกษาป຃ทีไ 6 14 7 21 32.30 
2 มัธยมศึกษาป຃ทีไ 3 13 13 26 40 
3 มัธยมศึกษาป຃ทีไ ๆ 2 1 3 4.6 
4 ปวช.ใ ็ ่ แ5 23.10 

รวมทัๅงหมด ใๆ โ้ ๆ5 100 
 
5.  ขຌอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนระดับสถานศึกษา 
 5.แ ผลพัฒนาการของนัก฼รียนระดับชัๅนปฐมวัย 
ระดับชัๅนอนุบาล โ 
พัฒนาการดຌาน ปี โ5ๆเ 

฼ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆแ 

฼ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆโ 

฼ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆใ 

฼ฉลีไยรຌอยละ 
฼พิไม/ลดรຌอยละ 

ร຋างกาย 5ๆ ็แ.ไใ ้5.โใ  91.6667 -ใ.5ๆ 
อารมณ์ ่้ แเเ ้เ.ไ็ 91.6667 1.19 
สังคม ่้ ่5.็โ ้5.โใ 83.3333 -แแ.้เ 

สติปัญญา 67 71.43 90.47 83.3333 -็.แไ 
รวม฼ฉลีไยทัๅงหมด 75.30 82.15 92.85 ่็.โ5 -5.6 
 
ระดับชัๅนอนุบาล ใ 
พัฒนาการดຌาน ปี โ5ๆเ 

฼ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆแ 

฼ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆโ 

฼ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆใ 

฼ฉลีไยรຌอยละ 
฼พิไม/ลดรຌอยละ 

ร຋างกาย ็ๆ.เเ ็ๆ.ไ็ ่่.เ้ แเเ แแ.้แ 
อารมณ์ แเเ ้ไ.แแ ้เ.ไ็ แเเ ้.5ใ 
สังคม ่่.เเ ่่.โใ ่5.็แ ้แ.ๆๆ 5.้5 

สติปัญญา ่โ.เเ ่่.โใ ่ใ.ใใ แเเ แๆ.ๆ็ 
รวม฼ฉลีไยทัๅงหมด ่ๆ.5เ ่ๆ.็ๆ ่ๆ.้เ ้็.้โ แแ.เโ 
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 5.โ ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของนัก฼รียนขัๅนพืๅนฐาน 

รຌอยละผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนของผูຌ฼รียน ตัๅง฽ต຋ระดับ ใ ิดีี ขึๅนเป ฼ฉลีไย฽ต຋ละกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 
ป຃การศึกษา 2561-25ๆใ 

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ปีการศึกษา โ5ๆ1 ปีการศึกษา โ5ๆ2 ปีการศึกษาโ5ๆใ 
รຌอยละ รຌอยละ รຌอยละ 

ภาษาเทย 87.19 ่็.็็ ่็.่่ 
คณิตศาสตร์ 87.55 ่็.่5 ่่.5แ 
วิทยาศาสตร์ 92.78 ้โ.็้ ้ไ.่โ 
ภาษาอังกฤษ 88.27 ่้.ใเ ้แ.ใเ 
สังคมศึกษา 90.67 ้แ.ใเ ้ไ.เเ 

สุขศึกษา฽ละพลศึกษา 93.64 ้ไ.แไ ้ไ.็โ 
ศิลปะ 96.09 ้ๆ.โๆ ้็.ใไ 

การงานอาชีพ 91.44 ้โ.ใ็ ้ไ.่ๆ 
รวม฼ฉลีไย 90.95 91.47 ้โ.้ใ 

 

 จากตาราง ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนของนัก฼รียนทีไเดຌระดับ ใ ขึๅนเป ป຃การศึกษา โ56โ – 
โ56ใ พบว຋า  

฿นป຃การศึกษา โ56ใ มีผลสัมฤทธิ่฼พิไมขึๅนทุกกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ฼ฉลีไยรຌอยละ แ.ไๆ เดຌ฽ก຋ ภาษาเทย รຌอยละ 
เ.แแุ คณิตศาสตร์ รຌอยละ เ.ๆๆ ุ วิทยาศาสตร์ รຌอยละ โ.เใ ุ ภาษาอังกฤษ รຌอยละ โ.เเ ุ สังคมศึกษา ศาสนา฽ละ
วัฒนธรรม รຌอยละ โ.็เ ุ สุขศึกษา฽ละพลศึกษา รຌอยละ เ.5ุ่ ศิลปะ รຌอยละ แ.เ่ ฽ละการงานอาชีพ รຌอยละ โ.ไ้  
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฽ผนภูมิ฽สดงผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของผูຌ฼รียนทีไเดຌรับดีขึๅนเป 
฼ฉลีไยตามกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ปีการศึกษา โ5ๆแ - โ5ๆใ 

ป຃ โ5ๆแ 

ป຃ โ5ๆโ 

ป຃ โ5ๆใ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา โ5ๆใ  
จ านวนนัก฼รียนสมัคร฿จ฼ขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET)  

ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 6 จ านวน โ คน จาก จ านวนนัก฼รียนทัๅงหมด โแ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้.5โ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET) ชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ 3 
จ านวนนัก฼รียนสมัคร฿จ฼ขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET)  

ชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ ใ จ านวน  โ คน จาก จ านวนนัก฼รียนทัๅงหมด โๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็.ๆ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาเทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ค຋า฼ฉลีไยระดับ฾รง฼รียน 60.00 17.33 32.00 31.67 
ค຋า฼ฉลีไยระดับสังกัด สพฐ. 55.แ่ โ5.่โ ใเ.แ็ ใไ.แไ 

ค຋า฼ฉลีไยระดับประ฼ทศ 5ไ.โ้ โ5.ไๆ โ้.่้ ใไ.ใ่ 

 
 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาเทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

ค຋า฼ฉลีไยระดับ฾รง฼รียน 5็.่่ โ็.5เ ใ็.้5 ใแ.โ5 

ค຋า฼ฉลีไยระดับสังกัด สพฐ. 54.96 28.59 37.64 38.87 

ค຋า฼ฉลีไยระดับประ฼ทศ 5ๆ.โเ โ้.้้ ใ่.็่ ไใ.55 

57.88 

27.5 

37.95 

31.25 

54.96 

28.59 

37.64 38.87 

56.2 

29.99 

38.78 
43.55 

0

10

20

30

40

50

60

70

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

ค่าเฉลีย่ระดบัโรงเรียน ค่าเฉลีย่ระดบั สพฐ ค่าเฉลีย่ระดบัประเทศ 

60 

17.33 

32 31.67 

55.18 

25.82 
30.17 

34.14 

54.29 

25.46 
29.89 

34.38 

0

10

20

30

40

50

60

70

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

ค่าเฉลีย่ระดบัโรงเรียน ค่าเฉลีย่ระดบั สพฐ. ค่าเฉลีย่ระดบัประเทศ 



10 

 

฼ปรียบ฼ทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET) ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 6 
ปีการศึกษา 25ๆแ-25ๆใ 

 
 

฼ปรียบ฼ทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET) ชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ 3 
ปีการศึกษา 25ๆแ-25ๆใ 
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ๆ. ขຌอมูลอาคารสถานทีไ  

 6.1 ขຌอมูลดຌานอาคาร฼รียน อาคารประกอบ ฽ละสิไงก຋อสรຌางอืไน 
ทีไ ประ฼ภท/฽บบ จ านวนหน຋วย 

แ อาคาร฼รียน  
แ.แ อาคาร฼รียน฽บบพิ฼ศษ โ ชัๅน ส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความ
บกพร຋องทางร຋างกาย฽ขนขา฽ละล้าตัว 

โ หลัง 

โ อาคารอ฼นกประสงค์  
โ.แ อาคาร฼อนกประสงค์฽บบพิ฼ศษ โ ชัๅน โ หลัง 

ใ อาคารปฏิบัติการ  
ใ.แ ฾รงอาหาร฽บบพิ฼ศษ โ ชัๅน แ หลัง 

ไ บຌานพักนัก฼รียน  
ไ.แ หอนอ฽บบพิ฼ศษ โ ชัๅน แ หลัง 
ไ.โ หอนอน฽บบพิ฼ศษ ใ ชัๅน แ หลัง 

5 บຌานพักครู  
5.แ บຌานพักครู฽บบ฽ฟลต ่ หน຋วย แ หลัง 
5.โ บຌานพักครู฽บบ โเ็  แ หลัง 

ๆ บຌานพักภาร฾รง  
บຌานพักภาร฾รง฽บบ฽ฟลต ่ หน຋วย แ หลัง 

็ สิไงก຋อสรຌางอืไนโ  
 ็.แ ฼สาธงสูง โเ ฼มตร แ ชุด 

็.โ ถัง฼กใบนๅ้า฿ตຌดิน แโเ ลบ.ม. แ ถัง 
 ็.ใ หอถังนๅ้า ฽บบ่/แโ แ หอ 

็.ไ ปງอมยาม แ หลัง 
็.5 ปງายชืไอ฾รง฼รียน แ ปງาย 
็.ๆ อาคารจอดรถ แ หลัง 
็.็ ฼รือน฼พาะช้า แ หลัง 

 
็. ฾ครงสรຌางหลักสูตรสถานศึกษา 
 ฾รง฼รียน฿ชຌหลักสูตรสถานศึกษา ทีไ฼หมาะสมกับศักยภาพการ฼รียนรูຌ฽ละความ฽ตกต຋างของนัก฼รียน฿นการ
จัดการ฼รียนการสอน คือ 
 แี หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประ฼ภทความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.โ5ๆเ ฾ดยมีการปรับ฼นืๅอหาการ฼รียนรูຌ ฽ละคุณลักษณะตามวัยทีไสอดคลຌองกับความสามารถของนัก฼รียน
฽ละความจ้า฼ป็นพิ฼ศษ฽ต຋ละบุคคลของนัก฼รียน 
 โี หลักสูตรสถานศึกษา ส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ ่ 
กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆโ ฾ดยการปรับ฼นืๅอหา฽ละกิจกรรมทีไ฼หมาะสมกับสภาพของนัก฼รียน 
 ใี หลักสูตรสถานศึกษาส าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพทีไ
มีความพิการซຌอน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆโ ิหลักสูตรทักษะการด้ารงชีวิต : ILCี 
 ไี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือ
สุขภาพ ทีไส้า฼รใจการศึกษา฽ลຌวเม຋สามารถ฼ขຌา฼รียนร຋วม฿นสถาบันการศึกษาอืไนเดຌ฼นืไองจากมีปัญหาดຌานการ฼คลืไอนเหว
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ค຋อนขຌางรุน฽รง ฾ดย฽บ຋งนัก฼รียนออก฼ป็น โ กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ กลุ຋มทีไ แ สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ กลุ຋มทีไ โ สาขาวิชา
฼กษตรกรรม 
 5ี หลักสูตรอาชีพ฼พืไอการมีงานท า จัดสอนกิจกรรมงานอาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพ฾รง฼รียน฼ฉพาะความ
พิการดຌานร຋างกาย ซึไงประกอบดຌวย กลุ຋มวิชา฼กษตรกรรม กลุ຋มวิชาคหกรรม กลุ຋มวิชาพาณิชยกรรม฽ละบริการ กลุ຋ม
วิชาอุตสาหกรรม฽ละอิ฼ลใกทรอนิกส์ กลุ຋มวิชาความคิดสรຌางสรรค์ ฾ดยออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฿หຌ฼หมาะสมกับ
นัก฼รียน฽ต຋ละคนตามสภาพความพิการ 
 ๆี หลักสูตรทຌองถิไน ดຌวยบริบท฽ละอัตลักษณ์ของ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ การจัดหลักสูตรทຌองถิไนจึงมี
ความส้าคัญ฽ละจ้า฼ป็นอย຋างมากทีไตຌองจัดควบคู຋เปกับหลักสูตรการ฼รี ยนการสอนดຌานวิชาการ ดຌานอาชีพ ฼พืไอ
สนับสนุนส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน฽ละส຋งผลต຋อผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนของนัก฼รียน จึงเดຌจัดท้า
หลักสูตรทຌองถิไนทีไมีวัตถุประสงค์฼ฉพาะตามความ฼หในของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูຌปกครอง ฽ละชุมชน เดຌ฽ก຋ 
หลักสูตรธาราบ้าบัด ฽ละหลักสูตรอาชาบ้าบัด 
 ็ี หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  การจัดการ฼รียนการสอนบูรณาการ
สอด฽ทรก฿น฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละจัดกิจกรรมถอดบท฼รียนทีไสอดคลຌองตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ทีไ
฼กีไยวขຌองกับทักษะการด้ารงชีวิตประจ้าวัน  การกิน฼ป็น อยู຋฼ป็น รักตัว฼อง ซึไงสิไง฼หล຋านีๅ ลຌวนมีความส้าคัญต຋อการ
ด้ารงชีวิตอยู຋฿นสังคมของนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางทางร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ฼ป็นอย຋างยิไง 
 ่ี หลักสูตรบูรณาการหุ຋นยนต์ ฾รง฼รียนเดຌน้า฼อา฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌามาช຋วยส຋ง฼สริมการศึกษา ฼ช຋น การผลิตสืไอ
การ฼รียนรูຌดຌวยคอมพิว฼ตอร์ นัก฼รียนสามารถ฼ปຂด฼วใบเซต์สืบคຌนขຌอมูล หาความรูຌต຋าง โ เดຌอย຋างหลากหลาย ฾ดยอาศัย
ระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ทอร์฼นใต ฽ละ฼ป็นสืไอทีไส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนมีทักษะการ฽สวงหาความรูຌดຌวย
ตน฼องรักการ฼รียนรูຌสรຌาง฽รงบันดาล฿จ฿หຌกับผูຌ฼รียนผ຋าน฾ครงการทีไจะตຌอง฿ชຌความคิดสรຌางสรรค์฽ละลงมือท้าดຌวย
ตน฼องผูຌ฼รียนจะสนุกจากการ฼รียนรูຌ  ซึมซับความรูຌดຌาน STEM ฽ละการ฼ขียน฾ปร฽กรมควบคุมหุ຋นยนต์ิCodingี ซึไง
฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌเทย฽ลนด์ ไ.เ Ķ฼ปຂด฾อกาส฿นการ฼รียนรูຌ พัฒนาทักษะความคิดการ
น้า฼สนอ ฝຄกการท้างาน฼ป็นทีม ฽ละบูรณาการความรูຌทักษะความ฼ขຌา฿จ ดຌานการ฿ชຌ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์ ฽ละดຌาน
อืไนโ ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสืไอสิไงอ้านวยความสะดวก ิAssistive Technology : AT) อุปกรณ์อิ฼ลใกทรอนิกส์, ฼ทค฾น฾ลยี 
฽ละคอมพิว฼ตอร์฼ป็นสืไอกลาง฿นการ฼รียนรูຌมุ຋ง฼นຌนทักษะ฿นการคิดวิ฼คราะห์฽ละ฽กຌปัญหาตาม฽นวการจัดการ฼รียนรูຌ
฽บบ STEAM ED“CATIONķ จัดกิจกรรมทีไออก฽บบก้าหนดเวຌทุกขัๅนตอน ฽ละมีการปรับปรุงตลอดจนพัฒนาอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง คือ 

ระดับอนุบาล การ฼รียนรูຌหุ຋นยนต์฿นระดับอนุบาล ฼ริไมจากการทีไครูสรຌางพืๅนฐาน฿นระดับอนุบาล คือ ของ฼ล຋น 
ทีไ฼ดใกโ มอง฼พียงลักษณะภายนอก ฽ละมีความอยากรูຌอยาก฼หใน฿นกระบวนการสอนของครู วัยอนุบาล฼ริไมตຌนดຌวยการ
฼ป็นลูกมือ คอยช຋วยครู ฝຄกทักษะการหยิบจับ การส຋งของ เดຌรูຌจักสิไง฽วดลຌอม ฼ครืไองช຋วยความพิการ กิจวัตรประจ้าวัน 
การช຋วย฼หลือตน฼อง฿หຌ฼ป็น สามารถรับผิดชอบขຌาวของของตน฼องเดຌบຌาง ฼รียนรูຌตามบริบทจริง฿น฽ต຋ละช຋วง฼วลาของ
วันบนพืๅนฐานตามศักยภาพ฽ละความสามารถของ฽ต຋ละบุคคล สิไง฼หล຋านีๅ฼รา฼รียกว຋าภาษา C ฿นระดับอนุบาล ฾ดย
น้า฼อา฼ศษวัสดุ฼หลือ฿ชຌมาประกอบ฼ป็นหุ຋นยนต์ตามจินตนาการตามวัย 

ระดับประถมศึกษา นัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌการท้างานร຋วมกันอย຋าง฼ป็นขัๅนตอน การ฿ชຌอุปกรณ์฿นการท้างานดຌวย
ความระมัดระวัง รวมถึงการท้าหน຋วยบริการ ฼รียนรูຌหัว฿จของการบริการ มีนๅ้า฿จ฼อืๅอ฼ฟ຅้อ รูຌจักสัง฼กต ฼อา฿จ฼ขามา฿ส຋฿จ
฼รา มีจิตสาธารณะ การบูรณาการหลักสูตรหุ຋นยนต์฿นระดับนีๅ นอกจากสอด฽ทรกอยู຋฿นทุกกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ฽ ลຌว 
฾รง฼รียนเดຌจัด฿หຌมีการ฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยีทุกชัๅน฼รียน ฿นหຌองสมุด หຌองคอมพิว฼ตอร์ ฽ละ฿ชຌ฼วลาว຋าง฿นวันหยุดหรือหลัง
฼ลิก฼รียน฿นการ฼รียนรูຌดຌานหุ຋นยนต์ รวมถึง฼ครือข຋ายจิตอาสาดຌานหุ຋นยนต์฼ขຌามา฿หຌค้า฽นะน้า฽ละสนับสนุน หลังจากทีไ
฼รียน฼สรใจนัก฼รียนตຌองสามารถ฼กใบวัสดุอุปกรณ์ต຋างโ เดຌอย຋าง฼ป็นระ฼บียบตามขัๅนตอน น้าเปทีไหน຋วยบริการ ฼พืไอคัด
สรรมาประดิษฐ์฼ป็นชิๅนงาน ฽ละสามารถน้า฼สนอผลงาน฿นรูป฽บบต຋างโ เดຌ ฼ช຋น สามารถสืบคຌน การ฼ขียน฾ปร฽กรม
฼บืๅองตຌนหรืออย຋างง຋าย ออก฽บบหุ຋นยนต์ ฽ละสามารถ฿ชຌค้าสัไง฿น฾ปร฽กรม฼บืๅองตຌน฿หຌ฼กิดการ฼คลืไ อนเหวเดຌ ทิศ
ทางการ฼คลืไอนเหวของหุ຋นยนต์อาจจะยังเม຋฼ป็นระบบ 
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ระดับมัธยมศึกษา ฾รง฼รียนเดຌออก฽บบหลักสูตรหุ຋นยนต์ทีไ฼หมาะสมกับนัก฼รียน ฾ดยทีไครู฽ละนัก฼รียนช຋วยกัน
คิดคຌนหาวัสดุ ออก฽บบ ทัๅงการ฼ขียน฾ปร฽กรม ฼รียนรูຌระบบต຋างโ ของคอมพิว฼ตอร์ผ຋านหลักสูตร ฽ละ฽ผนการสอน 
ทัๅงหลักสูตรหลัก฽ละหลักสูตรบูรณาการ ฾ดยนัก฼รียนสามารถท้างานเดຌอย຋าง฼ป็นระบบตามขัๅนตอน ฽ละ฽กຌปัญหาเดຌ
อย຋างสม฼หตุสมผล ฝຄกการบริหารจัดการ฽ละท้างาน฼ป็นทีม มีการวาง฽ผน ฽บ຋งหนຌาทีไรับผิดชอบ ฽ละยังสามารถน้า
ความรูຌทีไเดຌเปสอนรุ຋นนຌอง ฾ดยการจัดตัๅงชุมนุม฽ละกิจกรรมลด฼วลา฼รียน฼พิไม฼วลารูຌ จนสรຌางผลงาน฽ละน้า฼สนอเดຌ 
 การ฼รียนรูຌ฿นสาระวิชา การ฼รียนรูຌทีไบูรณาการคุณค຋าสู຋ชีวิตของผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นองค์รวม ดຌวยกระบวนการ
การ฼รียนการสอนทีไพานัก฼รียน฼รียนรูຌจากการสัมผัสของจริง ฼กิดประสบการณ์฼ชิงประจักษ์จากการเดຌลงมือปฏิบัติจริง 
ผ຋านการออก฽บบหຌอง฼รียน฿หຌ฼ป็นพืไนทีไการ฼รียนรูຌของนัก฼รียนอย຋าง฽ทຌจริง ฾ดยมีลักษณะ฼ป็นหຌองทดลองปฏิบัติ฼พืไอ
การ฼รียนรูຌ ิLearning Labี หรือ฼ป็นสตูดิ฾อ ิStudio Typeี หรือหຌองท้างานมากกว຋า฼ป็นหຌองบรรยายอย຋างทีไคุຌน฼คย 
่.ขຌอมูลการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿น฽ละภายนอก฾รง฼รียน  ภูมิปัญญาทຌองถิไน  
 8.1) สถิติการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿น฾รง฼รียน 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไ ฽หล຋ง฼รียนรูຌ สถิติการ฿ชຌ ิรຌอยละี 
1 สวน฼กษตร แเเ % 
2 หຌองฟ຅้นฟู 100 % 
3 หຌองธาราบ้าบัด 100 % 
4 ธนาคาร฾รง฼รียน 100 % 
5 รຌานคຌา฾รง฼รียน 100 % 
6 หຌองสมุด฼ฉลิมพระ฼กียรต ิ 100 % 
7 หຌองวิทยาศาสตร ์ 100 % 
8 หຌองคอมพิว฼ตอร ์ 100 % 
9 หຌองคหกรรม 100 % 
10 หຌองอาชีพ 100 % 
11 หຌองศิลปะ 100 % 
12 หຌองดนตร ี 100 % 
แใ หຌองกีฬา 100 % 
แไ บຌานเมຌอยู຋ด ี 100 % 
แ5 บຌานดินอยู຋สบาย 100 % 
แๆ คลินิกฟันสวยยิๅม฿ส 100 % 
แ็ หຌองปฏิบัติการ FabLab 100 % 
แ่ หຌอง Control room 100 % 
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 ่.โ) ปราชญ์ชาวบຌาน/ภูมิปัญญาทຌองถิไน ผูຌทรงคุณวุฒิ ทีไสถานศึกษา฼ชิญมา฿หຌความรูຌ 
฽ก຋ครู นัก฼รียน ฿นป຃การศึกษาทีไรายงาน 
   ่.โ.แ กลุ຋ม฽ม຋บຌาน ฿หຌความรูຌ฼รืไอง การท้าตุงเสຌหมู การท้า฿บ฼ตยหอม ฽ละการจักรสาน  
ิท้าพัดี ภาย฿ตຌ฾ครงการรักษ์บຌานรักษ์ถิไน สถิติการ฿หຌความรูຌ฿น฾รง฼รียน฽ห຋งนีๅ จ้านวน 1 ครัๅง/ป຃ 
้. ขຌอมูลงบประมาณ 
  งบประมาณ ิรับ-จ຋ายี 

ตาราง฽สดงค຋า฿ชຌจ຋าย฼งินการศึกษาปีการศึกษา โ5ๆใ 
ล้าดับ รายการ จ้านวน฼งิน คิด฼ป็นรຌอยละ 

1 ค຋าจຌางชัไวคราว 9,303,301.57 ๆ็.แ็ 
2 ค຋า฿ชຌสอยค຋าวัสดุ 878,447.29 ๆ.ใไ 
3 ค຋าครุภัณฑ์ 98,000.00 เ.็แ 
4 ค຋าทีไดิน฽ละสิไงก຋อสรຌาง 2,636,000.00 แ้.เใ 
5 ค຋าสาธารณูป฾ภค 463,799.02 ใ.ใ5 
6 รายจ຋ายอืไนโ 471,299.95 ใ.ไเ 

รวม แใ,850,874.83 แเเ 
฽ผนภูมิ฽สดงรายจ຋าย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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฽ผนภูมิ฽สดงการ฿ชຌสืไอมีชีวิต฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿น฾รง฼รียน  

ปีการศึกษา โ5ๆ3 

ป຃การศึกษา 
โ5ๆใ 

 9,303,301.57  

 878,447.29  

 98,000.00  

 2,636,000.00  

 463,799.02  

 471,299.95  
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ค่าจ้างชัว่คราว 

ค่าใช้สอยค่าวสัด ุ

ค่าครุภณัฑ์ 

ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 

ค่าสาธารณูปโภค 

รายจ่ายอื่นๆ 

แผนภูมิแสดงรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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ขຌอมูลงบประมาณของฝຆายต຋างโ  
รายการ ปีการศึกษา 2563 

ฝຆายบรหิารวิชาการ 176,454 
ฝຆายบรหิารงานบุคลากร 50,400 
ฝຆายบรหิารกิจการนัก฼รียน 74,000 
ฝຆายบรหิารงบประมาณ 50,400 
ฝຆายบรหิารทัไวเป 100,890 
ฝຆายบรหิารงานฟ຅้นฟู฽ละสุขอนามยั 50,400 
ฝຆาย฾ครงการพิ฼ศษ 0 

งบกลาง 125,636 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
แเ. ขຌอมูลสภาพชุมชน฾ดยรวม 

 แ) สภาพชุมชนรอบบริ฼วณ฾รง฼รียนมีลักษณะ ฼ป็นชุมชน฼มือง มีประชากรประมาณ แใไ,5็ไ คน 
บริ฼วณ฿กลຌ฼คียง฾ดยรอบ฾รง฼รียน เดຌ฽ก຋ มหาวิทยาลัย฽ม຋฾จຌ ฾รงพยาบาลสันทราย ฾รง฼รียนสันทรายวิทยาคม วัดหຌวย
฼กี็ยง ตลาดสด฽ม຋฾จຌ ฼ทศบาล฼มือง฽ม຋฾จຌ อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพ฼กษตรกรรม ส຋วน฿หญ຋นับถือศาสนาพุทธ  
  โ) ผูຌปกครองส຋วน฿หญ຋ จบการศึกษาระดับ ป.ไ อาชีพหลัก คือ การ฼กษตร฽ละรับจຌางทัไวเป ส຋วน฿หญ຋นับ
ถือศาสนา พุทธ ฐานะทาง฼ศรษฐกิจ/รายเดຌ฾ดย฼ฉลีไยต຋อครอบครัว ต຋อป຃ประมาณ แเ้,500 บาท จ้านวนคน฼ฉลีไยต຋อ
ครอบครัว ไ คน 

 ใ) จุดอ຋อน จุด฽ขใง ฾อกาส฽ละขຌอจ้ากัดของ฾รง฼รียน 
     ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋฼ป็น฾รง฼รียนทีไจัดการศึกษาส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางดຌาน

ร຋างกาย฽ละสุขภาพซึไงมีความพรຌอม฿นการ฿หຌบริการทางการศึกษา฽ก຋นัก฼รียน ซึไงปัจจุบันมีนัก฼รียนจ้านวน 3เ7 คน มี
อาคารสถานทีไทีไสามารถ฿หຌบริการทัๅงนัก฼รียนของ฾รง฼รียน฽ละ฼ป็นสถานทีไทีไส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼ชียง฿หม຋ ฼ขต 2 
ชุมชน฽ละหน຋วยงานทัๅงทางภาครัฐ฽ละ฼อกชนมักจะ฿ชຌบริการ฿นการจัดกิจกรรมต຋างโ  

     ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ ยัง฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นดຌานต຋างโ ซึไงชุมชนหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ
฼อกชน฽ละประชาชนทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศมักจะ฼ขຌามาศึกษาหาความรูຌ จัด฾ครงการ กิจกรรม฿นการพัฒนา฽ละ
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อส຋วนรวม  

 
 

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000

ฝຆายบริหารวิชาการ 

ฝຆายบริหารงานบุคลากร 

ฝຆายบริหารกิจการนัก฼รียน 

ฝຆายบริหารงบประมาณ 

ฝຆายบริหารทัไวเป 

ฝຆายบริหารงานฟ຅้นฟู฽ละสุขอนามัย 

งบกลาง 

176,454 

50,400 

74,000 

50,400 

100,890 

50,400 

125,636 

ป຃การศึกษา โ5ๆใ 
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          ทางดຌานอาคารสถานทีไทีไ฿หຌบริการมีดังนีๅ 
 แ. หຌองประชุม ซึไง฿ชຌ฿นการประชุมสัมมนา การจัดงาน จัดกิจกรรม ฽ละรับรองการศึกษาดูงานต຋างโ 
 โ. หຌอง฼รียน฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ละศึกษา ดูงาน มัก฿ชຌ฼ป็นหຌองปฏิบัติการกลุ຋มย຋อย หรือบางครัๅง฼ป็นทีไ 
พักรับรองของหน຋วยงานทีไมาจัดกิจกรรม฿น฾รง฼รียน หรือสถานทีไภาย฿นจังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
 ใ. หຌองปฏิบัติติการต຋างโ ฼ช຋น หຌองสาระสุขศึกษาพลศึกษา หຌองดนตรี หຌองนาฏศิลป์ 
 ไ. บริ฼วณ฾รง฼รียน฼ป็นทีไจัดงานหรือ฽ข຋งขันทักษะทีไ฼กีไยวขຌองกับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางดຌาน 
ร຋างกาย฽ละสุขภาพทัๅงของจังหวัด฼ชียง฿หม຋฽ละภาค฼หนื 
 ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ก຋ชุมชน ฯลฯ ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ก຋ชุมชน หน຋วยงานทัๅง 
ภาครัฐ฽ละ฼อกชน ประชาชนทัไวเปดังนีๅ 
 แ. ฽หล຋ง฼รียนรูຌดຌานวิชาการ การจัดการศึกษาส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางดຌานร຋างกาย฽ละ 
สุขภาพ 
 โ. ฽หล຋ง฼รียนรูຌดຌานกายภาพของนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางดຌานร຋างกาย 
 ใ. ฽หล຋ง฼รียนรูຌดຌานกายอุปกรณ์ ฼ครืไองช຋วย฼หลือต຋างโ ฼ช຋น วีล฽ชร์ุวอค฼กอร์ ขา฼ทียม เมຌคๅ้ายัน  
ภาชนะทีไ฿ชຌ฿นการรับประทานอาหารส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความตຌองการ฼ป็นพิ฼ศษ 
 ไ. ฽หล຋ง฼รียนรูຌดຌานการบ้าบัดฟ຅้นฟูทางดຌานร຋างกาย หຌองปฏิบัติการฟ຅้นฟูุ ธาราบ้าบัดุ ดนตรีบ้าบัด 
ศิลปะบ้าบัดุนาฎศิลป์บ้าบัด 
 5. ฽หล຋ง฼รียนรูຌงานอาชีพ ฼ช຋น อาชีพศิลปหัตถกรรม อาชีพ฼กษตร อาชีพคຌาขาย  ฯลฯ 
 ๆ. ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง การบูรณาการการ฼รียนการสอนตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
ตามกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌต຋างโ งานอาชีพ ศูนย์การ฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 7. ศูนย์การ฼รียนรูຌ STEAM สู຋ SMART FARM 
 ่. รຌานคຌา฼พืไอกิจการสังคม 
 ้. ศูนย์ทันตกรรมฟันสวยยิๅม฿ส 
 แเ. ธนาคาร฾รง฼รียน 
 แแ. ฾รงผลิตนๅ้าดืไม฼ดใกดี 
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11. ผลงานดี฼ด຋น฿นรอบปีทีไผ຋านมา 
  แแ.แ ผลงานดี฼ด຋น สถานศึกษา/ผูຌบริหาร/ครู ปีการศึกษา โ5ๆใ  

ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หน຋วยงานทีไมอบรางวัล 
ดຌานสถานศึกษา 

สถานศึกษา 
 

รางวัลทรงคุณค຋า สพฐ.ิOBEC AWARDSี 
ชนะ฼ลิศระดับ฼หรียญทอง สถานศึกษายอด฼ยีไยม 
การจัดการศึกษา฾รง฼รียนสุขภาวะ ดຌานนวัตกรรม
฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการ฼รียนการสอน  ประจ้าป຃ 
โ5ๆใ 

สพฐ. 

สถานศึกษา รางวัลสถานศึกษาสรຌาง฽ละส຋ง฼สริมความ฼ป็น
พล฼มืองดีตามรอยพระยุคลบาท   
ดຌานการศึกษาสู຋การปฏิบัติ ส้านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด฼ชียง฿หม຋ ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆใ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษา รางวัลองค์กรตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ 
โ5ๆใ 

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 

สถานศึกษา รางวัลองค์กรคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ ฼พืไอขับ฼คลืไอนจังหวัด฼ชียง฿หม຋สูຌจังหวัด
คุณธรรม ตาม฽ผน฽ม຋บทส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ห຋งชาติ
ฉบับทีไแ ิพ.ศ.โ55้-โ5ๆไี 

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 

สถานศึกษา รางวัลสถานศึกษาตຌน฽บบระดับดี฼ด຋น อันดับทีไ แ 
หน຋วยงานทางการศึกษาจังหวัด฼ชียง฿หม຋  

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 

สถานศึกษา รางวัลตຌน฽บบการด้า฼นินกิจกรรมตาม฾ครงการอัน
฼นืไองมาจากพระราชด้าริ หน຋วยงานทางการศึกษา
จังหวัด฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃งบประมาณ โ5ๆใ  

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 

ดຌานผูຌบริหาร 
นางพวงทอง   ศรีวิลัย รางวัล ๡฼กียรติยศķ  วันครูป຃ 2563 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด฼ชียง฿หม຋ 

 
นางพวงทอง   ศรีวิลัย รางวัล ĶSuper Leaderķ ประจ้าป຃ โ5ๆใ   

฼ป็นผูຌมีสมรรถนะ฽ห຋งความพยายาม มุ຋งมัไน฼รียนรูຌ
อย຋างมืออาชีพ จน฼กิดการพัฒนา฽ละประสบ
ผลส้า฼รใจต຋อการปฏิรูปการศึกษา฼ชียง฿หม຋ 
 

ภาคี฼ชียง฿หม຋฼พืไอการปฏิรูปการศึกษา 
ร຋วมกับ องค์การบริหารส຋วนจังหวัด

฼ชียง฿หม຋ 

นางพวงทอง   ศรีวิลัย รางวัล฼กียรติบัตรครูดี เม຋มีอบายมุข ประ฼ภท
ผูຌบริหารสถานศึกษา ประจ้าป຃ โ5ๆใ 
 

ส้านักงาน฼ครือข຋ายองค์กรงด฼หลຌา 
(สคล.) 

นางพวงทอง   ศรีวิลัย 
 
 

รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการคนดี
ศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงานพัฒนาสังคม

฽ละความมัไนคงของมนุษย์จังหวัด
฼ชียง฿หม຋ 
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ดຌานครูผูຌสอน 
นางอัญชลี ค้าฟู รางวัล Ķครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไองจากวันครูประจ้าป຃ โ5ๆใ จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นางศุภลักษณ์ ยาวิชัย รางวัล Ķครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไองจากวันครูประจ้าป຃ โ5ๆใ จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นางสาวสุภานันท์ พรหม฼สน รางวัล Ķครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไองจากวันครูประจ้าป຃ โ5ๆใ จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นาง฼กศรินทร์ มุงคุณ รางวัล Ķครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไองจากวันครูประจ้าป຃ โ5ๆใ จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ รางวัล Ķครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไองจากวันครูประจ้าป຃ โ5ๆใ จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นายปຂย฼ชษฐ์   ฾กย รางวัล ๡ขຌาราชการดี฼ด຋น๢ 

฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆใ 
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นางสาวนฐมน  รักประยูร รางวัล ๡ขຌาราชการดี฼ด຋น๢ 

฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆใ 
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นางสาวจิระนันท์  วงศ์฿หญ຋ รางวัล ๡ขຌาราชการดี฼ด຋น๢ 

฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆใ 
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นางสาวจุฑามาศ  จิตมานะ รางวัล ๡ขຌาราชการดี฼ด຋น๢ 

฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆใ 
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นายคมสันต์   ฿หม຋พรหม รางวัล Ķพนักงานราชการดี฼ด຋น๢ 

฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นางอธิชา   ปูຆดี รางวัล Ķพนักงานราชการดี฼ด຋น๢ 

฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นายสุริยา  ฼ดชอินทร์ รางวัล Ķพนักงานราชการดี฼ด຋น๢ 

฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นางสาวกนกวรรณ   จุ຋มป຃ รางวัล Ķพนักงานราชการดี฼ด຋น๢ 

฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นางสาว฾สภิดา   ทองศรี รางวัล Ķพนักงานราชการดี฼ด຋น๢ 

฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นายสมศักดิ่  สัตยสถ์กุล รางวัล Ķพนักงานราชการดี฼ด຋น๢ 

฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นาย฼ฉลิมชัย   ฼ตียววิจิตรสี฿ส รางวัล ๡ครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นายพงศ์ชัย  ฼ชย฾ต รางวัล ๡ครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นายยงยุทธ  ค้าอຌวน รางวัล ๡ครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นายค฼ชน  หงษ์สอง รางวัล ๡ครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
นายสรสิช  ปຆานค้า รางวัล ๡ครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 

 
 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
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ดຌานครูผูຌสอนิต຋อี 
ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หน຋วยงานทีไมอบรางวัล 

นางธัญลักษณ์ ตຌนหนองดู຋ รางวัล ๡฼กียรติยศวันครู๢  
฼นืไอง฿นงานวันครู ครัๅงทีไ ๆไ ประจ้าป຃ พ.ศ.โ5ๆใ 

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด
฼ชียง฿หม຋ 

นางสาวณัฐณิชา กองจันทร์ รางวัล฾ล຋ประกาศ฼กียรติคุณครูดีเม຋มีอบายมุข 
ประ฼ภทครูผูຌสอน ประจ้าป຃ โ5ๆใ 

ส้านักงาน฼ครือข຋ายองค์กรงด฼หลຌา 
(สคล.) 

นางสาวณัฐณิชา กองจันทร์ รางวัลครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการ
ทักษะชีวิต ประจ้าป຃ โ5ๆใ 

สพฐ. 

นางอธิชา   ปูຆดี 
 

รางวัล฼กียรติบัตรครูดีเม຋มีอบายมุข ประ฼ภทครู 
ประจ้าป຃ โ5ๆใ 

ส้านักงาน฼ครือข຋ายองค์กรงด฼หลຌา 
(สคล.) 

นางสาวศุภลักษณ์  ยาวิชัย 
 

รางวัล฼กียรติบัตรครูดีเม຋มีอบายมุข ประ฼ภทครู 
ประจ้าป຃ โ5ๆใ 

ส้านักงาน฼ครือข຋ายองค์กรงด฼หลຌา 
(สคล.) 

นายณัฐวุฒิ   ฽กຌวสมนึก รางวัลลูกทีไมีความกตัญญูกต฼วทีอย຋างสูงต຋อ฽ม຋ 
ประจ้าป຃ โ5ๆใ 

สภาสังคมสง฼คราะห์฽ห຋งประ฼ทศ
เทย฿นพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
นางสาวณัฐณิชา กองจันทร์ 
 

รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ
คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นางนิชาภัทร   ฾กย 
 

รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ
คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นางพัชราภรณ์   หิรัญวงค์ 
 

รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ
คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นางมณิชญา   ยอดมูลดี 
 

รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ
คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นางสาวกัญญา   ญีไนาง 
 

รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ
คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นางสาวพรธิดา   ถิระวัฒน์ รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ

คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
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ดຌานครูผูຌสอนิต຋อี 
ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หน຋วยงานทีไมอบรางวัล 

นางสาวศศินันท์  ฐิติภูวศิริสกุล 
 

รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ
คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นาย฼จษฎา   ชนะ฼ดช 
 

รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ
คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นายสืบศักดิ่  จอมธรรม 
 

รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ
คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นายอัฐพงค์   บุญ฼จใน 
 

รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ
คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
ว຋าทีไ ร.ต.สุภกฤกษ์  สิงห์฾ต รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ

คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นายสมบูรณ์   ชูหอยทอง รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฽ผ຋นดิน ประจ้าป຃ โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการ

คนดีศรี฼ชียง฿หม຋฽ละส้านักงาน
พัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
 

นางสาวรสริน  รินค้า 
 

รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครูหนึไง฾รง฼รียน
หนึไงตຌน฽บบผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครู 
ประจ้าป຃ โ5ๆใ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นายณัฐกฤษฎ์ กาจนาธิวัฒน์ รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครูหนึไง฾รง฼รียน
หนึไงตຌน฽บบผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครู 
ประจ้าป຃ โ5ๆใ 
 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นางสาวชนม์ณัฐธีร์  ศิริลา  รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครูหนึไง฾รง฼รียน
หนึไงตຌน฽บบผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครู 
ประจ้าป຃ โ5ๆใ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
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ดຌานครูผูຌสอนิต຋อี 
ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หน຋วยงานทีไมอบรางวัล 

นางสาวบัว฼รียม พรมจีน  รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครูหนึไง฾รง฼รียน
หนึไงตຌน฽บบผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครู 
ประจ้าป຃ โ5ๆใ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นางมณิชญา    ยอดมูลดี รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครูหนึไง฾รง฼รียน
หนึไงตຌน฽บบผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครู 
ประจ้าป຃ โ5ๆใ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นางสาวจิรัชญา   ลอยมี รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครูหนึไง฾รง฼รียน
หนึไงตຌน฽บบผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครู 
ประจ้าป຃ โ5ๆใ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นางสาวณัฐณิชา   กองจันทร์ รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครูหนึไง฾รง฼รียน
หนึไงตຌน฽บบผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครู 
ประจ้าป຃ โ5ๆใ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นางสาวรุจิรา   ฼มืองมา รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķครูผูຌสอนดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ
บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นายสุกฤษ   ชมพูวัง รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķครูผูຌสอนดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ

บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 
จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 

นายเกรวิชญ์   พุทธ฾ยธา รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķครูผูຌสอนดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ
บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นายทุน   ทาธร รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķครูผูຌสอนดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ

บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 
จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 

นางสาวสม฿จ   บางเทร รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķครูผูຌสอนดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ
บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นางสาวปຂยวรรณ จันทร์฽สง รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķพีไ฼ลีๅยง฼ดใกพิการดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ

บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 
จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 

นางสาวกมลวรรณ  ฾ยริยะ รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķพีไ฼ลีๅยง฼ดใกพิการดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ
บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นางสาวสุรีรัตน์   ดวงทุม รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķพีไ฼ลีๅยง฼ดใกพิการดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ

บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 
จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
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ดຌานครูผูຌสอนิต຋อี 
ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หน຋วยงานทีไมอบรางวัล 

นางสาวสุนีย์    ชะนามุญา รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķพีไ฼ลีๅยง฼ดใกพิการดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ
บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นางสาวสาวิณี   ปูຆ฼งิน รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķพีไ฼ลีๅยง฼ดใกพิการดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ

บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 
จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 

นายปຂยณัฐ      กไ้า฽กຌว รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķครูผูຌสอนดี฼ด຋นķ กลุ຋มสาระ
การ฼รียนรูຌการงานอาชีพ 

สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ
บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นายรัฐพล       ชมพูวัง รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķครูผูຌสอนดี฼ด຋นķ กลุ຋มสาระ

การ฼รียนรูຌสังคมศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ
บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
นายณัฐวุฒิ      ฽กຌวสมนึก รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķครูผูຌสอนดี฼ด຋นķ กลุ຋มสาระ

การ฼รียนรูຌศิลปะ 
สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ
บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
ดຌาน฼จຌาหนຌาทีไ 

ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หน຋วยงานทีไมอบรางวัล 
นางสาวประภัสสร  กุยนຌอย รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķพีไ฼ลีๅยง฼ดใกพิการดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ

บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 
จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 

นางสุพตา    ฽ดง รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķพีไ฼ลีๅยง฼ดใกพิการดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละ
บริหารการศึกษาอ้า฼ภอสันทราย 

จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
 
พ.ศ.โ5ๆไ 

ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หน຋วยงานทีไมอบรางวัล 
ดຌานสถานศึกษา 

- - - 
ดຌานผูຌบริหาร 

นางพวงทอง  ศรีวิลัย รางวัลผูຌบริหารดี฼ด຋น ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

ดຌานครูผูຌสอน 
นางสาวพรธิดา  ธิระวัฒน์ รางวัล ๡฼กยีรติยศķ  วันครูป຃ 2563 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด

฼ชียง฿หม຋ 
นาง฼กศรินทร์  มุงคุณ รางวัล ๡฼กียรติยศķ  วันครูป຃ 2563 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด

฼ชียง฿หม຋ 
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ดຌานครูผูຌสอน ิต຋อี 
นางสาวบัว฼รียม พรมจีน รางวัลผูຌบริหารดี฼ด຋น ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัด

ส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นางมณิชญา  ยอดมูลดี รางวัลผูຌบริหารดี฼ด຋น ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นาย฼จษฏา  ชนะ฼ดช รางวัลผูຌบริหารดี฼ด຋น ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นายณัฐกฤษฎ์  กาจนาธิวัฒน์ รางวัลผูຌบริหารดี฼ด຋น ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นายสมบูรณ์  ชูหอยทอง รางวัลผูຌบริหารดี฼ด຋น ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นางสาวณัฏฐ์ลิตา  บุญมา รางวัลขຌาราชการดี฼ด຋น ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นางสาวธันย์ชนก พาศิริ รางวัลขຌาราชการดี฼ด຋น ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นายสมศักดิ่  สัตยสถ์กุล พนักงานราชการดี฼ด຋น  ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นางธัญทิพย์  จันทร์มะ฾น พนักงานราชการดี฼ด຋น  ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นายณัฐพงษ์  ปูຆดี ครูตຌน฽บบดຌานหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ของ
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษา
พิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

ว຋าทีไ ร.ต.หญิงกนกวรรณ  วังมา ครูตຌน฽บบดຌานหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ของ
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษา
พิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

ว຋าทีไ ร.ต.หญิง฼ปรมประภา ศรีทา ครูตຌน฽บบดຌานต຋อตຌานยา฼สพติด ของกลุ຋ม
สถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นายวัฐากร  สัมบุณณานนท์ ครู ตຌ น฽บบดຌ านต຋ อตຌ า นยา ฼สพติ ด  ของกลุ຋ ม
สถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
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ดຌานครูผูຌสอน ิต຋อี 
ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หน຋วยงานทีไมอบรางวัล 

นาย฼สฐียรพงษ์  อาศนะ ครูตຌน฽บบดຌานระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ของ
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษา
พิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

นายทัศวรรษ  อุดเชย ครูตຌน฽บบดຌานระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ของ
กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษา
พิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ 

กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 

 
แแ.โ ผลงานดี฼ด຋น ดຌานนัก฼รยีน ปีการศึกษา โ5ๆใ 
 แ. รางวัลดຌาน฼ยาวชนดี฼ด຋น 

  นางสาววรรณภา  ปานชิยา เดຌรับคัด฼ลือก฼ป็น฼ดใก฽ละ฼ยาวชนดี฼ด຋น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 โ. รางวัลนัก฼รียนนัก฼รียนพล฼มืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

นางสาวราตรี  ทุนหลู຋ รางวัลนัก฼รียนพล฼มืองดีตามรอยพระยุคลบาทประจ้าป຃ 2563 
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 3. รางวัลการ฽ข຋งขันทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ประจ าปีการศึกษา 2563 

 แ.  นายวรภพ    สมอดี   2. นายอา฼บต   บัวดอกตูม   3. นางสาวอุษณีย์  นิยมบรรพต  
เดຌรับรางวัล฼หรียญทอง การ฽ข຋งขัน฾ครงงานสิไงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ิ฽บบออนเลน์ี  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ชืไอ฾ครงงาน ๡life easy for all๢  ฿นการ฽ข຋งขันรายการ  ĶShow and share โเโเ๢ 
วันทีไ  แแ กันยายน  โ5ๆใ  จัด฾ดย มูลนิ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศตามพระราชด้าริสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ฽ละส้านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.  นายสิทธิกร  จิรสกุลดี    ฼ดใกหญิงภัทรภรณ์  บังคมธรรม     ฼ดใกชายณัฐพล  ลักษณาการ   
เดຌรับรางวัล฼หรียญ฼งินการ฽ข຋งขัน฾ครงงานสิไงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ิ฽บบออนเลน์ี ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน  
ชืไอ฾ครงงาน ๡Cleaner Robot๢  ฿นการ฽ข຋งขันรายการ  ĶShow and share โเโเ๢   วันทีไ  แแ กันยายน  
โ5ๆใ  จัด฾ดย มูลนิ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศตามพระราชด้าริสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
฽ละส้านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ใ.  นายอา฼บต   บัวดอกตูม เดຌรับคัด฼ลือก฼ป็นตัว฽ทนประ฼ทศเทย  ฼พืไอ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขัน
ความทຌาทายทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศระดับสากล ประจ้าป຃ โ5ๆไ   ณ นครย຋างกุຌง    สาธารณรัฐ฽ห຋งสหภาพ
฼มียนมา  วันทีไ โเ-โ5 กันยายน  โ5ๆใ  ณ ฾รง฽รมปริๅนพา฼ลซ  กรุง฼ทพฯ  จัด฾ดย กรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/dep.go.th/?__cft__%5b0%5d=AZWO3tcnsV_akWQXN0UAnIZPACYqi27pp55CmKyOijOgbytVrQAlokv2Qx5B0LM5dBB0YYxujU4o3X6aysiyhAiYKWFndId000FK4BXeC4BIR-uSTh_kuF0RlqDSP92N33SzETa-7mcSed091Rpm0MRItOaZTCHojJhEXVUtkgRgtsz-xf-fX-sURG4MIq3noig&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/dep.go.th/?__cft__%5b0%5d=AZWO3tcnsV_akWQXN0UAnIZPACYqi27pp55CmKyOijOgbytVrQAlokv2Qx5B0LM5dBB0YYxujU4o3X6aysiyhAiYKWFndId000FK4BXeC4BIR-uSTh_kuF0RlqDSP92N33SzETa-7mcSed091Rpm0MRItOaZTCHojJhEXVUtkgRgtsz-xf-fX-sURG4MIq3noig&__tn__=-UC%2CP-R
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4.  นายธนาพล  ฽ดงนຌอย  นายวรภพ    สมอดี เดຌรับคัด฼ลือก฼ขຌาร຋วมท้างานกับ  บริษัท  Vulcan coalition  ฿น
ต้า฽หน຋ง ผูຌบริการจัด฼ตรียมขຌอมูล฼พืไอพัฒนาปัญญาประดิษฐ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แโ. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม฽ผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 12.1 การบริหารจัดการการศึกษา 
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 แโ.โ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ ฽ละ฼อกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 

ปรัชญา฾รง฼รียน  
             ฼ทิดทูนองค์สม฼ดใจย຋า  พึไงพาอย຋างอิสระ  มานะ฿ฝຆ฼รียนรูຌ  ฼ก຋งคู຋คุณธรรม 
 
วิสัยทัศน์ (VISIONี 

องค์กร฽ห຋งนวัตกรรม ฼สริมสรຌางคุณภาพชีวิต ตามรอยศาสตร์ของพระราชา 

พันธกิจ ิMISSIONี 
พันธกิจทีไ แ ประกันสิทธิ฾อกาสการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต  
พันธกิจทีไ โ. ประกันคุณภาพผูຌ฼รียน   
พันธกิจทีไ ใ. ประกันการวิจัย฽ละพัฒนานวัตกรรม 
พันธกิจทีไ ไ. ประกันประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

฼ปງาประสงค์ ิGoals) 
฼ป้าประสงค์ทีไ แ ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนสามารถ฼ขຌาถึงสิทธิ฾อกาสตลอดชีวิตอย຋างมีความสุข ดຌวยการ฼รียนรูຌทีไ 
                    หลากหลาย การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

฼ป้าประสงค์ทีไ โ ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีมีศักยภาพพึไงพาตน฼อง สามารถด า฼นินชีวิตเดຌอย຋างอิสระ ฽ละมีศักดิ์ศรีของ                    
                    การความ฼ป็นมนุษย์  
฼ป้าประสงค์ทีไ ใ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นองค์กร฽ห຋งนวัตกรรม  
฼ป้าประสงค์ทีไ ไ ฼พืไอ฿หຌมีระบบบริหารจัดการ฽บบองค์รวมทีไมุ຋งผลสัมฤทธิ์บนหลักธรรมมาภิบาล 

 กลยุทธ์ ิStrategy) 

ประ฼ดในกลยุทธ์ดຌานสิทธิ฾อกาส 

กลยุทธ์ทีไ แ. ขยาย฾อกาสทางการศึกษามีการจัดการศึกษาทีไหลากหลายตลอดชีวิต ฾ดย฿ชຌระบบดิจิตอล 

กลยุทธ์ทีไ โ. ขยาย฾อกาสทางการศึกษามีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ฾ดย฿ชຌครอบครัวศึกษา฼ป็นพืๅนฐาน 

ประ฼ดในกลยุทธ์ดຌานประกันคุณภาพผูຌ฼รียน   
กลยุทธ์ทีไ ใ. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌมีทักษะชีวิต  
กลยุทธ์ทีไ ไ. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌมีทักษะวิชาการ 

กลยุทธ์ทีไ 5. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌมีทักษะสัมมาชีพ 

กลยุทธ์ทีไ ๆ. พัฒนาคุณภาพการการจัดการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานหลักสูตร฽บบบูรณาการ ิonlineี 
กลยุทธ์ทีไ ็. จัดระบบสภาพ฽วดลຌอม ฽หล຋ง฼รียนรูຌทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา ทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ฽บบ 
               ฼ผชิญสถานการณ์จริง 
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ประ฼ดในกลยุทธ์ดຌานการวิจัย฽ละพัฒนานวัตกรรม 

กลยุทธ์ทีไ ่. มุ຋งวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฽บบมีส຋วนร຋วม ิPAR:Particpatory  Action  Researchี ฼ป็นฐานพัฒนา 
                องค์ความรูຌ นวัตกรรมการขับ฼คลืไอนการบริหารการ฼ปลีไยน฽ปลงองค์กร 

กลยุทธ์ทีไ ้. ฼สริมสรຌางขีดสมรรถนะดຌานการวิจัย ระดับบุคคล ิครูนวัตกรี 
กลยุทธ์ทีไ แเ. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา                
                ิการจัด฼วทีวิชาการระดับชาติี 
ประ฼ดในกลยุทธ์ดຌานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ทีไ แแ. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการทีไมุ຋งผลสัมฤทธิ์ ิRBMีตามหลักธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ทีไ แโ. ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาภาคี฼ครือข຋าย พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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ส຋วนทีไ โ 

ผลการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา 
 

   ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ ด้า฼นินการประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  โ5ๆแ  ประจ้าป຃การศึกษา โ5ๆใ  มีผลการประ฼มินตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ฽ละ ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ป຃การศึกษา โ5ๆใ ดังนีๅ  

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานทีไ  แ  คุณภาพของ฼ดใก 

 
ยอด฼ยีไยม 
ิระดับ 5ี 

มาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหาร฽ละจัดการ 
 

ยอด฼ยีไยม 
ิระดับ 5ี 

มาตรฐานทีไ  ใ  การจัดประสบการณทีไ฼นน฼ดใก฼ปนส้าคัญ ดี฼ลิศ 
ิระดับ 4ี 

มาตรฐานทีไ แ   คุณภาพของ฼ดใก  
ระดับคุณภาพ     

  แ. กระบวนการพัฒนา 

  ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ มีกระบวนการจัดการ฼รียนการสอนพัฒนา฼ดใก ตัๅง฽ต຋ระดับ ชัๅนอนุบาล โ-
ใ ฼ดใกทุกคน฿หຌเดຌรับการพัฒนาการทีไสมบูรณ์ทัๅงดຌานร຋างกาย อารมณ์ จิต฿จ สังคม฽ละสติปัญญา  ฿นการจัด
กระบวนการ฼นຌนส຋ง฼สริมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน ฾ดยทาง฾รง฼รียนเดຌด้า฼นินการดังนีๅ  

 แ.แ มีกระบวนการพัฒนา฼ดใกทีไหลากหลาย ส຋ง฼สริม฿หຌ ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานร຋างกาย ฽ขใง฽รง มีสุข
นิสัยทีไดี ฽ละดู฽ลความปลอดภัยของตน฼องเดຌ ฾รง฼รียนจัด฿หຌ฼ดใกเดຌรับประทานอาหารทีไสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
ปริมาณ฼หมาะสมตามวัย มีการควบคุมดู฽ล฿หຌ฼ดใกดืไมนม฼ป็นประจ้าทุกวันอย຋างสมไ้า฼สมอ มีการชัไงนๅ้าหนัก วัด
ส຋วนสูง฼พืไอดูพัฒนาการทุก฼ดือน จัดหา อุปกรณ์ ซ຋อม฽ซมสนาม฼ดใก฼ล຋น  บຌานบอล  ฿หຌมีความปลอดภัย 
สะดวก พรຌอม฿ชຌงานอยู຋ตลอด฼วลา เม຋มีจุดทีไ฼ป็นอันตรายสถานทีไ฼อืๅอ฿หຌ฼ดใกเดຌ฼ขຌาถึงทุกพืๅนทีไ  มีทางลาด 
อาคารทีไ฼ชืไอมต຋อกัน  หຌองนๅ้ามีอุปกรณ์อ้านวยความสะดวก฼หมาะสมกับ฼ดใก   มีกฎ กติกา ขຌอตกลง฿นการดู฽ล
ตน฼อง฿หຌปลอดภัย หลีก฼ลีไยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ด฿หຌความรูຌ฽ก຋฼ดใก฼กีไยวกับ฾รคติดต຋อ  อุบัติ฼หตุทีไ
฼กิดขึๅนเดຌ฿นชีวิตประจ้าวัน มีการรณรงค์ต຋อตຌานยา฼สพติด มีการจัดกิจกรรม/฾ครงการพัฒนาการจัดกิจกรรม
ส຋ง฼สริมปງองกันรักษาสุขภาพอนามัยช຋องปาก ฾ครงการฟ຅้นฟูสรรภาพดຌานร຋างกาย ส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความ
บกพร຋องดຌานร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ  ฾ครงการอาชาบ้าบัด  ฾ครงการธาราบ้าบัด ฽ละเดຌรับ
ความร຋ วมมื อ ฼ครื อข຋ ายการจั ดการศึ กษา ฼ช຋ น  ฾ รงพยาบาลสั นทรายคณะทันต฽พทย์ ศาสตร์
มหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม຋  มหาวิทยาลัย฼นชัไน ดຌานการดู฽ลส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัยฟัน  กองพันธุ์สัตว์ต຋าง฿น
฾ครงการอาชาบ้าบัด คณะ฼ทคนิคการ฽พทย์มหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม຋ดຌานการฟ຅้นฟูสมรรถภาพร຋างกาย฼ดใก ฿น
การจัดการ฼รียนการสอน฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานร຋างกาย ฾รง฼รียนก้าหนดหน຋วยการจัดประสบการณ์ ทีไ
ส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝัง฿หຌ฼ดใก฼หในความส้าคัญ ของการดู฽ลสุขภาพ ร຋างกาย฼พืไอ฿หຌ฼ดใกสามารถน้าเปปฏิบัติเดຌจริง
฿นชีวิตประจ้าวัน เดຌ฽ก຋ หน຋วยตัว฼รา  หน຋วยหนูท้าเดຌ หน຋วยอาหารดีมีประ฾ยชน์ หน຋วยผลเมຌ   หน຋วยผักสด
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สะอาด฼ป็นตຌน  ฽ละเดຌน้าการละ฼ล຋นพืๅนบຌานทีไ฼หมาะสมกับวัยของ฼ดใก ฼ช຋น มอญซ຋อนผຌา รีรีขຌาวสาร มຌากຌาน
กลຌวย ฼ป็นตຌน ซึไง฼ป็นการทีไฝຄกการท้างานของกลຌาม฼นืๅอ฽ละกิจกรรมทีไส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานร຋างกาย ฽ละ
ยัง฿หຌ฼ดใกอนุบาล โ-ใ ทุกคนเดຌท้า กิจกรรม฼คลืไอนเหวร຋างกายตามจังหวะประกอบ฼พลง ฼คลืไอนเหวร຋างกาย
ตามจินตนาการ ฼คลืไอนเหวร຋างกาย ตามค้าสัไง ฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก ฽ละกลຌาม฼นืๅอมัด
฿หญ຋฿หຌ฽ขใง฽รง กิจกรรมกลาง฽จຌง ฿หຌ ฼ดใกเดຌ฼ล຋น฼ครืไอง฼ล຋นสนาม ฼ล຋นบຌานบอล  บ຋อบอล  ฼กมรับลูกบอล  ฼กม
ส຋งบอล฼ป็นตຌน ซึไงจะท้า฿หຌ฼ดใกมีสุขภาพร຋างกายทีไ฽ขใง฽รง฼หมาะสม กับวัยของตน฼อง  

 แ.โ การส຋ง฼สริมพัฒนาการทางดຌานสังคม ฾รง฼รียนเดຌส຋ง฼สริม฾ครงการ฽ละกิจกรรม ฼ช຋น ฾ครงการวัน
ส้าคัญ วัน฽ม຋฽ห຋งชาติ วันเหวຌครู  วันสม฼ดใจย຋า  กิจกรรม฼ขຌาค຋ายลูก฼สือ วันลอยกระทง฼ดใกอนุบาลเดຌรับรางวัล
หนูนຌอยนพมาศ   ซึไง฼ดใกอนุบาลทุกคนมีส຋วนร຋วม฿นการ฽สดงบน฼วที  ฽ละกิจกรรมการจัดการ฼รียนการสอนทีไ
ส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานสังคม การอยู຋ร຋วมกัน ช຋วย฼หลือตน฼อง  ผูຌอืไน฽ละ฼ป็นสมาชิกทีไดีของสังคมเดຌ฽ก຋ 
กิจกรรมสรຌางสรรค์ กิจกรรม฼ล຋นตามมุม กิจกรรมกลาง฽จຌง ฾ดยการจัดประสบการณ์ส้าคัญ฿หຌกับ฼ดใกทุกคน 
฼ช຋น ฿นกิจกรรมสรຌางสรรค์ ฿หຌ฼ดใกท้ากิจกรรมร຋วมกันจับคู຋ กลุ຋มย຋อย กลุ຋ม฿หญ຋ ร຋วมช຋วยกันท้ากิจกรรม ฉีกตัด
ปะกระดาษ฽ละวัสดุต຋างโ การปั้นดินนๅ้ามัน การพิมพ์ภาพสีจากธรรมชาติ฼ป็นภาพต຋างโ จากวัสดุธรรมชาติ 
฼ป็นตຌน กิจกรรม฼สรี฼ล຋นตามมุม ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼ดใกเดຌ฼ลือก฼ล຋นตามมุมต຋างโ มีมุมสรຌางสรรค์ มุมหนังสือ มุม
ศิลปะ มุมบทบาทสมมุติ ฼ป็นตຌน กิจกรรมกลาง฽จຌง ฼ดใกเดຌ฼ล຋น฼ครืไอง฼ล຋นสนาม บຌานบอล   บ຋อบอล  ฼ป็นตຌน 
สนับสนุน฿หຌ฼ดใกเดຌออกเปศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿น฾รง฼รียน฼ช຋น สวน฼กษตร  Smart Farm  บຌานดิน  บຌานเมຌ     
฾รง E-vaบ຋อปลา     น้ามาประยุกต์฿ชຌต຋อเปเดຌ฽ละสิไงส้าคัญการ฿หຌ฼ดใกเดຌช຋วย฼หลือตน฼อง฿นการปฏิบัติกิจวัติ
ประจ้าวัน ฾ดยการก้าหนด฿หຌ฼ดใกอนุบาลทุกคนปฏิบัติตามขຌอตกลงของหຌองร຋วมกัน ฼ช຋น ฼ชืไอฟังคุณครู เม຋ส຋ง
฼สียงดัง ปຂดนๅ้า-ปຂดเฟ การ฼กใบทีไนอน การ฼กใบของ฼ล຋น฼ขຌาทีไ฿หຌ฼รียนรຌอย การท้าความสะอาดหຌองนๅ้า-หຌองสຌวม 
การท้าความสะอาดหຌอง฼รียน การรับฟังความคิด฼หในของ฼พืไอน฿นหຌอง฼รียน ซึไง฼นຌน฿หຌ฼ดใกเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการ
อยู຋ร຋วมกัน฿นสังคม ช຋วย฼หลือตน฼อง฽ละคุณครู฼ป็นสมาชิกทีไดีของหຌอง฼รียน฽ละ฾รง฼รียน นอกจากนีๅ฼ดใก
สามารถ฽ปรงฟัน฽ละ฿ชຌหຌองนๅ้า-หຌองสຌวมดຌวยตน฼องตามศักยภาพ ครูผูຌสอนประ฼มิน฾ดยการสัง฼กตพฤติกรรม
฼ดใกทุกสัปดาห์ซึไง฼ป็นกิจกรรมทีไ฼ดใกอนุบาล เดຌร຋วมท้ากิจกรรม฼พืไอรักษาสิไง฽วดลຌอมตามสถานทีไต຋าง โ  ร຋วม
฾ครงการคุรธรรม ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึกรักสิไง฽วดลຌอม ฽ละชุมชนของตน฼อง 

  1.3 การส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ ฽ละการ฽สดงออกทางอารมณ์ ฾รง฼รียนจั ดการ฼รียน 
การสอนกิจกรรมทีไส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ เดຌ฽ก຋ กิจกรรม฼คลืไอนเหวประกอบ฼พลงตาม
จินตนาการ฽สดง ท຋าทางกิจกรรม฼คลืไอนเหวประกอบ฼พลง บทบาทสมมุติตามจินตนาการ กิจกรรมสรຌางสรรค์ 
฼ช຋น สรຌางสรรค์ ชิๅนงาน ฽ละประดิษฐ์ภาพจาก฼ศษวัสดุ฼หลือ฿ชຌ รูຌจักสีจากธรรมชาติ การฉีก ตัด ปะ การปั้น 
การ฼ปຆาสี วาดภาพตามจินตนาการ กิจกรรมศิลปะ฽ละดนตรี ส้าหรับ฼ดใกปฐมวัยทีไหลากหลายสอดคลຌองกับ
หน຋วยการ฼รียนรูຌ ฼ช຋น การวาดภาพระบายสี การปั้นดินนๅ้ามัน งานประดิษฐ์ ฿นกิจกรรมสรຌางสรรค์ กิจกรรม
฼สริมประสบการณ์ ฼ดใกเดຌ฼ล຋า฼รืไองราวจากประสบการณ์฼ดิมทีไตนมีมา฼ชืไอม฾ยงกับประสบการณ์ ฿หม຋ทีไครูสอน 
฿นกิจกรรมวันส้าคัญต຋างโ เดຌ฽ก຋ วัน฽ม຋฽ห຋งชาติ วันพ຋อ฽ห຋งชาติ วันต຋อตຌานยา฼สพติด ฼ป็นตຌน  

 1.4 การส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานสติปัญญา ฾รง฼รียนเดຌก้าหนด฿หຌครูผูຌสอนระดับปฐมวัยทุกคนจัด
ประสบการณ์การ฼รียนรูຌอย຋างหลากหลาย ฼นຌนลงมือปฏิบัติซึไง฼ป็นการจัดการ฼รียนรูຌทีไ฼นຌน฿หຌ฼ดใกเดຌปฏิบัติ
กิจกรรมต຋างโ ฼นຌนการตัๅ งค้ าถาม฼พืไอกระตุຌนการคิด฽ละส຋ ง฼สริม฿หຌ ฼ดใกเดຌ ฿ชຌ ฿นการสืไอสาร฾ดย  
การสนทนา฾ตຌตอบ ฼ล຋า฼รืไอง  ส຋ง฼สริม฿หຌครูผลิตสืไอ ส้าหรับ฼ดใกอนุบาล฽ละจัดท้าสืไอการ฼รียนรูຌ฼พืไอพัฒนาการ
การ฼รียนรูຌ   ครูมีการประ฼มินการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม น้าผลงานจัดบอร์ท฽สดงผลงาน  ทุกสัปดาห์฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌ
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รูຌจักชืไนชมผลงานของตน฼อง฽ละผูຌ อืไน สามารถปรับปรุงผลงานของตน฼องเดຌ สรຌาง฾อกาส฿หຌ฼ดใกเดຌรับ
ประสบการณ์ตรง  ฼ล຋น  ฽ละปฏิบัติอย຋างมีความสุข  จัดประสบการณ์กา ร฼รียนรูຌทีไส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌ
ประสบการณ์฾ดยตรง จากการ฼รียนผ຋านการ฼ล຋น ฾ดยลงมือปฏิบัติจริงดຌวยตน฼อง฽ละการ฼รียนรูຌรายกลุ຋ม  ฼พืไอ
ก຋อ฿หຌ฼กิดความมีนๅ้า฿จ  ความสามัคคี  การ฽บ຋งปัน  ฽ละการรอคอย  ฼พืไอส຋งผล฿หຌ฼ดใก฼กิดการ฼รียนรูຌเดຌอย຋างมี
ความสุข จาก฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย      

  ฼นืไองจากป຃การศึกษา 2563 การพัฒนา฼ดใกหรือผูຌ฼รียน฿หຌมีทักษะ฿นการปງองกันตัว฼องเม຋฿หຌติด฼ชืๅอเวรัส
฾ค฾รนา 2019 นัๅน นัก฼รียน฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ มี฽นวปฏิบัติ฽บบ New Normal ฿น฾รง฼รียน฽ละทีไ
บຌาน นัก฼รียนทุกคนปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครัด ดังนีๅ 

  1. ตรวจวัดอุณหภูมิร຋างกายวันละ โ ครัๅง 
  2. ลຌางมือบ຋อยโ฾ดย฿ชຌสบู຋฽ละนๅ้า หรือ฼จลลຌางมือทีไมีส຋วนผสมหลัก฼ป็น฽อลกอฮอล์ 
  3. เม຋สัมผัสตา จมูก หรือ ปาก  
  4. รักษาระยะห຋างทีไปลอดภัยจาก฼พืไอน฽ละผูຌอืไน 
  5. สวมหนຌากากอนามัยตลอด฼วลา 
  ๆ.หากมีเขຌ เอ ฽ละหาย฿จล้าบาก ฽จຌงครูพยาบาล฼พืไอส຋งต຋อ฾รงพยาบาล   

  โ. ผลการด า฼นินงาน   

 ฼ดใกรຌอยละ 85.71 มีพัฒนาการดຌานร຋างกาย มีนๅ้าหนักส຋วนสูงตาม฼กณฑ์มาตรฐาน สามารถ฼คลืไอนเหว
ร຋างกายเดຌดีตามศักยภาพ ฿ชຌมือ฽ละตาประสานสัมพันธ์กันเดຌดี  ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม ฼ขຌาจังหวะ฽ละกิจกรรม
฼คลืไอนเหวเดຌ สามารถดู฽ลสุขภาพร຋างกาย฼บืๅองตຌนเดຌ ฼ช຋น การลຌางมือก຋อนรับประทานอาหาร  หลังปฏิบัติ
กิจกรรม การรับประทานทีไมีประ฾ยชน์  การดู฽ลสุขภาพอนามัยส຋วนตน฽ละปฏิบัติจน฼ป็นนิสัยตามศักยภาพ 
ปฏิบัติตนตามขຌอตกลงของหຌอง฼รียน หอพักเดຌ  

  ฼ดใกรຌอยละ 98.43 มีพัฒนาการดຌานอารมณ์  จิต฿จ ควบคุม฽ละ฽สดงออกทางอารมณ์เดຌตามศักยภาพ
ของ฽ต຋ละบุคคล  ร຋า฽รง   ฽จ຋ม฿ส  อารมณ์ดี  รูຌจักรอคอย  พอ฿จ฿นความสามารถของตน฼อง฽ละผูຌอืไน มี
จิตส้านึก฽ละค຋านิยมทีไดี  มีความมัไนวจ กลຌาพูด  กลຌา฽สดงออก ช຋วย฼หลือ฽บ຋งปัน มีความรับผิดชอบ มีความ
ซืไอสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีความสุขกับศิลปะ ดนตรี ฽ละการ฼คลืไอนเว 

  ฼ดใกรຌอยละ 93.98  มีพัฒนาการดຌานสังคมช຋วย฼หลือตน฼องเดຌตามศักยภาพ สามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจ้าวันเดຌตามศักยภาพ มีวินัย รูຌจักการออม฽ละอดออม มีส຋วนร຋วม฿นการรักษาสิไง฽วดลຌอม฿น฽ละนอก
หຌอง฼รียนตาศักยภาพ  มีมารยาทตามวัฒนธรรมเทย อยู຋ร຋วมกับอืไนเดຌอย຋างมีความสุข 

  ฼ดใกรຌอยละ 85.71  มีพัฒนาการดຌานสติปัญญา มีทักษะการคิดพืๅนฐาน ฽ละ฽สวงหาความรูຌเดຌตาม
ศักยภาพของ฽ต຋ละบุคคล สนทนา฾ตຌตอบ/฼ล຋า฼รืไอง/ชีๅภาพ/฽สดงท຋าทาง฿หຌผูຌอืไน฼ขຌา฿จเดຌ สามารถ฽กຌปัญหา฽ละ
ตัดสิน฿จ฿น฼รืไองง຋ายโเดຌ สรຌางสรรค์ผลงานตามความคิด฽ละจิตนาการเดຌ ฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการ
฼รียนรูຌ฽ละ฽สวงหาความรูຌเดຌตามศักยภาพ 
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  สรุปเดຌดังนีๅ 

มาตรฐานทีไ/ตัวบ຋งชีๅความส้า฼รใจ ฼ปງาหมาย ผลการประ฼มิน สรุปผลการประ฼มิน 
1. คุณภาพของ฼ดใก ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
1.1 มีพัฒนาการดຌานร຋างกาย ฽ขใง฽รง มีการ

ฟ຅้นฟูสมรรถภาพตามความ฼หมาะสมกับ
สภาพความพิการ มีสุขนิสัยทีไดี ฽ละดู฽ล
ความปลอดภัยของตน฼องเดຌตามศักยภาพ 

รຌอยละ 81 
(ดี฼ลิศ) 

รຌอยละ 85.71 
(ดี฼ลิศ) 

สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

1.2 มีการพัฒนาดຌานอารมณ์  จิต฿จ  ควบคุม  
฽ล฽ละ฽สดงออกทางอารมณ์เดຌตาม
ศักยภาพของ฽ต຋ละบุคคล 

รຌอยละ 98 
(ยอด฼ยีไยม) 

รຌอยละ 98.43 
(ยอด฼ยีไยม) 

สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

1.3 มีการพัฒนาการดຌานสังคม  ช຋วย฽หลือ
ตน฼องตามศักยภาพของ฽ต຋ละบุคคล  ฽ละ
฼ป็นสมาชิกทีไดีของสังคม 

รຌอยละ 89 
(ดี฼ลิศ) 

รຌอยละ 93.98 
(ยอด฼ยีไยม) 

สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

1.4 มีพัฒนาการดຌานสติปัญญา  สืไอสารเดຌ  มี
ทักษะการคิดพืๅนฐาน฽ละ฽สวงหาความรูຌเดຌ
ตามศักยภาพของ฽ต຋ละบุคคล 

รຌอยละ 85 
(ดี฼ลิศ) 

รຌอยละ 85.71 
(ดี฼ลิศ) 

สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

  3. จุด฼ด຋น  

  1. ฼ดใกมีพัฒนาการทางดຌานร຋างกายเดຌรับการฟ຅้นฟูสมรรถภาพ ส຋งผล฿หຌ฼ดใกมีสุขภาพร຋างกายทีไสมบูรณ์
฽ขใง฽รง ฽ละมีทักษะ฿นการ฼คลืไอนเหวร຋างกายทีไ฼หมาะสมกับวัย  

  2. ฼ดใกปฐมวัยมีทักษะการ฼รียนรูຌทีไดีผ຋านการจัดกิจกรรม เดຌรับการส຋ง฼สริมการปลูกฝังคุณลักษณะทีไดี
ดຌานความรับผิดชอบ ระ฼บียบวินัย การสรຌางนิสัยมีนๅ้า฿จ ฿ฝຆรูຌ฿ฝຆ฼รียน   

  3.฼ดใกปฐมวัยมีความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติกิจกรรมต຋าง โ ฝຄกการท้างาน฽ละ฼ล຋นร຋วมกับผูຌอืไน 
ส຋ง฼สริม฿หຌ มีการช຋วย฼หลือ฽บ຋งปัน มีการฝຄกสมาธิจากการเดຌนัไงสมาธิก຋อนการ฼รียนรูຌ ฽ละสามารถเหวຌเดຌ
สวยงามมากยิไงขึๅน 

  4.฼ดใกปฐมวัยเดຌรับการส຋ง฼สริมทักษะการ฿ชຌประสาทสัมผัสทัๅง 5 การสัง฼กต ส้ารวจ ฽ละมิติสัมพันธ์
ส຋ง฼สริมทักษะการนับจ้านวน การจัดหมวดหมู຋สิไงของตามประ฼ภท฼ดียวกันอย຋างอิสระ ฝຄกทักษะการคิดอย຋างมี 
ระบบ คิดสรຌางสรรค์ สรุปความคิดรวบยอด 

  4. จุดทีไควรพัฒนา  

  1. ควรส຋ง฼สริมทักษะกระบวนการคิดอย຋างมีระบบ การคิดสรຌางสรรค์ ฽ละการสรุปความคิดรวบยอด 
฿หຌกับ฼ดใกปฐมวัยผ຋านกิจกรรมการ฼รียนรูຌ ฼นຌนกระบวนการ฼รียนทีไลงมือปฏิบัติ ทดลองอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละ  
ต຋อยอดทักษะต຋าง โ รวมถึงถ຋ายทอด฽ก຋ผูຌอิไนเดຌ ฾ดยบูรณาการผ຋านการ฼รียนรูຌตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
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  2. พัฒนาดຌานทักษะความรูຌตามสาระการ฼รียนรูຌ฿นหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 ดຌวย 
กิจกรรมทีไหลากหลายครอบคลุมทุกสาระ บูรณาการกับกิจกรรมประจ้าวันอย຋าง฼หมาะสม ฾ดยควร 
ด้า฼นินการอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละต຋อ฼นืไอง 

ใ. สถานศึกษาควรส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีคุณลักษณะครอบคลุมตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ฽ละ  พันธกิจทีไ
฼กีไยวขຌองกับ฼ดใกตามอัตลักษณ์ จัด฾ครงการหรือ กิจกรรมทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ พรຌอมทัๅงก้าหนด฼ปງาหมาย
ของการพัฒนา฽ละตัวชีๅวัด฿หຌ฼หมาะสมตามวัย 

  5. ฽ผนการด า฼นินการ฼พืไอยกระดับคุณภาพ฿หຌสูงขึๅน 
  1. ฾ครงการยกระดับการ฼รียนการสอนระดับปฐมวัย    
  2. จัดท้า฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ 
  3. จัดกิจกรรม฿นชัๅน฼รียน 6 กิจกรรมหลัก ฽ละประ฼มินพัฒนาการ 4 ดຌานอย຋างต຋อ฼นืไอง 
   

มาตรฐานทีไ 2   กระบวนการบริหาร฽ละจัดการ 
ระดับคุณภาพ   ยอด฼ยีไยม  
1. กระบวนการพัฒนา  

  ผูຌบริหารมีการวาง฽ผน ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌคณะครูผูຌสอนชัๅนปฐมวัยร຋วมกัน ก้าหนด฼ปງาหมาย  
วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ์ ฽ละจัดท้าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 หลักสูตรฟ຅้นฟูสมรรถภาพ  
หลักสูตรธาราบ้าบัด หลักสูตรอาชาบ้าบัด  หลักสูตรหุ຋นยนต์  หลักสูตรพิการซຌอน  มาตราการปງองกันการ
ระบาดของ฾รค฾ควิด ํ๙ ตามน฾ยบาย฽ละตามสถานการณ์฽ห຋ง฾ลก Digital Disruption  ฼พืไอพัฒนาคุณภาพ
฼ดใก฿หຌ฼ตใมตามศักยภาพ฼หมาะสมกับสภาพความพิการ ฽ละสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
การพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาปฐมวัย ฾ดยร຋วมกันศึกษาวิ฼คราะห์หลักสูตร฼พืไอสรຌางความรูຌความ
฼ขຌา฿จปรัชญา฽นวคิดหลักการ ฽ละจุดหมายของหลักสูตร ฼นืๅอหาสาระ กิจกรรม฿นการจัดประสบการณ์฼รียนรูຌ 
การ฿ชຌสืไอการวัด฽ละประ฼มิน ผล฼ดใก การส຋ง฼สริมการจัดประสบการณ์การ฼ล຋น฽ละการ฼รียนรูຌอย຋างหลากหลาย
฼นຌนการ฼รียนรูຌผ຋านการ฼ล຋น฽ละการลงมือปฏิบัติดຌวยตน฼อง฼ดใกเดຌรับประสบการณ์ตรงจากการ฼รียนรูຌ฼พืไอพัฒนา
฼ดใก฾ดยองค์รวมอย຋างสมดุล฽ละต຋อ฼นืไอง฼นຌน฼ดใก฼ป็นส้าคัญ สนองความตຌองการ ความสน฿จ ความ฽ตกต຋าง
ระหว຋างบุคคล฽ละกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ฉพาะ   

  ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋  เดຌบริหารจัดอัตราก้าลังครู฿หຌมีสัดส຋วนทีไ฼หมาะสมกับจ้านวน ของ฼ดใก 
จัดครู฿หຌพอ฼พียงกับชัๅน฼รียน ครู 1 คน ต຋อ 1 หຌอง฼รียน ครูจบการศึกษา฿นสาขาปฐมวัย 2 ราย ฽ละ  มีครู 1 
รายมีประสบการณ์ดຌานการจัดการ฼รียนรูຌระดับการศึกษาปฐมวัย฽ละการศึกษาพิ฼ศษ คุณสมบัติ฼หมาะสม ตรง
กับภารกิจการจัดการ฼รียนการสอน฼ป็นผูຌมีความรูຌความสามารถ มีความอดทน ขยัน รับผิดชอบต຋อหนຌาทีไ ครู
ปฐมวัยมีความ฼มตตากรุณา มีจิต฿จดีรัก฼ดใก อารมณ์ดี฽ละควบคุมอารมณ์ตน฼องเดຌ ฼ขຌา฿จธรรมชาติ฽ละความ
ตຌองการของ฼ดใก มีความรูຌ฼กีไยวกับพัฒนาการของ฼ดใก ฽สวงหาความรูຌ฽ละการพัฒนาตน฼องอยู຋฼สมอ ส຋ง฼สริม
฽ละสนับสนุนพัฒนาครู฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ สนับสนุนการ อบรม ฼พิไมความรูຌ฽ละความสามารถ฿น
การจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญทัๅงภาย฿น฾รง฼รียน ฾ดยการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋าง
บุคลากร฿น฾รง฼รียน฿นดຌานการ฿ชຌสืไอเอซีที สืไอสิไงอ้านวยความสะดวก ฼พืไอการ฼รียนการสอน พรຌอมจัด
ปัจจัยพืๅนฐาน บุคลากร อุปกรณ์ ครุภัณฑ์฽ละสิไงอ้านวยความสะดวก ฼พืไออ้านวยความสะดวก฿น การจัดการ
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฼รียนการสอน฽ละการพัฒนาผูຌ฼รียนดຌานต຋างโ ฼พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบด้า฼นินการพัฒนาตาม฽ผนงาน฿หຌบรรลุ
฼ปງาหมายทีไก้าหนดเวຌ฾ดยมีการด้า฼นินการนิ฼ทศก้ากับติดตามประ฼มินผลการด้า฼นินงาน฽ละสรุปผลการ
ด้า฼นินงาน฾ดยการมีส຋วนร຋วมของฝຆายอย຋าง฼หมาะสม฽ละชัด฼จน ส຋ง฼สริม฿หຌครูผลิตสืไอการ฼รียนอย຋าง
หลากหลาย฼หมาะสมกับ฼ดใก฼ป็นรายบุคคล อีกทัๅงยังส຋ง฼สริม฿หຌครูจัดประสบการณ์฼รียนรูຌดຌวยวิธีการทีไ
หลากหลาย ฼ช຋น กิจกรรมวิทยาศาสตร์  การสอน฽บบ฾ครงการิproject approachี การ฼รียนรูຌจากการศึกษา
฽หล຋ง฼รียนรูຌทัๅง฿น฾รง฼รียน฽ละนอก฾รง฼รียน ส຋ง฼สริม฿หຌครูสามารถวิ฼คราะห์฽ละออก฽บบวิธีการสอนการวาง
฽ผนการสอนการจัดท้า฽ผนการจัดประสบการณ์ ครูมีทักษะ฿นการออก฽บบการจัดกิจกรรมเดຌ฼หมาะสมกับวัย
ของ฼ดใก ส຋ง฼สริม฿หຌครูมีวิธีการประ฼มินพัฒนา การ฼ดใกอย຋างหลากหลาย฾ดยการวาง฽ผนการประ฼มินอย຋าง฼ป็น
ระบบประ฼มินพัฒนาการครบทุกดຌาน ฾ดยวิธีการตรวจผลงาน สัง฼กตบันทึกการปฏิบัติงาน สอบถาม ซักถาม 
การสัมภาษณ์ ส຋ง฼สริม฿หຌครูมีปฏิสัมพันธ์มีการติดต຋อสืไอสารกับผูຌปกครองอย຋างสมไ้า฼สมอ ฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ
อย຋างต຋อ฼นืไอง฿หຌความร຋วมมือกับพ຋อ฽ม຋ผูຌปกครอง฿นการอบรมดู฽ลพัฒนา฼ดใก สรຌางความสัมพันธ์อันดีระหว຋าง
บຌานกับ฾รง฼รียน฼ป็นอย຋างด ี

     ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋  เดຌจัดสิไงอ้านวยความสะดวกทีไจ้า฼ป็นซึไง฼อืๅอประ฾ยชน์  ฽ละอ้านวย
ความสะดวกต຋อการพัฒนา฼ดใก  ทัๅงดຌานร຋างกาย  อารมณ์฽ละจิต฿จ  สังคม  ฽ละสติปัญญา คือ จัด
สภาพ฽วดลຌอมทางกายภาพทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌอย຋างมีคุณภาพ฽ละจัดระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุน
การบริหารจัดการ฼พืไอการจัดการ฼รียนรูຌ  ฼ช຋น  จัด฿หຌมีหຌองคอมพิว฼ตอร์฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌศึกษาหาขຌอมูลทาง฾ลก
ออนเลน์  จัด฿หຌมีอุปกรณ์  ของ฼ล຋น  ของ฿ชຌ  ฼ครืไองนอน  ฼ครืไองอ้านวยความสะดวกต຋างโ ฿หຌพอ฼พียงกับ฼ดใก  
฾ดยจัด฿หຌ฼หมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ฿หຌมีมุมหนังสือทีไจ้า฼ป็นต຋อพัฒนาการของ฼ดใก  ฿หຌ฼พียงพอ฽ละ
฼หมาะสมกับวัย  จัด฿หຌมี฼ครืไอง฼ล຋นสนาม  บຌานบอล  บ຋อบอล    ฿หຌ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌจากช຋อง YouTube , Google 
มีหຌองทีวีต຋อพ຋วงคอมพิว฼ตอร์฿นหຌอง฼รียน ฼พืไอการ฼รียนรูຌส้าหรับ฼ดใกปฐมวัย มีการจัดมุมประสบการณ์฿น
หຌอง฼รียน ฼พืไอสนับสนุนการ฼รียนรูຌของ฼ดใกเดຌครบถຌวนทุกดຌาน ฾ดยมีมุมต຋าง โ เดຌ฽ก຋ มุมหนังสือ มุมบทบาท
สมมุติ มุมสรຌางสรรค์   มุม฼กมการศึกษา ฼ป็นตຌน  จัด฿หຌมีพืๅนทีไส้าหรับลຌางมือ  ท้าความสะอาดร຋างกาย  หຌองนๅ้า
หຌองสຌวม฼หมาะสมกับสภาพความพิการ  พรຌอมอุปกรณ์ทีไจ้า฼ป็น฽ละ฼หมาะสมกับ฼ดใก  

    ผูຌบริหาร฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋  เดຌด้า฼นินการบริหาร฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฿นการจัดการบริหาร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาการศึกษาด้า฼นินเปอย຋างมีประสิทธิภาพอย຋าง฼ป็นระบบ ฾ดยการ
฽ต຋งตัๅงคณะท้างานจากทุกฝຆายทีไ฼กีไยวขຌอง มีการด้า฼นินงานตามระบบการประกันคุณภาพภาย฿น ฾ดยการ฿ชຌ
฼ทคนิคการมีส຋วนร຋วม฿นการก้าหนดมาตรฐานการศึกษาทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย฽ละอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษามีการจัดท้า฽ผนพัฒนาการศึกษาทีไสอดรับกับมาตรฐานการศึกษา ฽ละด้า฼นิ นการตาม
฽ผน มีการประ฼มินผล฽ละตรวจสอบคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ติดตามผลการด้า฼นินงาน ฽ละจัดท้า รายงาน
ผลการประ฼มินตน฼องน้าผลการประ฼มินเปวิ฼คราะห์สัง฼คราะห์ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จัดท้า
รายงานผลการประ฼มินตน฼อง฽ละจัดส຋งรายงานผลการประ฼มินตน฼อง฿หຌหน຋วยงานตຌนสังกัด฽ละ ฼ผย฽พร຋ต຋อ
สาธารณชน  

  ฿นป຃การศึกษา 2563 ทาง฾รง฼รียนเดຌบริหารจัดการ฼กีไยวกับการปງองกันการ฽พร຋ระบาดการติด฼ชืๅอเวรัส
฾ค฾รนา 2019 ฾ดยมีการประชุมปรึกษาหารือ฼พืไอ฼ตรียมการ ฽ละด้า฼นินการ฼พืไอปງองกันเม຋฿หຌนัก฼รียน ครู ฽ละ 
บุคลากรปลอดภัยจากการ฼สีไยง฽ละติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 พรຌอมทัๅงส຋ง฼สริม฿หຌครู฽ละบุคลากรมีความรูຌ฽ละ
มีวิธีการปງองกันเม຋฿หຌตน฼อง฽ละบุคคลรอบขຌางติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 ซึไงทาง฾รง฼รียนมีมาตรการ฿หຌนัก฼รียน  
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ครู฽ละบุคลากรปฏิบัติตนอย຋าง฼คร຋งครัด ฽ละลดความ฼สีไยงจากการ฽พร຋ระบาดของ฾รคดຌวยการสืไอสารกับ
นัก฼รียน ผูຌปกครอง ช຋องทาง Facebook ของ฾รง฼รียน ฽ละมีการ฼ตรียมพรຌอม ตามมาตรการ ดังนีๅ  

  1. มีมาตรการคัดกรองวัดเขຌ วันละ 2 ครัๅง฽ละอาการ฼สีไยงก຋อน฼ขຌา฾รง฼รียน  
  2. ฿หຌนัก฼รียน ฽ละบุคลากรทุกคนสวม฿ส຋หนຌากากอนามัย หรือหนຌากากผຌา฾ดยจัดท้าหนຌากากผຌา฿หຌมี
ความ฼พียงพอ สวมตลอด฼วลา฼มืไออยู຋฾รง฼รียน 
  3. มีจุดบริการลຌางมือดຌวยสบู຋ หรือ฽อลกอฮอล์฼จลอย຋าง฼พียงพอ  
  4. จัด฿หຌมีการ฼วຌนระยะห຋าง การนัไง฿นหຌอง฼รียน การับอาหาร฽ละนัไงรับประทานอาหาร 
  5. ท้าความสะอาดพืๅนผิวสัมผัสทีไมีการ฿ชຌร຋วมกันบ຋อย 
  6. ลดความ฽ออัด เม຋จัดกิจกรรมทีไมีการสัมผัสร຋วมกัน  
  7. เม຋อนุญาต฿หຌผูຌปกครองหรือบุคคลภายนอกทีไจะติดต຋อราชการ ฼ขຌามา฿น฾รง฼รียน ฾ดย฿หຌติดต຋อทาง
เลน์  ฾ทรศัพท์ Facebook หรือช຋องทางอืไน โ. 
  8. ฼ตรียมมาตรการรองรับ หากมีนัก฼รียน฽ละบุคลากร฼จใบปຆวย  
   
2. ผลการด า฼นินงาน 
   สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ 2 กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ 

รายการตรวจสอบ ผ຋าน ระดับคุณภาพ 
โ.แ  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน  สอดคลຌองกับบริบทของ
ทຌองถิไน฽ละบริบทของสถานศึกษาทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ
฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 

 ยอด฼ยีไยม 

โ.โ  จัดครู฿หຌ฼พียงพอกับชัๅน฼รียน  ยอด฼ยีไยม 
โ.ใ  ส຋ง฼สริม฿หຌครูมีความ฼ชีไยวชาญดຌานกากรรจัดประสบการณ์บกพร຋อง
ทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 

 ยอด฼ยีไยม 

2.4  จัดสภาพ฽วดลຌอม฽ละสืไอ฼พืไอการ฼รียนรูຌ  อย຋างปลอดภัย  ฽ละ
฼พียงพอ 

 ยอด฼ยีไยม 

2.5  ฿หຌบริการสืไอ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละสืไอการ฼รียนรูຌ฼พืไอสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

 ยอด฼ยีไยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม  ยอด฼ยีไยม 
รวม 6 ยอด฼ยีไยม 

สรุปคุณภาพระดับ ยอด฼ยีไยม 

  ผลจาการด้า฼นินกิจกรรม/฾ครงการส຋งผล฿หຌ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋  มีกระบวนการ บริหาร฽ละ
การจัดการทีไมีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการทัๅง 4 ดຌาน สอดคลຌองกับความ
ตຌองการของชุมชน฽ละบริบทของทຌองถิไน มีผลการประ฼มินคุณภาพ฿นระดับยอด฼ยีไยม มีการจัดครู฿หຌ฼พียงพอ
กับชัๅน฼รียน ครู 1 คนต຋อ 1 หຌอง฼รียน ฽ละ฼หมาะสมกับจ้านวน฼ดใก ครูจบการศึกษา ฿นสาขาปฐมวัย ฽ละมี
ประสบการณ์ดຌานการจัดการ฼รียนรูຌระดับการศึกษาปฐมวัย฽ละการศึกษาพิ฼ศษ มีคุณสมบัติ฼หมาะสมตรงกับ
ภารกิจการจัดการ฼รียนการสอน฼ป็นผูຌมีความรูຌความสามารถ฿นการพัฒนา฼ดใก ผลการประ฼มินคุณภาพอยู຋฿น
ระดับยอด฼ยีไยม  ส຋ง฼สริม฿หຌครูมีความ฼ชีไยวชาญ฿นการจัดประสบการณ์ ฼พืไอ฿หຌครู฼ขຌากลุ຋ม พบปะ ประชุม 
วาง฽ผน฽ละก้าหนด฽นวทาง฽กຌปัญหาร຋วมกัน ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌครูเดຌ ฼ขຌารับการอบรมจากหน຋วยงานตຌน
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สังกัดหรือหน຋วยงานอืไนอย຋างต຋อ฼นืไอง ผลการประ฼มินคุณภาพอยู຋฿นระดับยอด฼ยีไยม จัดสภาพ฽วดลຌอม฽ละสืไอ
฼พืไอการ฼รียนรูຌอย຋างปลอดภัย฽ละ฼พียงพอ ปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอมภาย฿น฽ละภายนอกหຌอง฼รียน จัดสิไงอ้านวย
ความสะดวกทีไจ้า฼ป็นต຋อการพัฒนา฼ดใก  ทัๅงดຌานร຋างกาย อารมณ์ ฽ละจิต฿จ สังคม ฽ละสติปัญญา ฾ดยการจัด
หຌอง฼รียนทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌอย຋างมีคุณภาพ ฼หมาะสมกับ฼ดใกทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย การ฼คลืไอนเหว
หรือสุขภาพ ผลการประ฼มินคุณภาพอยู຋฿นระดับยอด฼ยีไยม 

มีสืไอ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละสืไอการ฼รียนรูຌ ฼ พืไอสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ส຋ง฼สริม 
การ฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย มีวัสดุอุปกรณ์ทีไ฼หมาะสม฼พียงพอ ผลการประ฼มินคุณภาพอยู຋฿นระดับยอด฼ยีไยม 
มีระบบบริหารคุณภาพทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆาย มีส຋วนร຋วม มีการด้า฼นินงานการประกันคุณภาพ
ภาย฿นอย຋าง฼ป็นระบบ ฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌทุกคนมีส຋วนร຋วม฿นการด้า฼นินกิจกรรม฾ครงการต຋าง โ ท้า฿หຌ฼ดใก 
ผูຌปกครอง฽ละชุมชนพึงพอ฿จ฿นผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ผลการประ฼มินคุณภาพอยู຋฿นระดับ 
ยอด฼ยีไยม 

  จากการบริหารจัดการ฼กีไยวกับการปງองกันการ฽พร຋ระบาดการติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 ท้า฿หຌจ้านวน 
นัก฼รียน ครู฽ละบุคลากรรຌอยละ 100 มีความรูຌ฼กีไยวกับ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 ฽ละสามารถปງองกันตน฼อง฿หຌ 
ปลอดภัยจากการติด฼ชืๅอ฾รค฾ค฾รนา 2019 เดຌ  

  3. จุด฼ด຋น  

1. ครู฼ขຌา฿จถึงปรัชญา หลักการ฽ละธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
   2. ครูมี฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรปฐมวัย   
   3. ฼ดใกทุกคนเดຌรับบริการดຌานอาคารสถานทีไ฽ละสิไงอ้านวยความสะดวก ทัๅงดຌานการด้ารงชีวิต
ประจ้าวัน ดຌานการศึกษา ดຌานสถาปัตยกรรม อาคาร สถานทีไ ฽ละยานพาหนะบริการขนส຋ง ฼ช຋น ทาง฼ดิน ทาง
ลาด ลิฟต์ หຌองนๅ้าทีไ฼หมาะสม ฾ตຍะ฼รียน฽ละสิไงอ้านวยความสะดวกทีไ฼ป็นบุคคล/สิไงทีไท้าหนຌาทีไช຋วย฼หลือคน
พิการ 
 4.฼ดใกเดຌรับบริการดຌานกายอุปกรณ์฽ละ฼ครืไองช຋วย฼หลือคนพิการทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของ฽ต຋
ละคนทีไช຋วย฿นการ฼คลืไอนเหวร຋างกายเดຌสะดวกมากขึๅน  ฼ช຋น รถ฼ขใน  ฼ครืไองช຋วย฼ดิน  ขา฼ทียม  รอง฼ทຌา฼บรส  
เมຌคๅ้ายัน  ทีไ฼หมาะสมกับสภาพความพิการของนัก฼รียน฽ต຋ละบุคคล 
 5. ครู฽ละบุคลากรมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นการจัดท้า฽ผนงาน ฾ครงการหรือกิจกรรม฿นการด้า฼นินงาน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ส຋งผล฿หຌมีการพัฒนา฽ละปรับปรุงศักยภาพครู฽ละบุคลากรอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 

  4. จุดทีไควรพัฒนา 

  1. ควร฿ชຌสืไอ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีการสอนทีไหลากหลายสอดคลຌองกับการจัดประสบการณ์฽ละพัฒนาการ 
ของ฼ดใก ทัๅง 4 ดຌาน 
  2. จัดกิจกรรมทีไ฼รຌาความสน฿จมีความหลากหลาย฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก฿นทุก โ ดຌาน฿หຌมาก  
  3. ส຋ง฼สริม฿หຌครูเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการอบรมต຋าง โ มีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ฾ดยครูทีไจบตรง฼อก฿หຌ  
ค้าปรึกษา฽นะน้า฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌครูเดຌพัฒนาตน฼อง฿นการเปศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน  
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 5. ฽ผนการด า฼นินการ฼พืไอยกระดับคุณภาพ฿หຌสูงขึๅน 

  แ. การนิ฼ทศ ก้ากับ ติดตาม฽ละประ฼มินผลอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  โ. ครูตຌองพัฒนาตน฼อง฿น฼รืไองการจัดการ฼รียนการสอน 
  ใ. ฿ชຌสืไอ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละนวัตกรรมทีไ฿ชຌสนับสนุนการ฼รียนรูຌอย຋าง฼หมาะสม 
  ไ. ปรับปรุงพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿นสถานศึกษา 

มาตรฐานทีไ ใ   การจัดประสบการณทีไ฼นน฼ดใก฼ปนส้าคัญ 
ระดับคุณภาพ   ดี฼ลิศ  

  แ. กระบวนการพัฒนา 

  ฾รง฼รียนเดຌด้า฼นินการจัดสภาพ฽วดลຌอม฽ละการบริการทีไส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกพัฒนาตามธรรมชาติ  
฾ดยด้า฼นินการจัดบรรยากาศภาย฿น฽ละภายนอกหຌอง฼รียน฿หຌมีสภาพน຋าอยู຋฽ละมีความปลอดภัย฼อืๅอต຋อการจัด  
กิจกรรมต຋าง โ การส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัย การ฽ปรงฟัน การร຋วมมือกับองค์กรหรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น 
การ฿หຌบริการตรวจสุขภาพอนามัยช຋องปาก มีการ฿หຌบริการข຋าวสารถึงผูຌปกครอง ฾ครงการการดู฽ลผูຌปຆวย฿หຌถูก
สุขบัญญัติ฿นหຌองพยาบาล ฾ครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมปງองกันรักษาสุขภาพอนามัยช຋องปาก 
฾ครงการฟ຅้นฟูสมรรถภาพดຌานร຋างกาย ส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางดຌานร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหว
หรือสุขภาพ ฾ครงการอาชาบ้าบัด ฾ครงการธาราบ้าบัด ฼พืไอสุขภาพอนามัยทีไดี฿หຌ฽ก຋฼ดใก ฾รง฼รียนเดຌจัดท้า
฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้า฼นินการส຋ง฼สริมคุณภาพนัก฼รียนอย຋างหลากหลาย ฾ดยด้า฼นินการตามรูป฽บบ
กิจกรรมประจ้าวัน฽ละ฾ครงการของ฾รง฼รียน มีการจัดท้าขຌอมูลนัก฼รียน การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼ดใก฼ป็นรายบุคคล 
มีการประชุมผูຌปกครอง การ฼ยีไยมบຌาน คัดกรองนัก฼รียน ฿นส຋วนของการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมกระตุຌนพัฒนาการ
ทางสมอง฽ละส຋ง฼สริมความคิดสรຌางสรรค์฼ดใก ฾ดยการจัดประสบการณ์ตามตารางกิจกรรมประจ้าวัน ฼ช຋น 
กิจกรรม฼คลืไอนเหว฽ละจังหวะกิจกรรม฼สริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสรຌางสรรค์ กิจกรรม฼กมการศึกษา 
กิจกรรมกลาง฽จຌง ฽ละกิจกรรม฼ล຋นตามมุมส຋ง฼สริมทักษะการคิดทางดຌานวิทยาศาสตร์ ผ຋านกิจกรรม
วิทยาศาสตร์น຋ารูຌ กิจกรรม฼สียง฼กิดขึๅนเดຌอย຋างเรกิจกรรมการส้ารวจธรรมชาติ ส้ารวจสิไงมีชีวิต฽ละสิไงเม຋มีชีวิต
฿น฾รง฼รียน กิจกรรม฽ม຋฼หลใกหรรษา฽ละฐานการ฼รียนรูຌทางวิทยาศาสตร์฼ช຋น ฐานการคายนๅ้า ฐานพายุหมุน
ทอร์นา฾ด ฐานถุงนๅ้า฼จาะเม຋฽ตก ฿นหน຋วยวิทยาศาสตร์น຋ารูຌ ฿นส຋วนของกิจกรรมทีไสื บสาน฽ละสรຌางสรรค์
วัฒนธรรมประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาเทย ฾รง฼รียนเดຌจัดกิจกรรม฾ดยมี฼นืๅอหา฼กีไยวกับวันส้าคัญต຋าง โ ฼ช຋น วัน฽ม຋ 
วันครู วันส้าคัญทางศาสนา การท้าบุญตักบาตร฼ป็นตຌน การจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม ความ฼ป็นประชาธิปเตย 
฾รง฼รียนเดຌสอด฽ทรก฿นการจัดกิจกรรมประจ้าวัน ฼ช຋น การฝຄกการ฼ป็นผูຌน้า ผูຌตามทีไดีการ฽สดงความคิด฼หใน฿น
฼รืไองต຋าง โ ฝຄกการท้าความ฼คารพ฾ดยการเหวຌ฿นตอน฼ชຌาก຋อน฼ขຌาหຌอง฼รียน ผลการพัฒนาสถานศึกษา฼ป็น฽หล຋ง
฼รียนรูຌ฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌของนัก฼รียน มีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน ภาย฿นสถานศึกษา ระหว຋าง
สถานศึกษากับผูຌปกครอง ชุมชน ฽ละองค์กรทีไ ฼กีไยวขຌอง ครูรูຌจักนัก฼รียน฼ป็นรายบุคคล สามารถจัด
ประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽ละ฼สริมสรຌางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ฼รียนเดຌครบทุกดຌานจัด฾ครงการ 
กิจกรรมพัฒนา฼ดใกทีไมีผลการด้า฼นินงานบรรลุตาม฼ปງาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ ฽ละจุด฼นຌนการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา ฾ครงการ฾รง฼รียนคุณธรรม ฽ละกิจกรรมส຋ง฼สริมประชาธิปเตย฿น฾รง฼รียน ซึไงผูຌ฼รียนมี
คุณลักษณะตาม฼ปງาหมาย  
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  ป຃การศึกษา โ5ๆใ ฿นช຋วงการ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ การจัดการ฼รียนการสอนของครู 
฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนมีความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ฽ละการปງองกันตัว฼องนัๅน ครูผูຌสอนเดຌประชุม 
ปรึกษาหารือ วาง฽ผนการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน ส้ารวจความพรຌอมของนัก฼รียน฽ละผูຌปกครอง฿น  
การ฼รียนออนเลน์ จัดท้า฼อกสารประกอบการ฼รียน จัดส຋ง฼อกสาร฽ละรับ฼อกสารคืน ฼ยีไยมบຌานนัก฼รียน฽ละ
ติดตามผลการศึกษา น้าผลทีไเดຌมาวิ฼คราะห์ สัง฼คราะห์ ประ฼มินผล ฽ละน้าเปปรับปรุง฿นการจัดการ฼รียนการ
สอนต຋อเป 

  หลังจากสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ คลีไคลาย ทาง฾รง฼รียนสามารถ฿หຌ
นัก฼รียน มา฼รียนเดຌตามปกติภาย฿ตຌมาตรการการควบคุม฽ละปງองกันการติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ครูผูຌสอนเดຌ
ประชุมวาง ฽ผนการจัดการ฼รียนการสอน฽ละเดຌจัดกิจกรรมภาย฿นหຌอง฼รียนภาย฿ตຌความปลอดภัยจากการ฽พร຋
ระบาดของ฼ชืๅอ เวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ฽บบ New Normal ดังนีๅ 

  แ. จัดท้าจุดคัดกรอง  
   โ. จัดท้าจุดลຌางมือ ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌมีการลຌางมือบ຋อย โ ลຌางมืออย຋างถูกวิธีอย຋างนຌอย โเ วินาที 
  ใ. จัดท้าจุดบริการ ฼จลลຌางมือ ฽อลกอฮอล์ 
  ไ. จัดท้าจุดลงทะ฼บียน เทยชนะ COVID แ้ 
  5. จัดมุมความรูຌ฼รืไอง ฾ควิด แ้ 
  ๆ. งดกิจกรรมทีไมีการสัมผัสร຋างกาย หรือ฿กลຌกัน 
  ็. สอด฽ทรกหรือบูรณาการ฼นืๅอหาดຌานการปງองกัน฽ละควบคุมการติด฼ชืๅอ฾ค฾รนา โเแ้ ฿นทุก
กิจกรรม ๆ หลัก 
  ่. ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฿ส຋หนຌากากอนามัย หรือหนຌากากผຌา ฿ส຋฽ละถอดอย຋างถูกวิธี 
  ้. ฼ตรียมมาตรการรองรับ หากมีนัก฼รียน฽ละครูผูຌสอน฼จใบปຆวย 

  โ. ผลการด า฼นินงาน 

  ตารางสรุปการประ฼มินมาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณทีไ฼นน฼ดใก฼ปนส้าคัญ 

รายการตรวจสอบ ค຋า฼ฉลีไย ค຋า฼ปງาหมายทีไวางเวຌ
฿นป຃การศึกษา 2563 

3.1 จัดประสบการณ์ทีไส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีการพัฒนาการทุกดຌานอย຋างสมดุล฼ตใม
ศักยภาพ 

93.33 92 

3.2   สรຌาง฾อกาส฿หຌ฼ดใกเดຌรับประสบการณ์ตรง  ฼ล຋น฽ละปฏิบัติอย຋างมีความสุข 88.00 88 
ใ.ใ  จัดบรรยากาศทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสมกับวัย
สอดคลຌองกับความตຌองการ 

86.66 86 

ใ.ไ  ประ฼มินพัฒนาการ฼ดใกตามสภาพจริง ฽ละการพัฒนาตาม฽ผนการจัด
การศึกษา฼ฉพาะบุคคล ฽ละผลการประ฼มิน฽ละน้าผลการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก
เปปรับปรุง การจัดประสบการณ์฽ละพัฒนา฼ดใก  

81.66 80 

รวม฼ฉลีไย 87.41 ดี฼ลิศ 
ระดับคุณภาพ ดี฼ลิศ 
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 จากการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฿หຌ฼ดใกมีพัฒนาการทุกดຌานอย຋างสมดุล฽ละ฼ตใมศักยภาพ฾ดยมี  
ผลการประ฼มินคุณภาพอยู຋฿นระดับยอด฼ยีไยม คิด฼ป็นรຌอยละ 93.33 ท้า฿หຌมีการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌทีไ
฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼ดใกเดຌ฼ล຋น ฽ละเดຌลงมือปฏิบัติดຌวยตัว฼องส຋งผล฿หຌ฼ดใกเดຌรับประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรม/
฾ครงการส຋งผล฿หຌ฼ดใกมีความสุข฿นการ฼ล຋น฽ละการปฏิบัติกิจกรรม ฼ช຋น กิจกรรม฼สรี กิจกรรมกลาง฽จຌง การจัด
ประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽บบ฾ครงงาน ฽ละกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ ฼ป็นตຌน มีผลการประ฼มินคุณภาพ
อยู຋฿นระดับดี฼ลิศ คิด฼ป็นรຌอยละ ่8.00 มีการจัดบรรยากาศทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ ฽ละ฿ชຌสืไอ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไ
฼หมาะสมกับวัย฼ช຋นการจัด฿หຌหຌอง฼รียนมีคอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอการสืบคຌนขຌอมูล฼พิไม฼ติม ฽ละมี฾ทรทัศน์ทีไสามารถ
฼ชืไอมต຋อกับระบบอิน฼ตอร์฼นใตท้า฿หຌ฼ดใก โ เดຌสืบคຌนขຌอมูล฿น฼รืไองทีไ฼ดใก โ อยากรูຌจากทาง YouTube , Google 
฼ดใก โ ฿หຌความสน฿จ สามารถรับรูຌ฽ละ฼รียนรูຌเดຌดีขึๅนมีผลการประ฼มินคุณภาพอยู຋฿นระดับดี฼ลิศ คิด฼ป็นรຌอยละ 
่6.66 จากการจัดประสบการณ์ท้า฿หຌครูมีการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใกตามสภาพจริง ฽ละน้าผลการประ฼มิน
พัฒนาการ฼ดใกเปปรับปรุงการจัดประสบการณ์฽ละพัฒนา฼ดใก ฾ดยมีผลการประ฼มินคุณภาพอยู຋฿นระดับดี฼ลิศ 
คิด฼ป็นรຌอยละ ่1.66 จากการทดสอบตามสภาพจริงท้า฿หຌครูผูຌสอนทราบถึง พัฒนาการของ฼ดใก฼ป็นรายบุคคล
฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล฿นการปรับปรุง฽กຌเข พัฒนา ส຋ง฼สริม ฿หຌ฼ดใกมีพัฒนาการทีไดีขึๅน฽ละท้า฿หຌครูผูຌสอนสามารถน้าผล
การประ฼มินมา฿ชຌ฿นการปรับ฽ผนการจัดประสบการณ์ ฽ละปรับปรุงการสอน฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน  

  ใ.จุด฼ด຋น  

 1. ครูจัดบรรยากาศการ฼รียนรูຌ฼ชิงบวกทัๅงดຌานกายภาพ ฽ละดຌานสังคม มีความตัๅง฿จ มุ຋งมัไนพัฒนา฼ดใก 
มีมุมประสบการณ์ ปງายนิ฼ทศ ฽ละร຋วมปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอมบริ฼วณ฾รง฼รียน ฿ชຌ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ  
  2. ฼ดใกเดຌรับการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ตใมตามศักยภาพ  ฼กิดการ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติกิจกรรมดຌวย
ตน฼อง มี฼ครือข຋ายทางการศึกษา การ฽พทย์฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการจัดกิจกรรม 
 3. ฾รง฼รียน฽ละผูຌปกครองมีความสัมพันธ์ทีไดีต຋อกัน ท้า฿หຌสามารถพัฒนาการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัยเป
฿น฽นวทางทีไดีบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ฼ปງาหมาย฽ละจุด฼นຌนสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

   ไ.จุดทีไควรพัฒนา 

  แ. พัฒนาครู฿นการจัดท้าวิจัยชัๅน฼รียน การผลิตสืไอ การ฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา การน้าผลบันทึก 
หลังสอนมา฽กຌปัญหาพัฒนา฼ดใก  
  โ. ฾รง฼รียน฽ละชุมชนควรร຋วมมือกันพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿น฽ละภายนอก฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ
฿หຌกับ฼ดใกปฐมวัย฾ดยชุมชนมี฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย  

  5. ฽ผนการด า฼นินการ฼พืไอยกระดับคุณภาพ฿หຌสูงขึๅน 

  แ. ฾ครงการวิจัยชัๅน฼รียน฼พืไอพัฒนา฼ดใก 
  โ. จัดกิจกรรมทีไส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฼ป็นผูຌลงมือปฏิบัติ ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼ดใก฽สดงความคิด฼หใน 
  ใ. มีการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษาอย຋าง฼หมาะสม 

 
 
 



40 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานทีไ  แ  คุณภาพของผูຌ฼รียน 
แ.แ  ผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 

        แ.โ  คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 

ยอด฼ยีไยม 
ิระดับ 5ี 

มาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ ยอด฼ยีไยม 
ิระดับ 5ี 

มาตรฐานทีไ  ใ  กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ ดี฼ลิศ 
ิระดับ 4ี 

 
มาตรฐานทีไ 1 คุณภาพของผูຌ฼รียน    ระดับคุณภาพ : ยอด฼ยีไยม 
 
 1. กระบวนการพัฒนา 
             ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ มีกระบวนการ฿นการพัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียน฾ดยเดຌด้า฼นินการ฾ครงการ
ทัๅงสิๅน 38 ฾ครงการ 20 กิจกรรม ฾ดยเดຌพัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทัๅงผลสัมฤทธิ่ทาง
วิชาการของผูຌ฼รียน ฽ละคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับความ฼ปลีไยน฽ปลงของสังคม 
฽ละมีความสอดคลຌอง฼ปງาหมาย วิสัยทัศน์ของ฾รง฼รียน มีการจัดการ฼รียนการสอนทุกกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ฼พืไอ
พัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียน฿หຌมีพืๅนฐานทางวิชาการ จัดท้า฾ครงการยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการ฿หຌ฼ป็นเปตาม
หลักสูตรป຃การศึกษา 2563 ฾ดยมี฾ครงการย຋อยของกลุ຋มสาระทัๅง 8 กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ของระดับชัๅน ปวช. 
฽ละของระดับปฐมวัย รวม 10 ฾ครงการ ฾ดย฾รง฼รียนส຋ง฼สริม฿หຌครูจัดกระบวนการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน
฼ป็นส้าคัญ มีการออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌทีไ฼หมาะสมตามศักยภาพของผูຌ฼รียน ปรับสืไอ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสิไง
อ้านวยความสะดวก ประกอบการจัดการ฼รียนรูຌทีไ฼อืๅอต຋อขຌอจ้ากัด ฽ละสภาพความพิการของนัก฼รียน ฼ช຋น การ
฿ชຌคอมพิว฼ตอร์฿นการช຋วยอ຋านช຋วย฼ขียน การ฿ชຌกระดานสืไอสารหรือสมุดภาพสืไอสาร (Augmentative and 
Alternative Communication : AAC) สวิตซ์พูดเดຌ ช຋วย฿นการสืไอสาร฿หຌ฽ก຋นัก฼รียนทีไพูดสืไอสารเม຋เดຌ หรือ
พูดสืไอสารล้าบาก ฼ป็นตຌน ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌรับการพัฒนา฽ละ฼กิดการ฼รียนรูຌอย຋าง฽ทຌจริงตาม฽ผนการจัด
การศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิIEPี ฽ละ฼ป็นเปตามมาตรฐาน ตัวชีๅวัดของหลักสูตร รวมทัๅงมีการวัดผลประ฼มินผล
นัก฼รียนทีไอย຋างหลาย มีการยืดหยุ຋น฼วลา฿นการประ฼มิน ประ฼มินผลการอ຋าน คิด วิ฼คราะห์ ฽ละ฼ขียนสืไอความ 
฽ละสมรรถนะทีไส้าคัญของผูຌ฼รียนตรงตามความสามารถ จัดท้ากิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียน NTุ 
O – NETุ RT ฽ละจัดกิจกรรรมสอน฼สริม฼พืไอพัฒนา ฼พิไมพูนความรูຌความสามารถ ทักษะกระบวนการ ส้าหรับ
นัก฼รียนทีไจะ฼ขຌารับการสอบ นอกจากกิจกรรมการ฼รียนการสอนตามกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ฽ลຌว ฾รง฼รียนมีการ
จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการคิด วิ฼คราะห์ สัง฼คราะห์ การ฼ขียน การสืไอสาร ฽ละทักษะกระบวนทีไจ้า฼ป็นส้าหรับ
นัก฼รียนอย຋างหลากหลาย ฼ช຋น ฾ครงการ฼รียนรูຌ STEM สู຋ smart farm Education ฾ครงการส຋ง฼สริมความ฼ป็น
฼ลิศทางดຌานหุ຋นยนต์ ฾ครงการบูรณาการ STEM 8 กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ฾ครงการพัฒนาการ฼รียนการสอนดຌวย
ยนต์ KUKA ฾ครงการลด฼วลา฼รียน  ฾ครงการบูรณาการสะ฼ตใมศึกษา ิSTEM educationี ป຃การศึกษา 2563 
฾ครงการส຋ง฼สริมอาชีพ฼พืไอการมีงานท้า 

฾รง฼รียนมีการจัดท้า฾ครงการยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการ฿หຌ฼ป็นเปตามหลักสูตรป຃การศึกษา 2563 
฾ดยมี฾ครงการย຋อย จ้านวน 10 ฾ครงการ ทีไ฼ป็น฾ครงการยกระดับผลสัมฤทธิ่  ส຋ง฼สริม฿หຌครูจัดกิจกรรมการ
฼รียนการ฼รียนรูຌทีไ฼หมาะสมกับผูຌ฼รียนตาม฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิIEPี ฾ดย฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ มี
การวัดผลประ฼มินทีไหลากหลาย฽ละสอดคลຌองกับความสามารถของนัก฼รียน ฼ช຋น การทดสอบ การปฏิบัติ ฾ดย
มีสืไอ อุปกรณ์ สิไงอ้านวยความสะดวกทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ฽ละการทดสอบ ยกตัวอย຋างนัก฼รียนทีไเม຋สามารถพูด

https://www.princess-it-foundation.org/index.php/promote-web/86-activitiesall/activity-it/activity-srisangwan
https://www.princess-it-foundation.org/index.php/promote-web/86-activitiesall/activity-it/activity-srisangwan
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สืไอสารเดຌ ฽ละมีขຌอจ้ากัด฿นการ฿ชຌมือ฼ขียน หรือหยิบจับสิไงของ ฽ต຋อ຋าน฿น฿จเดຌ ฼รียนรูຌเดຌ ฼มืไอตຌองประ฼มินหรือ
ท้าการทดสอบ จะมีครูช຋วยอ຋าน฿หຌนัก฼รียนฟัง ฽ลຌว฿หຌนัก฼รียนพยักหนຌา ชีๅบอก หรือ฼ลือกตอบบนชุดทดสอบทีไ
มีขຌอความ หรือสัญลักษณ์ ฼ป็นตຌน  

จัดกิจกรรมสอน฼สริมส้าหรับนัก฼รียนทีไจะ฼ขຌาสอบระดับระดับชาติ O – NET ฼พืไอฝຄกทักษะดຌาน
วิชาการ฿หຌนัก฼รียนเดຌรับความรูຌ มีการฝຄกปฏิบัติจริง ศึกษาคຌนควຌาดຌวยตน฼องจาก฽หล຋ง฼รียนรูຌทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกสถานศึกษา ฼พืไอ฼พิไมขีดความสามารถ ฽ละ฿หຌ฼กิดองค์ความรูຌส้าหรับนัก฼รียน฿หຌมากทีไสุด 

฾รง฼รียนสนับสนุน ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌพัฒนาความรูຌความสามารถ ฼พืไอ฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขันพัฒนา
ศักยภาพ฽ละ฽สดงความสามารถของตน฼อง ฼ช຋น การ฽ข຋งขันความทຌาทຌาย฼ทค฾น฾ลยี  ฼ป็นตຌน 

นัก฼รียนเดຌรับการฝຄกทักษะการอ຋าน฼ขียนภาษาเทยจากการปฏิบัติจริง ตามกิจกรรมส຋ง฼สริมนิสัยรัก
การอ຋านของ฾รง฼รียน รวมเปถึงกิจกรรมบูรณาการทีไส຋ง฼สริมการ฿ชຌภาษาเทย฿นการสืไอสาร ฼ช຋น กิจกรรมการ
พูดหนຌา฼สาธง การพูดต຋อทีไสาธารณะตาม฾อกาสต຋างโ การกล຋าวตຌอนรับ฽ขกทีไมา฼ยีไยม฾รง฼รียน การถอด
บท฼รียนหรือการถอดประสบการณ์ กิจกรรมวันภาษาเทย กิจกรรมวันสุนทรภู຋ ฼ป็นตຌน จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการ
คิดค้านวณ ฼ช຋น กิจกรรมบูรณาการกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ กิจกรรมลด฼วลา฼รียน฼พิไม฼วลารูຌ ฾ครงการบูรณาการ 
STEM 8 กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ฼ป็นตຌน รวมเปถึงการจัดกิจกรรมการ฼รียนสอน฿นหຌอง฼รียนทีไส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาการอ຋าน คิด วิ฼คราะห์ ฽ละ฼ขียนสืไอความ฿นทุกรายวิชา 

฾รง฼รียนเดຌสนับสนุน ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌครู฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยีประกอบการจัดการ฼รียนการสอนอย຋างมี
ประสิทธิภาพ ฾ดยมีการติดตัๅงชุดอุปกรณ์ ICT ของ฾ครงการประชารัฐ฿นหຌอง฼รียนทุกหຌอง ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌ
฼ขຌาถึง ฽ละสามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿นการ฼รียนรูຌ ฽ละการสืไอสาร มีการ฼ปຂด฿หຌบริการหຌองปฏิบัติการ
คอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌมี฾อกาส฼ขຌาเป฿ชຌ฿นการสืบคຌนขຌอมูลจากอิน฼ตอร์฼นใต มีบริการหຌองสืบคຌน
หຌองสมุด ฽ละหຌอง฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง ทีไมีสืไอ฼ทค฾น฾ลยีมัลติมิ฼ดียทีไทันสมัย ฼ช຋น กระดานอัจฉริยะ ฿หຌนัก฼รียนเดຌ
฼รียนรูຌ฽ละสัมผัสเดຌ ฼ป็นตຌน 

฼มืไอนัก฼รียน฼กิดประสบการณ์จากการ฼รียนรูຌกใส຋งผล฿หຌนัก฼รียนเดຌรับ฾อกาส฼ขຌา฽ข຋งขัน฽สดง
ความสามารถทาง฼ทค฾น฾ลยี ฼ช຋น การ฽ข຋งขันการสรຌาง Web Pageุ Home Pageุ Power point ฿นงาน
ศิลปหัตถกรรมนัก฼รียนระดับภาค ฽ละระดับชาติ การ฽ข຋งขันควบคุมหุ຋นยนต์  Kid Brightุ การประกวด
฾ครงงานสิไงประดิษฐ์สมองกลฝังตัวุ การประกวดสิไงประดิษฐ์฼ชิงสะ฼ตใมศึกษา ิSTEM Invention Contest) 
฽ละ฾ครงงานสิไงประดิษฐ์จากบอร์ด Kid Bright ฼ป็นตຌน  

฾รง฼รียนเดຌส຋ง฼สริม฿หຌครูจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ ฽ละมี฾ครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียน ่ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ฾ดยออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ Active Learning ครูจัดท้า
฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิIEPี ปรับกิจกรรมการ฼รียนการสอนทีไ฼หมาะสมกับสภาพความพิการ จัดหา หรือ
ปรับสืไอ อุปกรณ์฼สริม ฼พืไออ้านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน ฼ช຋น การ฿ชຌ Track ball ฽ทน฼มาส์ ส้าหรับนัก฼รียนทีไ
มีขຌอจ้ากัดทางการ฼ขียน การ฼รียนรูຌผ຋านสืไอ ICT ฿ชຌคีย์บอร์ด฽ทนการอ຋าน การ฼ขียนส้าหรับนัก฼รียนทีไมีขຌอจ้ากัด
ทางการพูดสืไอสาร หรือการ฼ขียน ฼ป็นตຌน มีการวัดผลประ฼มินผลทีไหลากหลาย ฽ละยืดหยุ຋น฼วลา฿นการวัดผล
นัก฼รียนตามระดับความสามารถของนัก฼รียน ฼ช຋น การสอบ฾ดย฿ชຌขຌอสอบ การทดสอบปฏิบัติ฾ดยการลงมือท้า 
ชีๅบอก พยักหนຌา กระพริบตา ตาม฼กณฑ์ทีไก้าหนดเวຌ฿น฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล (IEPี ฼ป็นตຌน มีการ
จัดการ฼รียนการสอนควบคู຋กับการฟ຅้นฟูสมรรถภาพ กรณีนัก฼รียน฼จใบปຆวย฼รืๅอรัง หรือพักรักษาตัว฾รง฼รียนเดຌมี
การจัดการ฼รียนการสอนตามอัธยาศัย ติดตามรับ - ส຋ง฼อกสารการ฼รียน รวมทัๅงการวัดผลประ฼มินผล ผ຋าน
฾ครงการ฼ยีไยมบຌานนัก฼รียน 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน กิจกรรม฼สริมหลักสูตร กิจกรรมบูรณาการ฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน ฼พืไอ฿หຌ
ผูຌ฼รียนเดຌพัฒนาความสามารถของตน฼องตามความถนัด฽ละความสน฿จ ฾ดยมี฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไสนับสนุน ฽ละ฼อืๅอ
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ต຋อการ฼รียนรูຌของนัก฼รียนทัๅงภาย฿น ฽ละภายนอกสถานศึกษา ฼ช຋น กิจกรรมลูก฼สือ กิจกรรมชุมนุม กิ จกรรม
ทัศนศึกษา กิจกรรมส຋ง฼สริมงานอาชีพ กิจกรรมสวนพฤกษ์ กิจกรรมลด฼วลา฼รียน฼พิไม฼วลารูຌ กิจกรรมส຋ง฼สริม
ความ฼ป็น฼ลิศทางดຌานดนตรี กีฬา ศิลปะ ฼ป็นตຌน 

฾รง฼รียนมี฾ครงการ฼รียนร຋วม ส຋งต຋อ ส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความพรຌอม มีความรูຌความสามารถ฿นระดับดี
ขึๅนเป ทัๅงดຌานการอ຋าน คิดวิ฼คราะห์ ฼ขียน มีสมรรถนะทีไส้าคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฽ละสามารถ
ช຋วย฼หลือตน฼องเดຌ฼บืๅองตຌน ฼ช຋น การรับประทานอาหาร การ฼ขຌาหຌองนๅ้า การบริหารจัดการตน฼อง฼ป็นตຌน 
฾รง฼รียนมีการประสานเปยังสถานศึกษาทีไรับนัก฼รียนผูຌพิการ฼ขຌาศึกษาต຋อ ฼ช຋น ฾รง฼รียนสันทรายวิทยาคม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา฼ชียง฿หม຋ วิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียง฿หม຋ วิทยาลัยสารพัดช຋าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ฼ชียง฿หม຋ 
มหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม຋ มหาวิทยาลัย฽ม຋฾จຌ ฼ป็นตຌน ฾ดย฽จຌงประวัติ฼บืๅองตຌน ลักษณะความพิการ ฽ละความ
ตຌองการจ้า฼ป็นพิ฼ศษของนัก฼รียนรายบุคคล ฽ลຌวพานัก฼รียน฼ขຌาสมัคร฼รียน ฼พืไอ฿หຌสถานศึกษาเดຌพบ ฽ละ
ประ฼มินความตຌองการจ้า฼ป็นอืไน฿ด฼พิไม฼ติม ฿นระหว຋างการศึกษา฾รง฼รียนมีการประสานกับสถานศึกษา฼รียน
ร຋วม ฼พืไอติดตามพฤติกรรมนัก฼รียน ผลการ฼รียน ฽ละความช຋วย฼หลืออืไน฿ดร຋วมกัน ทัๅงนีๅเดຌมีการรายงาน฿หຌ
ผูຌ฼กีไยวขຌองรับทราบอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 ส้าหรับนัก฼รียนทีไตຌองเดຌรับการฝຄกประสบการณ์ ฾รง฼รียนมีการประชุมรับฟังความความคิด฼หใน หรือ
ความตຌองการ หรือความถนัด หรือความสน฿จของนัก฼รียนรายบุคคล ฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการจัดหาสถาน
ประกอบการ฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼ขຌาฝຄกประสบการณ์ตามถนัด ฽ละความสามารถ ฾ดยมีการท้าความ฼ขຌา฿จกับสถาน
ประกอบการถึงสภาพความพิการ ความสามารถ ศักยภาพของนัก฼รียน ฽ละความตຌองการจ้า฼ป็นพิ฼ศษ ทัๅงนีๅมี
การติดตาม รายงานผลอย຋างต຋อ฼นืไอง รวมทัๅงการส຋งต຋อ฼พืไอการมีงานท้า 

฾รง฼รียนพัฒนาความรูຌความสามารถ฿หຌนัก฼รียนอย຋างรอบดຌาน ทัๅงทางดຌานวิชาการ ดຌานสุนทรียภาพ 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ ซึไง฼ป็นกิจกรรมบ้าบัดทีไทาง฾รง฼รียนจัดขึๅน฿นการ฼สริมสรຌาง฽ละฟ຅้นฟูสมรรถภาพนัก฼รียน 
อีกทัๅง฾รง฼รียนเดຌ฼ป็นศูนย์บ຋ม฼พาะดຌานศิลปะ ดนตรี ฽ละกีฬา ซึไง฾รง฼รียนเดຌจัดหาบุคลากร หรือผูຌฝຄกสอนทีไมี
ความ฼ชียวชาญ฼ฉพาะดຌาน ฼ช຋น การฝຄกซຌอมกีฬาบอค฼ชีย฾ดยนักกีฬามืออาชีพ ดຌานศิลปะ ดนตรีมีครูผูຌสอนทีไมี
ความ฼ชีไยวชาญมาฝຄกสอน ฼ป็นตຌน ฾ดยทีไ฿ชຌ฼วลา฿นการฝຄกซຌอมหลัง฼ลิก฼รียน หรือวันหยุด฼สาร์ – อาทิตย์ หรือ
฽มຌ฽ต຋฿นช຋วง฼วลาปຂดภาค฼รียน มีการส຋ง฼สริมความสามารถดຌานอาชีพ ฼ทค฾น฾ลยี ฼ปຂด฾อกาส฿หຌนัก฼รียน฽สดง
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันกิจกรรมความสามารถทาง฼ทค฾น฾ลยี ฼ป็นตຌน 

฼นืไองจากสถานการณ์เวรัส฾ค฾รนา ิCOVID-19ี ฾รง฼รียนเดຌด้า฼นินการ฼รียนการสอนตามทีไ
กระทรวงศึกษาธิการก้าหนดน฾ยบาย ช຋วง COVID-19 Ķ฾รง฼รียนหยุดเดຌ ฽ต຋การ฼รียนรูຌหยุดเม຋เดຌ๢ ฼ปຂดภาค
฼รียน 1 กรกฎาคม 2563 ฽นวทางการจัดการ฼รียนการสอนดຌวย฼ทค฾น฾ลยีการศึกษาทางเกล ฽บ຋ง฼ป็น 4 ระยะ   

ระยะทีไ 1 การ฼ตรียมความพรຌอม ิ7 ฼มษายน – 14 พฤษภาคม 2563) ส้ารวจความพรຌอมดຌาน
อุปกรณ์ การ฼ขຌาถึงอิน฼ทอร์฼นใตของนัก฼รียน ผูຌปกครอง ครู ฽ละระบบการบริหารจัดการการ฼รียนการสอน   
฽ละ฼ตรียม฼อกสารการ฼รียนการสอน ฽บบ฼รียนส้า฼รใจรูปหรือ฽บบฝຄกหัดส้าหรับนัก฼รียนทีไ฼รียน On-hand 
฽ละ฼ตรียมส้าหรับนัก฼รียน฼รียน On-line ฼พืไอจัดส຋งครัๅงทีไ 1 ฿นวันทีไ 15 พฤษภาคม 2563  

ระยะทีไ 2 การทดลองจัดการ฼รียนการสอนทางเกล ิ15 พฤษภาคม – 21 มิถุนายน 2563) ทดลอง
จัดการ฼รียนการสอนทางเกลดຌวยระบบออนเลน์฾ดยการ฿ชຌ Google classroom ฽ละจัด฼ตรียม฽บบฝຄกหัด
หรือ฽บบ฼รียนส้า฼รใจรูป฼พืไอจัดส຋ง฿หຌนัก฼รียนครัๅงทีไ 2 ฿นวันทีไ 29 พฤษภาคม 2563 ฽ละจัดการ฼รียนการสอน
ถึง 21 มิถุนายน 2563 ฾ดยรับนัก฼รียน฼ขຌากักตัว฿น฾รง฼รียนวันทีไ 22 มิถุนายน 2563 ฼ป็น฼วลา 14 วันก຋อน฼ปຂด
ภาค฼รียน 
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ระยะทีไ 3 การจัดการ฼รียนการสอน ิ1 กรกฎาคม 2563 – 30 ฼มษายน 2564) จัดการ฼รียนการสอน
ปกติ฿น฾รง฼รียน ฾ดย฿หຌ฼วຌนระยะห຋างทางสังคม ิSocial Distancing) ฽ละมี฽ผน฼ตรียมการ฼พืไอรองรับ
สถานการณ์ฉุก฼ฉินต຋าง โ  

ระยะทีไ4 การทดสอบ฽ละการศึกษาต຋อ ิ1 ฼มษายน – 15 พฤษภาคม 2564)  
ซึไงการจัดการ฼รียนการสอน฿นช຋วง฼วลาดังกล຋าวท้า฿หຌกิจกรรมทีไตຌองน้านัก฼รียนออกนอกสถานศึกษา

หรือกิจกรรมทีไตຌอง฿ชຌวิทยากรภายนอก฾รง฼รียน  ฾รง฼รียนจึงงดกิจกรรมทีไก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สีไยงกับ฾รคดังกล຋าว
ของนัก฼รียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน  ประกอบดຌวย   6  ประ฼ดในพิจารณา  
แี มีความสามารถ฿นการอ຋าน การ฼ขียน การสืไอสาร ฽ละการคิดค้านวณ           
โี  มีความสามารถ฿นการคิดวิ฼คราะห์ คิดอย຋างมีวิจารณญาณ อภิปราย฽ลก฼ปลีไยน ความคิด฼หใน  
฽ละ฽กຌปัญหา 
ใี  มีความสามาร฿นการสรຌางนวัตกรรม  ดຌานของการ฼รียนรูຌ ฽ละความถนัดทีไสอดคลຌองกับศักยภาพ      
ไี  มีความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
5ี  มีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนตามหลักสูตรสถานศึกษา฽ละผลการพัฒนาตาม฽ผนการจัดการศึกษา
฼ฉพาะบุคคล ิIEPี 
ๆี  มีความรูຌ  ทักษะพืๅนฐาน฽ละ฼จตคติทีไดีต຋องานอาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพความ
พิการ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน ประกอบดຌวย   ไ  ประ฼ดในพิจารณา 
แี  การมีคุณลักษณะ฽ละค຋านิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษาก้าหนด ฾ดยการยิๅม เหว ทักทาย 
โี  ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไน฽ละความ฼ป็นเทย 
ใี  การยอมรับทีไจะอยู຋ร຋วมกันบนความ฽ตกต຋าง฽ละหลากหลาย 
ไี  สุขภาวะทางรางกาย฽ละลักษณะจิตสังคมควบคูกับการฟนฟูสมรรถภาพทีไจ้า฼ปน฼ฉพาะบุคคล 

 
1. ผลการประ฼มิน 

 
      ฾รง฼รียนศรีสังวาล฼ชียง฿หม຋ ขอรายงานผลการประ฼มินตน฼อง มาตรฐานทีไ 1 คุณภาพของผูຌ฼รียน    
ประกอบดຌวย โ ประ฼ดในพิจารณาดังนีๅ  
 

แ.แ ผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการของผูຌ฼รียน  มีผลการประ฼มินดังนีๅ 
ตารางทีไ แ  ฽สดงค຋ารຌอยละของ฼ปງาหมาย฽ละผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌ฼รียน ประ฼ดในพิจารณา
ทีไ แ.แ  
              ดຌานผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการของผูຌ฼รียน ป຃การศึกษา โ5ๆใ 

มาตรฐานทีไ แ ประ฼ดในการพิจารณา ทีไ แ.แ  
ดຌานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 

ค຋ารຌอยละ 
สรุปผลการประ฼มิน ฼ปງาหมาย 

ผลการ
ประ฼มิน 

แี มีความสามารถ฿นการอ຋าน การ฼ขียน การสืไอสาร ฽ละ
การคิดค้านวณ           74-84 88.35 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

แ. ความสามารถ฿นการอ຋าน  74-84 87.61 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
โ. ความสามารถ฿นการ฼ขียน 74-84 86.61 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
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มาตรฐานทีไ แ ประ฼ดในการพิจารณา ทีไ แ.แ  
ดຌานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 

ค຋ารຌอยละ 
สรุปผลการประ฼มิน ฼ปງาหมาย 

ผลการ
ประ฼มิน 

ใ. ความสามารถ฿นการสืไอสาร 74-84 93.80 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
ไ. ความสามารถ฿นการคิดค้านวณ 74-84 85.38 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
     โี  มีความสามารถ฿นการวิ฼คราะห์฽ละคิดอย຋างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน  ฽ละ
฽กຌปัญหา 

74-84 86.66 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

        แ.  ความสามารถ฿นการคิดจ้า฽นก฽ยก฽ยะ 
฿คร຋ครวญเตรตรอง พิจารณาอย างรอบคอบ฾ดย฿ช  
฼หตุผลประกอบการตัดสิน฿จ 

74-84 90.45 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

       โ. ความสามารถ฿นการอภิปราย฽ลก฼ปลีไยนความ
คิด฼หในอยางมี฼หตุผล 

74-84 84.76 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

       ใ. ความสามารถ฿นการคิด฽กปญหาอยางมี฼หตุผล 74-84 84.76 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
     ใี  มีความสามาร฿นการสรຌางนวัตกรรม  ดຌานของ
การ฼รียนรูຌ ฽ละความถนัดทีไสอดคลຌองกับศักยภาพ      37.5 76.97 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

 แ. ผ฼ูรียนมีความรู฽ละทักษะพืๅนฐาน฿นการสราง
นวัตกรรมสอดคลองกับศักยภาพ  

63 - 73 75.00 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

โ. ผ฼ูรียนมีความคิดสรางสรรค฿นการท้า฾ครงงาน 
฾ครงการสอดคลองกับศักยภาพ 

63 - 73 80.25 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใ. ผ฼ูรียนมีความสามารถ฼ปนนวัตกรสรางชิๅนงาน ผลงาน
สอดคลองกับศักยภาพ 

63 - 73 75.65 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

     ไี  มีความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  
฽ละการสืไอสาร 

74 – 85 72.22 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

แ. ผ฼ูรียนมีความสามารถ฿นการ฿ช฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
฽ละการสืไอสาร ฿นการพัฒนาตน฼อง฽ละ สังคม฿นดาน
การ฼รียนรู  

74 – 85 90.72 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

โ. ผ฼ูรียนมีความสามารถ฿นการท้างาน ฾ดย฿ชอิน฼ทอร
฼นใต฿นการสืบคน 

74 – 85 90.72 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใ. ผ฼ูรียนมีความสามารถ฿นการน้า฼สนอผลงานหรือสราง
ผลงาน฾ดย฿ช฼ทค฾น฾ลยีอยางสรางสรรค 

74 – 85 85.65 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ไ. ผ฼ูรียนมีความตระหนัก฿นการ฿ช฼ทค฾น฾ลยีการสืไอสาร 
฽ละการน้า฼สนอขอมูล อยางมีคุณธรรม 

74 – 85 90.72 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

5ี  มีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
฽ละผลการพัฒนาตาม฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล 
ิIEPี 

ๆใ – ็ใ 96.46 
สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

แ. มีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียน ่ กลมุสาระตาม
สถานศึกษาก้าหนด   

ๆใ – ็ใ 92.93 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

โ. มีผลการพัฒนาตาม฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะ 63-73 100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
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มาตรฐานทีไ แ ประ฼ดในการพิจารณา ทีไ แ.แ  
ดຌานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 

ค຋ารຌอยละ 
สรุปผลการประ฼มิน ฼ปງาหมาย 

ผลการ
ประ฼มิน 

บุคคล ิIEP)ตามสถานศึกษาก้าหนด 
     ๆี  มีความรูຌ  ทักษะพืๅนฐาน฽ละ฼จตคติทีไดีต຋องาน
อาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพความพิการ 

80 - 89 91.74 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

แ. มีความรูพืๅนฐาน฿นการจัดการการท้างาน฽ละงาน
อาชีพ฼หมาะสมตามสภาพความพิการ  

80 - 89 91.74 ตาม฼ปງาหมาย 

โ. มีทักษะพืๅนฐาน฿นการจัดการการท้างาน฽ละงาน
อาชีพ฼หมาะสมตามสภาพความพิการ 

80 - 89 91.74 ตาม฼ปງาหมาย 

ใ. มี฼จตคติทีไดีพรอมทีไจะศึกษาตอ฿นระดับชัๅนทีไสูงขึๅน ด
านการทา้งาน฽ละงานอาชีพ 

80 - 89 91.74 ตาม฼ปງาหมาย 

สรุปภาพรวมประ฼ดในการพิจารณา ทีไ แ.แ  
ดຌานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 

ตาม฼ปງาหมาย 

 
 จากตารางทีไ แ  ฽สดงค຋ารຌอยละของ฼ปງาหมาย฽ละผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌ฼รียน 
ประ฼ดในพิจารณาทีไ แ.แ ดຌานผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการของผูຌ฼รียน ป຃การศึกษา โ5ๆ3 พบว຋า ผลการด้า฼นินการ
พัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียน ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย จ้านวน 6  ประ฼ดในพิจารณา สูงกว຋า฼ปງาหมาย จ้านวน 6 ประ฼ดใน
พิจารณา ฼มืไอพิจารณา฾ดยภาพรวมของการด้า฼นินงาน฽ลຌว฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทุกประ฼ดใน 
  
ตารางทีไ โ  ฽สดงค຋ารຌอยละของ฼ปງาหมาย฽ละผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌ฼รียน ประ฼ดในพิจารณา
ทีไ แ.โ ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน ป຃การศึกษา โ5ๆ3 

มาตรฐานทีไ แ ประ฼ดในการพิจารณา ทีไ แ.โ  
ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 

ค຋ารຌอยละ สรุปผลการประ฼มิน 

฼ปງาหมาย 
ผลการ
ประ฼มิน 

1) การมีคุณลักษณะ฽ละค຋านิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษา
ก าหนด ฾ดยการยิๅม เหว ทักทาย 

80 – ่9 96.83 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

1.ผู฼รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา  80 – ่9 93.65 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

2. ผ฼ูรียนยิๅมหรือเหวหรือทักทายผูอืไนเด฼หมาสมตาม
สภาพความพิการ 

่เ - ่้ 100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

โี  ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไน฽ละความ฼ป็นเทย 90 96.20 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
1. ความภูมิ฿จ฿นทองถิไน ฼หในคุณคาของความ฼ปนเทย  ่เ - ่้ 94.19  
2. การมีสวนรวม฿นการอนุรักษวัฒนธรรม฽ละประ฼พณี
เทย รวมทัๅงภูมิปญญาเทย 

่เ - ่้ 94.19 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใี การยอมรับทีไจะอยู຋ร຋วมกันบนความ฽ตกต຋าง฽ละ
หลากหลาย 

่เ - ่้ 91.50 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

1. ความ฽ตกตางระหวางบุคคลดาน฼พศ ฽ละวัย  ่เ - ่้ 92.50 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
2. ความ฽ตกตางระหวางบุคคลดานศาสนา  ่เ - ่้ 91.50 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
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มาตรฐานทีไ แ ประ฼ดในการพิจารณา ทีไ แ.โ  
ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 

ค຋ารຌอยละ สรุปผลการประ฼มิน 

฼ปງาหมาย 
ผลการ
ประ฼มิน 

3. ความ฽ตกตางระหวางบุคคลดาน฼ชืๅอชาติ  ่เ - ่้ 90.50 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
4. ความ฽ตกตางระหวางบุคคล ดานภาษา วัฒนธรรม 
฽ละประ฼พณี ่เ - ่้ 91.00 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ไี สุขภาวะทางรางกาย ฽ละจิตสังคม ควบคูกับการฟนฟู
สมรรถภาพทีไจ้า฼ปน฼ฉพาะบุคคล 

80 87.69 
ตาม฼ปງาหมาย 

1. ผ฼ูรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ
฽ละสังคม  

80 – 89 83.56 ตาม฼ปງาหมาย 

2. ผ฼ูรียนเดรับการฟนฟูสมรรถภาพทีไจ้า฼ปน฼ฉพาะ
บุคคล  

่เ - ่้ 91.39 ตาม฼ปງาหมาย 

3. ผ฼ูรียนมีสุขภาพรางกาย฽ขใง฽รง  ่เ - ่้ 81.19 ตาม฼ปງาหมาย 
4. ผ฼ูรียน฽ตงกายสะอาด฼รียบรอย ฼ครืไอง฽ตงกาย฽ละ
฼ครืไอง฿ชสวนตัวสะอาด  

่เ - ่้ 85 ตาม฼ปງาหมาย 

5. ผ฼ูรียนปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ  ่เ - ่้ 85 ตาม฼ปງาหมาย 
6. ผ฼ูรียน฼ขารวมกิจกรรมการออกก้าลังกาย ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา 

่เ - ่้ 100 ตาม฼ปງาหมาย 

สรุปภาพรวมประ฼ดในการพิจารณา ทีไ แ.โ  
ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 

ตาม฼ปງาหมาย 

 
จากตารางทีไ โ  ฽สดงค຋ารຌอยละของ฼ปງาหมาย฽ละผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌ฼รียน 

ประ฼ดในพิจารณาทีไ แ.โ ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ ฼รียน ป຃การศึกษา โ5ๆ3 พบว຋า ผลการ
ด้า฼นินการพัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียน สูงกว຋า฼ปງาหมาย จ้านวน 4 ประ฼ดในพิจารณา ฼มืไอพิจารณา฾ดยภาพรวมของ
การด้า฼นินงาน฽ลຌว฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทุกประ฼ดใน 
   ประสิทธิผลของการด้า฼นินงาน฿นมาตรฐานทีไ แ มีพัฒนาการสูงขึๅน ทุกประ฼ดในพิจารณา฽ละถึง฽มຌจะ
อยู຋฿นช຋วงสถานการณ์฾ควิด-19 ฾รง฼รียนกใยังส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันวิชาการทีไนัก฼รียนสามารถ
฼ขຌาร຋วมเดຌ฾ดย฼นຌนความปลอดภัยของนัก฼รียน  ถึง฽มຌนัก฼รียนจะเม຋เดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฽ข຋งขันทางวิชาการ
ภายนอกสถานศึกษาทีไหลากหลายดัง฼ช຋นทุกป຃ทีไผ຋านมากใตาม  ฾ดย฿นป຃การศึกษา 2563 นัก฼รียนมีรางวัล ดังนีๅ  

แ. รางวัลดຌาน฼ยาวชนดี฼ด຋น 
  นางสาววรรณภา  ปานชิยา เดຌรับคัด฼ลือก฼ป็น฼ดใก฽ละ฼ยาวชนดี฼ด຋น  

โ. รางวัลนัก฼รียนนัก฼รียนพล฼มืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
นางสาวราตรี  ทุนลู຋ รางวัลนกั฼รียนพล฼มืองดีตามรอยพระยุคลบาทประจ้าป຃ 2563 

3. รางวัลการ฽ข຋งขันทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ประจ าปีการศึกษา 2563 

แ.  นายวรภพ    สมอดี   2. นายอา฼บต   บัวดอกตูม   3. นางสาวอุษณีย์  นิยมบรรพต  
เดຌรับรางวัล฼หรียญทอง การ฽ข຋งขัน฾ครงงานสิไงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ิ฽บบออนเลน์ี  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ชืไอ฾ครงงาน ๡life easy for all๢  ฿นการ฽ข຋งขันรายการ  ĶShow and share 
โเโเ๢ วันทีไ  แแ กันยายน  โ5ๆใ  จัด฾ดย มูลนิ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศตามพระราชด้าริสม฼ดใจพระ฼ทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฽ละส้านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งชาติ 
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2.  นายสิทธิกร  จิรสกุลดี    ฼ดใกหญิงภัทรภรณ์  บังคมธรรม     ฼ดใกชายณัฐพล  ลักษณาการ   เดຌรับ
รางวัล฼หรียญ฼งินการ฽ข຋งขัน฾ครงงานสิไงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ิ฽บบออนเลน์ี ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน  ชืไอ
฾ครงงาน ๡Cleaner Robot๢  ฿นการ฽ข຋งขันรายการ  ĶShow and share โเโเ๢   วันทีไ  แแ กันยายน  
โ5ๆใ  จัด฾ดย มูลนิ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศตามพระราชด้าริสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
฽ละส้านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งชาติ 

   ใ.  นายอา฼บต   บัวดอกตูม เดຌรับคัด฼ลือก฼ป็นตัว฽ทนประ฼ทศเทย  ฼พืไอ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันความทຌา
ทายทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศระดับสากล ประจ้าป຃ โ5ๆไ   ณ นครย຋างกุຌง    สาธารณรัฐ฽ห຋งสหภาพ฼มียนมา  
วันทีไ โเ-โ5 กันยายน  โ5ๆใ  ณ ฾รง฽รมปริๅนพา฼ลซ  กรุง฼ทพฯ  จัด฾ดย กรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

4.  นายธนาพล  ฽ดงนຌอย  นายวรภพ    สมอดี เดຌรับคัด฼ลือก฼ขຌาร຋วมท้างานกับ  บริษัท  Vulcan 
coalition  ฿นต้า฽หน຋ง ผูຌบริการจัด฼ตรียมขຌอมูล฼พืไอพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ 
 

ตารางทีไ ใ  ฽สดงผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌ฼รียน รายประ฼ดในพิจารณาดຌานทีไ แ.โ  
              ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน ป຃การศึกษา โ5ๆ3 
 

มาตรฐานทีไ แ /ประ฼ดในการพิจารณา 
฼ปງาหมาย ผลการ

ประ฼มิน 
สรุปผลการ
ประ฼มินราย

ประ฼ดใน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน ประกอบดຌวย ๆ 
ประ฼ดในพิจารณา 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

แี มีความสามารถ฿นการอ຋าน การ฼ขียน การสืไอสาร 
฽ละการคิดค้านวณ           

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

2ี  มีความสามารถ฿นการวิ฼คราะห์฽ละคิดอย຋างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน  
฽ละ฽กຌปัญหา 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

3ี  มีความสามาร฿นการสรຌางนวัตกรรม  ดຌานของการ
฼รียนรูຌ ฽ละความถนัดทีไสอดคลຌองกับศักยภาพ      

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

4ี  มีความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  
฽ละการสืไอสาร 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สงูกว຋า฼ปງาหมาย 

5ี  มีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
฽ละผลการพัฒนาตาม฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะ
บุคคล ิIEPี 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

 6ี  มีความรูຌ  ทักษะพืๅนฐาน฽ละ฼จตคติทีไดีต຋องาน
อาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพความ
พิการ 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน ประกอบดຌวย   
ไ  ประ฼ดในพิจารณา 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

1ีการมีคุณลักษณะ฽ละค຋านิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษา
ก้าหนด ฾ดยการยิๅม เหว ทักทาย 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

https://www.facebook.com/dep.go.th/?__cft__%5b0%5d=AZWO3tcnsV_akWQXN0UAnIZPACYqi27pp55CmKyOijOgbytVrQAlokv2Qx5B0LM5dBB0YYxujU4o3X6aysiyhAiYKWFndId000FK4BXeC4BIR-uSTh_kuF0RlqDSP92N33SzETa-7mcSed091Rpm0MRItOaZTCHojJhEXVUtkgRgtsz-xf-fX-sURG4MIq3noig&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/dep.go.th/?__cft__%5b0%5d=AZWO3tcnsV_akWQXN0UAnIZPACYqi27pp55CmKyOijOgbytVrQAlokv2Qx5B0LM5dBB0YYxujU4o3X6aysiyhAiYKWFndId000FK4BXeC4BIR-uSTh_kuF0RlqDSP92N33SzETa-7mcSed091Rpm0MRItOaZTCHojJhEXVUtkgRgtsz-xf-fX-sURG4MIq3noig&__tn__=-UC%2CP-R
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มาตรฐานทีไ แ /ประ฼ดในการพิจารณา 
฼ปງาหมาย ผลการ

ประ฼มิน 
สรุปผลการ
ประ฼มินราย

ประ฼ดใน 
โี  ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไน฽ละความ฼ป็นเทย ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใี  การยอมรับทีไจะอยู຋ร຋วมกันบนความ฽ตกต຋าง฽ละ
หลากหลาย 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ไี สุขภาวะทางรางกาย฽ละลักษณะจิตสังคมควบคูกับ
การฟนฟูสมรรถภาพทีไจ้า฼ปน฼ฉพาะบุคคล 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

สรุปผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ แ ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม ระดับคุณภาพ  
ยอด฼ยีไยม 

  
จากตารางทีไ ใ  ฽สดงผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌ฼รียน พบว຋า ผลการด้า฼นินการพัฒนา

คุณภาพผูຌ฼รียน ดຌานผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียน ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ฼รียนสูงกว຋า฼ปງาหมายทุก 
ประ฼ดในพิจารณา ฼มืไอพิจารณา฾ดยภาพรวมของการด้า฼นินงาน฽ลຌว฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทัๅงหมด  

 
3. จุด฼ด຋น 

แี นัก฼รียนมีผลการพัฒนาดຌานการอ຋าน การ฼ขียน การสืไอสาร ฽ละคิดค้านวณ ฼ป็นเปตาม฽ผนการจัด
การศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิIEPี  

2ี นัก฼รียนเดຌรับการดู฽ลสุขภาพรางกาย฽ละลักษณะจิตสังคมควบคูกับการฟนฟูสมรรถภาพทีไจ้า฼ป
น฼ฉพาะบุคคลทุกคน 
4. จุดควรพัฒนา 

แี พัฒนาดຌานการอ຋าน การ฼ขียน การสืไอสาร ฽ละคิดค้านวณ ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผนการจัดการศึกษา
฼ฉพาะบุคคล ิIEPี อย຋างมีคุณภาพ ฽ละต຋อ฼นืไอง 

โี ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนมีความสามารถ฿นการอ຋าน การ฼ขียน การสืไอสาร การคิดค้านวณ ฽ละสามารถ
฽ข຋งขันกับผูຌอืไนเดຌ 

ใี จัดกิจกรรมพัฒนา฼ทคนิควิธีการสอนส้าหรับครูทีไสอดคลຌองกับความตຌองการจ้า฼ป็นส้าหรับนัก฼รียน
ทีไมีความบกพร຋องทางดຌานร຋างกายฯ อย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฿หຌครูเดຌ฼ขຌาถึง ฽ละน้าเปพัฒนานัก฼รียนอย຋างรอบดຌาน
5. ฽นวทาง/฽ผนพัฒนา฼พืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานทีไสูงขึๅน 

แี จัดท้า฾ครงการส຋ง฼สริมความสามารถ฿นการอ຋าน การ฼ขียน การสืไอสาร ฽ละการคิดค้านวณ ฼พืไอ
พัฒนา 

฿หຌนัก฼รียนมีความรูຌความสามารถ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์ทีไ฾รง฼รียนก้าหนด฿น฽ต຋ละระดับชัๅน 
 โี จัดท้า฾ครงการพัฒนา฼ทคนิควิธีการสอนส้าหรับครูทีไสอดคลຌองกับความตຌองการจ้า฼ป็นส้าหรับ
นัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางดຌานร຋างกายฯ อย຋างต຋อ฼นืไอง  
 
มาตรฐานทีไ 2 กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ    ระดับคุณภาพ : ยอด฼ยีไยม 

1. กระบวนการพัฒนา 
฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋มีกระบวนการบริหาร฽ละจัดการ ฾ดยเดຌด้า฼นินการทัๅงสิๅน ่ ฾ครงการ 16 

กิจกรรม ฿นการบริหาร฽ละการจัดการยึดหลักการบริหารงาน฽บบมีส຋วนร຋วม  ฾ดย฿ชຌ฾รง฼รียน฼ป็นฐาน ิSBMี 
บริหารงาน฿น฼ชิงรุก ยอมรับฟังความคิด฼หในของผูຌปฏิบัติงาน฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองรวมถึงผูຌปกครอง ฿หຌความส้าคัญ
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กับขຌอคิด฼หในต຋างโ ของผูຌร຋วมงาน฽ละผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ก้าหนดน฾ยบาย฽ละขัๅนตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุง฽ละพัฒนางานอย຋าง฼ป็นระบบต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ้า฼สมอ มุ຋งผลประ฾ยชน์ ทีไ฼กิดกับ฾รง฼รียน฼ป็นส้าคัญ มี
ความสามารถประสานสัมพันธ์เดຌดีกับ฼พืไอนครู฿นสถานศึกษา ผูຌปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขัๅน
พืๅนฐาน ชุมชน หน຋วยงาน฽ละองค์กรต຋างโ ฿นชุมชน มีการประชุม฼พืไอก้ากับ ติดตามงานทีไมอบหมาย ทุกกลุ຋ม
มีส຋วนร຋วม฽ละมีสิทธิ฿นการน้า฼สนอ฽ละร຋วมพิจารณา ฼ช຋น ประชุมคณะกรรมสถานศึกษา การประชุม
ผูຌปกครอง การประชุมภาคี฼ครือข຋าย ฽ละมีการประชุมประจ้า฼ดือนบุคลากรทุกคน ฼พืไอ฼ป็นการก้ากับ นิ฼ทศ 
ติดตาม สรุปผลการด้า฼นินงาน ปัญหา อุปสรรค฿นรอบ฼ดือน มีการประ฼มินผลการด า฼นินงาน  มีการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ฼มืไอสิๅนภาค฼รียนหรือสิๅนป຃การศึกษา ซึไง฼ป็นการประ฼มิน฽บบ
กัลยาณมิตร฼พืไอการพัฒนาองค์กร฾ดยส຋วนรวม฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    โ.แ มีการก้าหนด฼ปງาหมายวิสัยทัศน์฽ละพันธกิจทีไสถานศึกษาก้าหนดชัด฼จน สอดคลຌองกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติเดຌจริง มีการจัดท้า ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีไ฼ป็นระบบ฾ดย฼ริไมจากการ
วิ฼คราะห์สภาพปัญหาวิ฼คราะห์ SWOT การด้า฼นินงาน฼ป็นระบบตามขัๅนตอนการวาง฽ผน ิPี ด้า฼นินงานตาม
฽ผน ิDี ประ฼มินผลงาน ิCี ฽ละปรับปรุงพัฒนา ิAี ฾ดย฿ชຌระบบการประกันคุณภาพการศึกษามา฿ชຌ฿นการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ฾ดยจัด฽ผนกลยุทธ์ ฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ มีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย 
น฾ยบาย วิสัยทัศน์ ฽ละพันธกิจ ตลอดจนสภาพความตຌองการของสถานศึกษา นัก฼รียน บุคลากร฽ละทຌองถิไน 
฾ดยก้าหนดยุทธศาสตร์฿นการพัฒนาอย຋างชัด฼จน ฽ผนกลยุทธ์ทีไจัดท้าขึๅนมี฾อกาสส้า฼รใจสูง฼พราะมีการจัด
฼รียงล้าดับความส้าคัญ฽ละความจ้า฼ป็น฼ร຋งด຋วน฿นการพัฒนา ฾ดยทัๅงหมดจะยึดผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ฽ละ
ครอบคลุม฿นการพัฒนา฿นทุกโดຌาน ฼ช຋น ดຌานการบริหารวิชาการ ดຌานการบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล฽ละการบริหารทัไวเป มีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายน฾ยบาย฿นการจัดการศึกษา 

โ.โ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ทีไส຋งผลต຋อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐาน 
ของสถานศึกษาทีไเดຌก้าหนดค຋า฼ปງาหมายความส้า฼รใจเวຌ ฾รง฼รียนมี฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาทีไมุ຋งการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน มี฾ครงการ/งาน/กิจกรรม การประกัน
คุณภาพการศึกษาทีไสอดคลຌองกับบริบท฽ละสภาพปัจจุบัน มีการปรับปรุง฽ละพัฒนา฿นทุกกลุ຋มงาน ทัๅงการ
บริหารงานวิชาการ การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณพัฒนาการ฼รียนการสอน การบริหารทัไวเป    การบริหารบุคคล
฼หมาะสมกับงาน฿นหนຌาทีไ การบริหารนัก฼รียนประจ้า ผูຌ฼รียนมีการด้า฼นินชีวิตดຌานการ฼รียน฽ละ   ความอยู຋
ประจ้าอย຋างมีความสุข 
 การบริหารจัดการ฿ชຌหลักการบริหาร ซึไงปรับตามสถานการณ์฽ละสภาพจริง ผ຋านกระบวนการ SIEBN 
Model  รูป฽บบ SIEBN ประกอบดຌวยองค์ประกอบคือ 
 S หมายถึง Student คือ ผูຌ฼รียนทีไมีความบกพร຋องดຌานร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ มี
ความตຌองการจ้า฼ป็น฿นการจัดการศึกษาพิ฼ศษ สืไอ สิไงอ้านวยความสะดวก บริการฟ຅้นฟูสมรรถภาพตามความ
พิการของ฽ต຋ละบุคคล จ้า฼ป็นตຌองจัดการศึกษาตาม฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิ Individualized 
Education Program: IEP) ฽ผนการสอน฼ฉพาะบุคคลิIndividual Implementation Plan: IIP) ฽ผนการ
฼ปลีไยนผ຋าน ิIndividual Transition: ITP) ฼ป็นการ฼ปลีไยนผ຋านชัๅน฼รียน฿น฽ต຋ละระดับ฽ละ฼ตรียมพืๅนฐานงาน
อาชีพ ตามความตຌองการจ้า฼ป็นของผูຌ฼รียน฽ต຋ละบุคคล฽ละหมายถึง สถานศึกษา คือ สถานจัดการศึกษา
฼ฉพาะทางส้าหรับผูຌทีไมีความบกพร຋องดຌานร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
 I หมายถึง Impairment คือ สภาพความพิการของผูຌ฼รียนทีไมีความหลากหลายทางดຌานร຋างกาย มีการ
สูญ฼สียหนຌาทีไของอวัยวะส຋วนต຋าง โ ฼ช຋น ฽ขน ขา ล้าตัว ตามสภาพความพิการของ฾รค หรือ มีความผิดปกติ
สูญ฼สียอวัยวะส຋วน฿ดส຋วนหนึไงของร຋างกาย เม຋สามารถ฼คลืไอนเหวเดຌ มีอาการ฼กรใง การตึงตัวของกลຌาม฼นืๅอ การ
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อ຋อน฽รงของกลຌาม฼นืๅอ ฯลฯ ฽ละปัญหาทางดຌานสุขภาพ มีความตຌองการจ้า฼ป็นตຌองเดຌรับบริการดຌานการ฽พทย์
ดู฽ลควบคู຋กับการจัดการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติตน฿นการดู฽ลสุขภาพด้ารงตน฿นชีวิตประจ้าวั น ดຌวย฼หตุนีๅ
฾รง฼รียนจึงตຌอง฿หຌบริการฟ຅้นฟูสมรรถภาพควบคู຋เปกับการจัดการ฼รียนการสอน จัดระบบดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฼ป็นองค์รวม฼พืไอ฼พิไมศักยภาพความสามารถของผูຌ฼รียน฽ต຋ละคน 
 E หมายถึง Empowerment คือการพัฒนาศักยภาพหรือ฼พิไมขีดความสามารถทีไ฼หลืออยู຋ของผูຌ฼รียน
฿หຌมีสมรรถนะดຌานการ฼รียนรูຌ การจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼หมาะสมกับสอดคลຌองกับความตຌองการจ้า฼ป็นของ
ผูຌ฼รียน จัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียนทีไส຋ง฼สริมการท้างาน฽ละการอาศัย อยู຋ร຋วมกับผูຌอืไน การ฽สดงออกพฤติกรรมทีไ
พึงประสงค์ จะช຋วย฿หຌนัก฼รียนปรับตัว฽ละ฿ชຌชีวิตร຋วมกับคนอืไนเดຌดี ฼กิดความสัมพันธ์อันดี ฽ละพึไงพาอาศัยซึไง
กัน฽ละกัน มีทักษะการท้างานอาชีพพืๅนฐาน ฼พืไอต຋อยอดการประกอบอาชีพดຌวยการ฿ชຌสืไอ นวัตกรรม 
฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ การปฏิบัติงานสามารถช຋วย฼หลือตน฼อง฿นชีวิตประจ้าวันเดຌ เม຋฼ป็นภาระผูຌอืไน 
 B หมายถึง Barrier - Free คือ การจัด฼สริมสรຌางสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อผูຌ฼รียน฿หຌสามารถ฼ขຌาถึง
บริการ฽ละสามารถปฏิบัติงาน เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนขจัดปัญหาอุปสรรคต຋าง โ ทีไ฼กิดขึๅนจากการ
ด้ารงชีวิตประจ้าวัน การ฼รียนรูຌทีไ฼ป็นทักษะต຋าง โ รวมถึงอาคาร สถานทีไ สิไง฽วดลຌอม฽หล຋ง฼รียนรูຌ ยานพาหนะ 
สืไอ ฼ทค฾น฾ลยี สิไงอ้านวยความสะดวกอืไน฿ด฼พืไอขจัดอุปสรรค฼หล຋านีๅ 
 N หมายถึง Network คือ องค์กรภาคี฼ครือข຋ายทัๅงภาครับ ฼อกชน บุคคล ชุมชน หน຋วยงานทຌองถิไน 
ตลอดจน ผูຌปกครอง ภูมิปัญญาทຌองถิไน ทีไมีส຋วนร຋วมพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีผลสัมฤทธิ่ทาง การ฼รียน สามารถศึกษา
ต຋อเดຌทัๅงสายสามสามัญ ฽ละ สายอาชีพ พัฒนางานอาชีพ฼พืไอการมีงานท้า สามารถต຋อยอดการประกอบอาชีพ
ของตน฼อง฿นอนาคตเม຋฼ป็นภาระของคน฿นครอบครัว ท้า฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดี ฼ป็นสมาชิกทีไดีของประ฼ทศชาติ 
฽ละ พล฾ลก 
 

โ.ใ มีการด้า฼นินงานพัฒนาวิชาการทีไ฼นຌนคุณภาพผูຌ฼รียนอย຋างรอบดຌานตามหลักสูตรสถานศึกษา฽ละทุก 
กลุ຋ม฼ปງาหมาย จัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา฿หຌ฼หมาะสมกับ฼ดใก฽ต຋ละกลุ຋ม฼ปງาหมาย ซึไงมีทัๅงหมด ้ หลักสูตร 
เดຌ฽ก຋ 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประ฼ภทบกพร຋องทางร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ พ.ศ.โ5ๆ 
 - หลักสูตรสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐานส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว 
หรือสุขภาพ พ.ศ.โ55แ 
 - หลักสูตรพิการซຌอน ส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
พ.ศ.โ55่  
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขา฼กษตรกรรม พ.ศ.โ55ๆ 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ พ.ศ.โ55ๆ 
 - หลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ฼พืไอการมีงานท้า พ.ศ.โ555 
 - หลักสูตรทຌองถิไน ิหลักสูตรธาราบ้าบัดี พ.ศ.โ5ๆแ 
 - หลักสูตรทຌองถิไน ิหลักสูตรอาชาบ้าบัดี พ.ศ.โ5ๆแ 
 - หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง พ.ศ.โ5ๆเ 
 - หลักสูตรบูรณาการหุ຋นยนต์ พ.ศ.โ5ๆแ 
 หຌอง฼รียนทับ โ ฼ป็นนัก฼รียนทีไมีความพิการมากกว຋า แ ประ฼ภทความพิการ ฼ช຋น บกพร຋องทางร຋างกาย ื 
สติปัญญา ื ออทิสติก ื การเดຌยิน หลักสูตร฿หຌ฼ป็นหลักสูตรการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฼ฉพาะความพิการ ประ฼ภท
บกพร຋องทางร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ  พุทธศักราช 2551  ิฉบับปรับปรุง พ.ศ. 255้ี ิพิการ
ซຌอนี ฼นຌน฼รืไองการ฼รียนการสอน฽บบบูรณาการ  ฽ละการ฿ชຌทักษะชีวิต ฾ดยจัดท้าหน຋วยการ฼รียนรูຌทีไบูรณาการ
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กับการด้ารงชีวิตประจ้าวัน ฼ช຋น การดู฽ลสุขภาพตน฼อง การดู฽ล฽ละท้าความสะอาดกายอุปกรณ์ การ
ด้ารงชีวิต฿น฼รือนนอน การรับประทานอาหาร ฼ป็นตຌน นอกจากนีๅมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน฼ช຋น฼ดียวกับ
หຌอง฼รียนทับ แ ทีไส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌดຌานดนตรี กีฬา ฽ละศิลปะ ฽ต຋ตຌองปรับ฿หຌ฼หมาะสมกับศักยภาพของ
ผูຌ฼รียนหຌอง฼รียนพิการซຌอน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ฾ดย฽บ຋งออก฼ป็น โ กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ 
กลุ຋มทีไ แ สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ ฼นืไองจากนัก฼รียนทีไจบการศึกษาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ ใ ดังกล຋าว

ยังมีความสามารถ฿นการ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์ การพูด การสืไอสาร ฽ละการ฼รียนรูຌอยู຋฿นระดับดี จึงจัด฿หຌมีการศึกษา
ต຋อภาย฿น฾รง฼รียน ฽ต຋ทัๅงนีๅ฿นการจัดหลักสูตรนีๅส้าหรับนัก฼รียนตຌองจัดหาสืไอสิไงอ้านวยความสะดวก฿หຌนัก฼รียน
กลุ຋มนีๅ฼นืไองจากนัก฼รียนบางคน฼รียนรูຌเดຌ ฽ต຋เม຋สามารถ฿ชຌมือเดຌ หรือมีขຌอจ้ากัดทีไ฽ตกต຋างกัน จึงตຌองหา
อุปกรณ์฼สริม฼พืไออ้านวยความสะดวก฿หຌกับนัก฼รียน ฼ช຋น Track ball , Keycard ฽ละ Abelnet ฼ป็นตຌน 

กลุ຋มทีไ  โ สาขาวิชา฼กษตรกรรม ส้าหรับนัก฼รียนทีไจบการศึกษาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ  ใ  
ทีไเม຋สามารถ฼รียนรูຌดຌานคอมพิว฼ตอร์เดຌ ฽ต຋มีสภาพการ฼คลืไอนเหว ฽ละการ฼ดินทีไดีกว຋า สามารถ฼รียนรูຌดຌาน
฼กษตรกรรมเดຌ ฾รง฼รียนจึงจัดหลักสูตรนีๅ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌ฼พืไอพัฒนาดຌานอาชีพ ฽ต຋ดຌวยสภาพความ
พิการ฽ละขຌอจ้ากัดของนัก฼รียน ทาง฾รง฼รียนตຌองมีการปรับพืๅนทีไ ยก฽ปลง ปรับอุปกรณ์฼พืไอ฼อืๅอต຋อการ฼ขຌาถึง
ของนัก฼รียน฿นการ฼รียนสาขาวิชานีๅ 

ส้าหรับการวัดผลประ฼มินผลผูຌ฼รียนนัๅน สามารถท้าเดຌปกติตาม฽นวทางการวัด฽ละประ฼มินผลการ
฼รียนรูຌของ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
 หลักสูตรทຌองถิไน 
 หลักสูตรธาราบ้าบัด ฼ป็นรูป฽บบหนึไงของการรักษาทางกายภาพบ้าบัด฿นสระนๅ้าส้าหรับผูຌทีไมีปัญหา
ทางกาย฼กีไยวกับการทรงท຋า฽ละการ฼คลืไอนเหว  วัตถุประสงค์ คือ ฼พืไอผ຋อนคลายกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก กลຌาม฼นืๅอ
มัด฿หญ຋ ปรับสมดุล฿หຌร຋างกาย ฝຄกการทรงตัว฽ละการ฼คลืไอนเหว  ลดอาการ ลดปัญหาลดความ฼จใบปวด  
฼พิไมความ฽ขใง฽รงของกลຌาม฼นืๅอ  ฼พิไมความทนทานของกลຌาม฼นืๅอ ลดปัญหาขຌอยึดติด฽ละความ฼สียสมดุล  
ทรงตัว  รวมทัๅง฼พืไอส຋ง฼สริมสุขภาพของร຋างกาย ฾ดยเดຌรับการสนับสนุนจากหน຋วยงานภายนอก฽ละ฼อกชน  
 หลักสูตรอาชาบ้าบัด ฼ป็นการฝຄกทักษะส้าหรับนัก฼รียน฿นระดับชัๅนอนุบาลเดຌรับความนิยมจาก
ผูຌปกครอง฿นการฟ຅้นทักษะ฼ดใกพิ฼ศษ คือ การ฿ชຌ Ķอาชาบ้าบัดķ มาฝຄกฝนทักษะต຋าง โ ฿หຌ฼ดใกกลุ຋มนีๅ เม຋ว຋าจะ
฼ป็น การทรงตัวบนหลังมຌา ฝຄกสมาธิ฿นการควบคุมมຌา ฾ดยเดຌรับการสนับสนุนจากกองพันสัตว์ต຋าง กรมการสัตว์
ทหารบก ิค຋ายตากสินี อาชาบ้าบัด เม຋฼พียงท้า฿หຌผูຌปกครองเดຌสรຌางสัมพันธภาพระหว຋าง฼ดใก สรຌางความอบอุ຋น
฿หຌ฽ก຋฼ดใก ฝຄก฿หຌ฼ดใกรักสัตว์มีจิต฿จทีไอ຋อน฾ยน฽ลຌว ฼ดใกยังเดຌ฼จอ฼พืไอน฿หม຋ ฽ละกลຌาทีไจะ฽สดงออก  

฼นืไองจากสถานการณ์เวรัส฾ค฾รนา ิCOVID-19ี ฾รง฼รียนเดຌด้า฼นินการ฼รียนการสอนตามทีไ
กระทรวงศึกษาธิการก้าหนดน฾ยบาย ช຋วง COVID-19 Ķ฾รง฼รียนหยุดเดຌ ฽ต຋การ฼รียนรูຌหยุดเม຋เดຌ๢ ฼ปຂดภาค
฼รียน 1 กรกฎาคม 2563 ฽นวทางการจัดการ฼รียนการสอนดຌวย฼ทค฾น฾ลยีการศึกษาทางเกล ฽บ຋ง฼ป็น 4 ระยะ   

ระยะทีไ 1 การ฼ตรียมความพรຌอม ิ7 ฼มษายน – 14 พฤษภาคม 2563) ส้ารวจความพรຌอมดຌาน
อุปกรณ์ การ฼ขຌาถึงอิน฼ทอร์฼นใตของนัก฼รียน ผูຌปกครอง ครู ฽ละระบบการบริหารจัดการการ฼รียนการสอน   
฽ละ฼ตรียม฼อกสารการ฼รียนการสอน ฽บบ฼รียนส้า฼รใจรูปหรือ฽บบฝຄกหัดส้าหรับนัก฼รียนทีไ฼รียนทีไบຌาน ฽ละ
฼ตรียมส้าหรับนัก฼รียน฼รียน On-line ฼พืไอจัดส຋งครัๅงทีไ 1 ฿นวันทีไ 15 พฤษภาคม 2563  
 ระยะทีไ 2 การทดลองจัดการ฼รียนการสอนทางเกล ิ15 พฤษภาคม – 21 มิถุนายน 2563) ทดลอง
จัดการ฼รียนการสอนทางเกลดຌวยระบบออนเลน์฾ดยการ฿ชຌ Google classroom ฽ละจัด฼ตรียม฽บบฝຄกหัด
หรือ฽บบ฼รียนส้า฼รใจรูป฼พืไอจัดส຋ง฿หຌนัก฼รียนครัๅงทีไ 2 ฿นวันทีไ 29 พฤษภาคม 2563 ฽ละจัดการ฼รียนการสอน
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ถึง 21 มิถุนายน 2563 ฾ดยรับนัก฼รียน฼ขຌากักตัว฿น฾รง฼รียนวันทีไ 22 มิถุนายน 2563 ฼ป็น฼วลา 14 วันก຋อน฼ปຂด
ภาค฼รียน 

ระยะทีไ 3 การจัดการ฼รียนการสอน ิ1 กรกฎาคม 2563 – 30 ฼มษายน 2564) จัดการ฼รียนการสอน
ปกติ฿น฾รง฼รียน ฾ดย฿หຌ฼วຌนระยะห຋างทางสังคม ิSocial Distancing) ฽ละมี฽ผน฼ตรียมการ฼พืไอรองรับ
สถานการณ์ฉุก฼ฉินต຋าง โ  

ระยะทีไ 4 การทดสอบ฽ละการศึกษาต຋อ ิ1 ฼มษายน – 15 พฤษภาคม 2564)  
  2.4 มีการพัฒนาครู฽ละบุคลากร฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ ทีไจัดการ฼รียนการสอนส้าหรับ 

บุคคลทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ ฽ละการฟนฟูสมรรถภาพนัก฼รียน 
ส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรเดຌ฼ขຌารับการอบรมสัมมนา ฼พืไอพัฒนาตน฼องอย຋างทัไวถึง ฼ช຋น การจัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการ
การจัดท้า฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิIEPี การอบรม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดท้า฼ทค฾น฾ลยี สืไอ
สิไงอ้านวยความสะดวก ส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ ร຋วมกับ
มูลนิธิ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศตามพระราชด้าริสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี การอบรม฼ชิง
ปฏิบัติการการดู฽ลสุขอนามัย การฟ຅้นฟู฼บืๅองตຌน ส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ
฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ การอบรมหลักสูตรการฝຄกอบรมครูดຌานการสอนคนพิการ พ.ศ.โ5ๆแ  ฼ป็นตຌน ส຋ง฼สริม
การจัดท้าผลงานทางวิชาการจัดสวัสดิการ฽ละสิไงอ้านวยความสะดวก฿หຌกับทุกฝຆาย อย຋าง฼พียงพอ฼หมาะสม 
ปรับปรุงพัฒนาหຌองส้านักงาน฿หຌน຋าอยู຋สวยงาม จัด฾ครงการกองทุนสวัสดิการ฿หຌบุคลากร฿น฾รง฼รียน น้าครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษาเปทัศนศึกษานอกสถานทีไ฾ดย฿ชຌงบประมาณตาม฾ครงการ  จัดท้า฽ผนพัฒนาตน฼อง
รายบุคคล ิID PLAN) จัดอบรม฿หຌความรูຌดຌานวิชาการ฽ละวิชาชีพตาม฾ครงการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการ
ศึกษาของ฾รง฼รียน นอกจากนีๅคณะครูมีการพัฒนาตามจุดอ຋อนของตน฼องดຌวยวิธีการทีไหลากหลาย ฼ช຋น 
การศึกษาผ຋านสืไอออนเลน์ ฽หล຋ง฼รียนรูຌอืไนโ หรือจากผูຌรูຌ ผูຌ฼ชีไยวชาญ ก้าหนด฼ป็นน฾ยบายจัด฿หຌมีการ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฾ดย฿ชຌกระบวนชุมชนการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLC : Professional Learning Community) 
฿นช຋วงสิๅนป຃การศึกษาคณะครูมีการจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานของตน฼อง฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา
ตน฼องรายบุคคล ิID PLAN) ทีไเดຌจัดท้าเวຌ ประกอบการประ฼มินสมรรถนะครูทีไสอดคลຌองกับ฼กณฑ์การ
ประ฼มินวิทยฐานะตาม ว.โแ ป຃การศึกษาละ แ ครัๅง ฽ละ฿นป຃การศึกษา โ5ๆใ มีครูเดຌ฼ลืไอนวิทยฐานะจาก ครู 
฼ป็น ครูช้านาญการ จ้านวน ใ คน 
     2.5 มีการจัดสภาพ฽วดลຌอมทางกายภาพ฽ละสังคมทีไ฼อืๅอต຋อการจัดการ฼รียนรูຌอย຋างมีคุณภาพ   
         ฾รง฼รียนเดຌจัดท้า฽ผนพัฒนา฾รง฼รียน จัดท้าสภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมิทัศน์  จัดท้าผังอาคาร
สถานทีไ฽ละสภาพ฽วดลຌอม ฼พืไอพัฒนา฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นสถานศึกษา  ส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียน ผูຌปกครอง ฽ละ
ชุมชน฽ละ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿น฾รง฼รียน ฼ช຋น มี฽หล຋ง฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง สวนสมุนเพร บ຋อ฼ลีๅยงปลา ฾รง
ปลูกผักเฮ฾ดร฾พรนิกส์ มีทาง฼ชืไอม ทางลาด นัก฼รียนสามารถ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼รียนรูຌเดຌอย຋างสะดวก มี฽หล຋ง฼รียนรูຌ
ธรรมชาติ มีสนามฟ຅้นฟู฾ดย฿ชຌภูมิปัญญาชาวบຌาน สวนหย຋อม มีตຌนเมຌหลากหลายพันธุ์ ฿หຌนัก฼รียนเดຌศึกษา มี
การประสานขอความอนุ฼คราะห์สวนนงนุช฼ชียง฿หม຋ ฽ละมหาวิทยาลัย฽ม຋฾จຌ ฿นการจัดภูมิทัศน์ทัๅงหมดท้า฿หຌ
ภูมิทัศน์ของ฾รง฼รียนสวยงาม สะดุดตา อีกทัๅง฾รง฼รียนมีการจัดสภาพ฽วดลຌอม อาคาร ทัๅง฿นหຌอง฼รียน นอก
หຌอง฼รียน หຌองส้านักงาน อุปกรณ์฽ละสิไงของต຋างโ ฾ดยยึดน฾ยบาย 5ส ส຋งผล฿หຌ฼กิดความ฼ป็นระ฼บียบ ฿ชຌงาน
เดຌสะดวก ฽ละมีการติดตามประ฼มินผลการ฿ชຌอาคารสถานทีไ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฽ละน้าผลการประ฼มินเป
ปรับปรุง 

      มีระบบรักษาความปลอดภัยทีไมีประสิทธิภาพ ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋มีวิธีการ฽ละ
มาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขอุบัติ฼หตุ อุบัติภัย อย຋างมีประสิทธิภาพดังนีๅ 

แี ดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขอุบัติ฼หตุ  
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แ.แี อุบัติ฼หตุจากอาคาร฼รียน  
 วิธีการพัฒนา 
  แ. ตรวจสอบ฾ครงสรຌาง฽ละส຋วนประกอบอาคารอย຋างสมไ้า฼สมอ 
  โ. ฽ต຋งตัๅงบุคลากร฿นการดู฽ลรักษาอาคารสถานทีไ 
  ใ. สรຌางความตระหนัก฽ละ฿หຌความรูຌการรักษาความปลอดภัย฽ก຋นัก฼รียน 
  ไ. จัดท้าปງายขຌอควรระวังดຌานความปลอดภัย฿นจุดอันตราย 
  5. ซ຋อม฽ซมส຋วนประกอบอาคาร฿หຌอยู຋฿นสภาพทีไปลอดภัย 
  ๆ. จัด฿หຌมี฽ผนการปງองกัน฽ละการ฼คลืไอนยຌายกรณี฼กิด฼หตุฉุก฼ฉินป຃ละ แ ครัๅง 
  แ.โี อุบัติ฼หตุจากบริ฼วณสถานศึกษา 
 วิธีการพัฒนา 
  แ. ฽ต຋งตัๅงครู฼วรประจ้าวันคอยควบคุม ก้ากับ ติดตามดู฽ล การรักษาความปลอดภัยตลอดทัๅงวัน 
  โ. จัด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบปฐมพยาบาล฼บืๅองตຌน ฽ละน้าส຋งสถานพยาบาล 
  ใ. จัด฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไตัด฽ต຋งกิไงเมຌ฿หຌอยู຋฿นสภาพทีไปลอดภัย฼สมอ 
  ไ. จัด฿หຌปງายค้า฼ตือน฼พืไอหลีก฼ลีไยงการ฼กิดอุบัติ฼หตุ 
  5. ติดตัๅงเฟฟງาส຋องสว຋าง 
  ๆ. จัด฿หຌมีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
  ็. จัด฿หຌมีการบ้ารุงดู฽ลรักษาความสะอาด฾ดยรอบสมไ้า฼สมอ 
  ่. จัด฿หຌมีถังขยะ฽ยะประ฼ภท฼พืไอสะดวก฿นการจัด฼กใบ฽ละท้าลาย 
  แ.ใี อัคคีภัย  

 วิธีการพัฒนา 
  1. ฽ต຋งตัๅงกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย຋างสมไ้า฼สมอ 
  2. ติดตัๅงถังดับ฼พลิงทุกอาคาร ฽ละมีการตรวจ฼ชใคอุปกรณ์฼ป็นประจ้าสมไ้า฼สมอ 
  โ. จดอบรม฿หຌความรูຌกับ นัก฼รียน ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา฼กีไยวกับการดับเฟ หนีเฟ  
  การ฿ชຌถังดับ฼พลิง 
  ใ. จัด฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไอยู຋฼วรรักษาการณ์ ตลอด โไ ชัไว฾มง  
  ไ. มีการซຌอม฽ผนอัคคีภัย ป຃ละ แ ครัๅง 
  5. จัด฽หล຋งขຌอมูลทีไสามารถติดต຋อขอความช຋วย฼หลือเวຌล຋วงหนຌา 
  ๆ. ท้ากิจกรรม 5 ส ขจัดสิไงรกรุงรัง฿นบริ฼วณสถานศึกษา อาคาร฽ละหຌองต຋างโ 
   2.6 มีการจัดระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการบริหารจัดการ฽ละการจัดการ฼รียนรูຌ   
 สถานศึกษาด้า฼นินการจัดหา฽ละหรือผลิต฼ทค฾น฾ลยี฽ละการสืไอสาร฼พืไอการ฼รียนการสอนครอบคลุม
กลุ຋ม฼ปງาหมาย รวมทัๅง฼พืไอการบริหาร฽ละการจัดการตาม฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรมทีไก้าหนด ครบทุกกลุ຋ม
งานสถานศึกษามี฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการสืไอสาร ฾ดยมูลค຋าจากสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌว ฽ละสถานศึกษา฿ชຌประ฾ยชน์จาก
฼ครือข຋าย฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฼นืไองจากสถานศึกษามี฼ครือข຋ายทีไสมบูรณ์ ฼ป็น฼ครือข຋ายทีไ฼ขຌาถึงเดຌง຋าย ส຋งผล฿หຌ
การท้างานภาย฿นสถานศึกษารวด฼รใวขึๅน การส຋ง฼อกสารรวด฼รใว ส຋งผล฿นการ฼พิไมประสิทธิภาพการท้างาน
฾ดยรวมดีขึๅน฼ป็นสิไงทีไเดຌประ฾ยชน์อย຋างชัด฼จน มีการจัดหมวดหมู຋฽ละ฼รียก฿ชຌ฼อกสารยຌอนหลังเดຌง຋ายขึๅน มี
ระบบการคຌนหา฼อกสารจะท้า฿หຌ฼ขຌาถึง฼อกสาร฿นรายละ฼อียดเดຌมากขึๅน สิไงส้าคัญอย຋างมากคือ การลดกระดาษ 
การลดพืๅนทีไการ฼กใบ฼อกสาร สอดคลຌองกับน฾ยบายของหน຋วยงานตຌนสังกัด นอกจากนีๅสถานศึกษาเดຌด้า฼นินการ
จัดหา พัฒนาอุปกรณ์฽ละสิไงอ้านวยความสะดวกทาง฼ทค฾น฾ลยีส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความตຌองการพิ฼ศษ฽ละมี
ขຌอจ้ากัดทางร຋างกาย  ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนสามารถ฼ขຌาถึง฽ละเดຌ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์฼พืไอการ฼รียน การสอน เดຌอย຋าง
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สะดวกทุกคน อาทิ ฼ช຋น Assistive AT Devices, Big Track, Track ball, On screen keyboard, Talking 
Switch, Intellikeys ุ Writing Machine  ฼ป็นตຌน 
 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌครูน้าสืไอ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศประยุกต์฿ชຌบูรณาการ฿นการจัดการ฼รียนการ
สอน ฾ดยมี฾ครงการประชารัฐสนับสนุน฼ทค฾น฾ลยี฿นการ฼รียนการสอน สืไอการ฼รียนการสอนออนเลน์ มี
หຌอง฼รียน DLTV (Distance Learning Television) มีการน้าสืไอ฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นหຌอง฼รียนต຋างโ อาทิ฼ช຋น 
หຌองอา฼ซียน หຌองสมุด หຌอง E–Classroom ส้าหรับนัก฼รียน฿นทุกช຋วงชัๅน ฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌ฽ละสรຌาง
฼ครือข຋ายสู຋ความ฼ป็นสากล  จัดหຌองปฏิบัติการคอมพิว฼ตอร์ทุกหຌอง฿หຌมี฼ครืไอง฽ละอุปกรณ์฼ครือข຋าย
คอมพิว฼ตอร์ทีไมีประสิทธิภาพ สามารถจัดสรรความ฼รใว ฽ละควบคุมระบบรักษาความปลอดภัยภาย฿นระบบ
฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์เดຌ มีระบบ฼ครือข຋าย  ฽บบเรຌสาย ิWireless) ครอบคลุมทุกบริ฼วณ฿น฾รง฼รียน ฼พืไอ
฿หຌบริการ฽ก຋นัก฼รียน ผูຌปกครอง ฽ละชุมชน ฿นการ฿ชຌบริการอิน฼ตอร์฼นใต฽ละบริการอืไนโ มีอาคารสถานทีไ
ท้างานของฝຆาย฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไสะดวก฽ละทันสมัย ประกอบดຌวยหຌอง Server หຌอง Control หຌอง
฼จຌาหนຌาทีไ  หຌอง฼กใบอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ หຌองสารสน฼ทศ หຌองประชุม ฽ละหຌองบริการคอมพิว฼ตอร์ นอกจากนีๅ
ยังมีการน้า฼ทค฾น฾ลยีมาปรับ฿ชຌ฿นหลักสูตรการ฼รียนการสอน อาทิ฼ช຋น การประดิษฐ์หุ຋นยนต์ การ฼ขียน฾คຌด 
การพัฒนาการ฼รียนการสอน Coding สู຋หุ຋นยนต์สมองกล ฼ป็นตຌน ฽ละส຋ง฼สริมนัก฼รียน฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยีต຋างโ อาทิ฼ช຋น ฾ครงการ Microsoft YouthSpark, งาน฽ข຋งขัน฾อลิมปຂกหุ຋นยนต์ ระดับ
นานาชาติ ประจ้าป຃ 2561 (World Robot Olympiad Thailand 2018) ฼ป็นตຌน ฾ดยสถานศึกษามี฾ครงการ/
กิจกรรม ฿น฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ ดังนีๅ  

ํ. ฾ครงการพัฒนาหลักสูตร digital online 
๎. กิจกรรมพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอการ฼รียนการสอน ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 

 ๏. กิจกรรมการจัดการศึกษา฽บบ digital learning 
 
โ. ผลการด า฼นินงาน 
  ผลการประ฼มินของคณะกรรมการประ฼มินคุณภาพภาย฿น ดຌวยวิธีการตรวจสอบร຋องรอย
หลักฐานการปฏิบัติงาน การสอบถามผูຌ฼กีไยวขຌอง สรุปว຋า มีคุณภาพ ระดับ "ยอดเยี่ยม" ฼ป็นเปตามค຋า
฼ปງาหมายทีไก้าหนด  
 
ตารางทีไ 4  ฽สดงผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ ป຃การศึกษา โ5ๆใ  
 

มาตรฐานทีไ 2 /ประ฼ดในการพิจารณา ระดับคุณภาพ สรุปผลการประ฼มิน 
฼ปງาหมาย ผลการประ฼มิน 

  โ.แ  มี฼ปງาหมายวิสัยทัศน์฽ละพันธกิจทีไสถานศึกษา
ก้าหนดชัด฼จน สอดคลຌองกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติเดຌจริง 

ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

  โ.โ  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ทีไส຋งผลต຋อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาทีไเดຌก้าหนดค຋า฼ปງาหมายความส้า฼รใจ
เวຌ 

ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

  โ.ใ  มีการด้า฼นินงานพัฒนาวิชาการทีไ฼นຌนคุณภาพ
ผูຌ฼รียนอย຋างรอบดຌานตามหลักสูตรสถานศึกษา฽ละทุก

ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
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กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
  โ.ไ  พัฒนาครู฽ละบุคลากร฿หมีความ฼ชีไยวชาญทาง
วิชาชีพทีไจัดการ฼รียนการสอนส้าหรับ บุคคลทีไมีความ
บกพรองทางรางกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
฽ละการฟนฟูสมรรถภาพ นัก฼รียน 

ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

  โ.5  มีการจัดสภาพ฽วดลຌอมทางกายภาพ฽ละสังคม
ทีไ฼อืๅอต຋อการจัดการ฼รียนรูຌอย຋างมีคุณภาพ 

ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

  โ.ๆ  มีการจัดระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอ
สนับสนุนการบริหารจัดการ฽ละการจัดการ฼รียนรูຌ 

ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ  โ   
กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ 

ระดับยอด฼ยีไยม 

    
จากตารางทีไ 4  ฽สดงผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ ป຃การศึกษา 

โ5ๆใ พบว຋า ผลกระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย จ้านวน ๆ ประ฼ดในพิจารณา สูงกว຋า  
฼มืไอพิจารณา฾ดยภาพรวมของการด้า฼นินงาน฽ลຌว฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย 
 รางวัลทีไครูเดຌรับ 
  แ. รางวัล Ķครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไองจากวันครูประจ้าป຃ โ5ๆใ จ้านวน 5 คน 
  2. รางวัล ๡ขຌาราชการดี฼ด຋น๢ ฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆใ จ้านวน ไ คน 
  ใ. รางวัล ๡ครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3 จ้านวน จ้านวน 5 คน 
  ไ. รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครูหนึไง฾รง฼รียนหนึไงตຌน฽บบผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ
฼ป็นครู ประจ้าป຃ โ5ๆใ จ้านวน ่ คน 
  5. รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķครูผูຌสอนดี฼ด຋นķ จ้านวน 5 คน 
  ๆ. รางวัล ๡฼กียรติยศ๢  วันครูป຃ โ5ๆใ จ้านวน โ คน 
  ็. รางวัลผูຌบริหารดี฼ด຋น ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ 
฼นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ จ้านวน 5 คน 
  ่. รางวัลขຌาราชการดี฼ด຋น ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม 
ๆ ฼นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ จ้านวน โ คน 
  ้. ครูตຌน฽บบดຌานหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงาน
การศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ จ้านวน โ คน 
  แเ. ครูตຌน฽บบดຌานต຋อตຌานยา฼สพติด ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษา
พิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ จ้านวน โ คน 
  แแ. ครูตຌน฽บบดຌานระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ของกลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงาน
การศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ ฼นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆไ จ้านวน โ คน 
 
3. จุด฼ด຋น 
 3.1 มีกระบวนการการบริหาร฽ละจัดการทีไชัด฼จน฼ป็นระบบ 
 3.2 มีการก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ละกลยุทธ์ของสถานศึกษาอย຋างชัด฼จน 
 ใ.ใ มีสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼หมาะสม฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌของนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ
฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
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 ใ.ไ มี฼ทค฾น฾ลยี สืไอ สิไงอ้านวยความสะดวกทีไจ้า฼ป็นต຋อการจัดการ฼รียนรูຌของนัก฼รียนทีไมีความ
บกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 ไ.แ พัฒนาระบบการนิ฼ทศ ก้ากับติดตามการปฏิบัติงาน อย຋าง฼ป็นระบบ 
 ไ.โ พัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญ฿นการสรຌางนวัตกรรมส้าหรับนัก฼รียนทีไ
มีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼ลืไอนเหว หรือสุขภาพ  
 ไ.ใ พัฒนาระบบการนิ฼ทศ ติดตามการด้า฼นิน฾ครงการตาม฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ อย຋าง฼ป็นระบบ 
   
 
 
5. ร຋องรอยหลักฐาน 
 5.1 ฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ โ5ๆใ 
 5.2 ฽ผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ป຃ โ5ๆแ-โ5ๆไ ิปรับปรุงครัๅงทีไ โี 
 5.3 รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการ ประจ้าป຃ โ5ๆใ 
 5.ไ หลักสูตรสถานศึกษา 
 5.5 สารสน฼ทศ ประจ้าป຃ โ5ๆไ 
 
6. ฽ผนพัฒนา฼พืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานทีไสูงขึๅน 
 ๆ.แ ประสานความร຋วมมือจาก฾รง฼รียน฼ครือข຋ายร຋วมกันพัฒนาหลักสูตรอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละจัดท้า
หลักสูตร฼ผย฽พร຋฽บบออนเลน์ ฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการจัดการ฼รียนการสอนส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋อง
ทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
 ๆ.โ  พัฒนา฾รง฼รียน฿หຌ฼ป็นตຌน฽บบ฾รง฼รียน฽ห຋งการ฼รียนรูຌทีไ฼อืๅอต຋อนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางดຌาน
ร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ ฿หຌชุมชน สถานศึกษา หน຋วยงานของรัฐ฽ละ฼อกชน เดຌ฼ขຌามาศึกษาดู
งาน 
 ๆ.ใ พัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌ STEAM สู຋ Smart Farm ฿หຌนัก฼รียนสามารถ฼รียนรูຌเดຌอย຋าง฼ตใมศักยภาพ 
 ๆ.ไ ปรับกิจกรรมการ฼รียนการสอน฼ป็น Active learning ควบคู຋เปกับบูรณาการหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
 ๆ.5 จัดอบรมพัฒนาความรูຌ฿นการบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะ ฽ละน้าหลักสูตรฐานสมรรถนะเป
ออก฽บบการ฼รียนรูຌ฿หຌครูอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอพัฒนาประสิทธิภาพ฿นการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็น
ส้าคัญ 
 
มาตรฐานทีไ 3 กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รยีน฼ป็นส าคัญ     ระดับคุณภาพ : ด฼ีลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 
฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋เดຌด้า฼นินการพัฒนาครู฿หຌมีกระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌน

ผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ  ตามประ฼ดในพิจารณาดังนีๅ 
ใ.แ  จัดการ฼รียนรูຌผ຋านกระบวนการคิด฽ละปฏิบัติจริง ฽ละสามารถน้าเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตเดຌ   
฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋฼ป็น฾รง฼รียนทีไจัดการ฼รียนการสอนส าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทาง

ร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพนัๅน  การจัดการ฼รียนการสอนส าหรับผูຌ฼รียน฿นกลุ຋มนีๅ฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนตຌอง
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ช຋วย฼หลือตัว฼องเดຌ฼พืไอ฼ป็นการช຋วยลดภาระต຋อครอบครัว  สังคม  ฿นอนาคต  ฾ดยทีไ฾รง฼รียนเดຌจัดการ฼รียน
สอน฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋การรวบรวมขຌอมูลพืๅนฐานของนัก฼รียนตัๅง฽ต຋฽รก฼ขຌา฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋รับสมัคร฼รียน  ฾ดยมี
นักสหวิชาชีพมาตรวจสภาพความพิการของนัก฼รียนตัๅง฽ต຋฽รก฼ขຌา  จัดหຌอง฼รียน฿หຌนัก฼รียน฼ขຌาชัๅ น฼รียนตาม
ความ฼หมาะสม  ตามศักยภาพของนัก฼รียน฼ป็น ไ กลุ຋ม ดังนีๅ 

1. กลุ຋มนัก฼รียน฼รียนรูຌเดຌิหຌอง฼รียนทับหนึไงี   
2. กลุ຋มนัก฼รียนพิการซຌอนดຌานสติปัญญา/การ฼รียนรูຌิหຌอง฼รียนทับสองี   
3. กลุ຋มนัก฼รียนมีความพิการซຌอนดຌานสติปัญญา/การ฼รียนรูຌ ิหຌอง ILCี  
4. กลุ຋มนัก฼รียนออทิสติก      

฾รง฼รียนเดຌส຋ง฼สริม฿หຌครูจัดกระบวนการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ  ฾ดยการด า฼นินงาน/
กิจกรรมอย຋างหลากหลาย เดຌ฽ก຋ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการ฼รียนรูຌ฽ละตัวชีๅวัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.โ5ๆเ) ส຋ง฼สริม฿หຌครูจัดการ฼รียนการสอน฼นຌนการปฏิบัติ 
(Active learning) ฿หຌผูຌ฼รียนผ຋านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ฼พืไอน าเปสู຋การ฼รียนรูຌทีไลึกซึๅง฽ละคงทน ตาม
มาตรฐาน฽ละตัวชีๅวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ส຋ง฼สริม฿หຌครูผูຌสอนรูຌจักผูຌ฼รียน฾ดย฼ริไมจากการวิ฼คราะห์ขຌอมูล
นัก฼รียน฼ป็นรายบุคคลจากขຌอมูลพืๅนฐาน฽ละขຌอมูลดຌานสภาพความพิการทีไเดຌรับ฿น฼บืๅองตຌน ฽ละจากการ
สัง฼กตจากนัก฼รียน฾ดยตรง  ฼พืไอ฿หຌทราบว຋านัก฼รียนมีขຌอมูลความพิการ/ขຌอจ ากัดจากความพิการ  การ฼รียนรูຌ
ดຌานวิชาการ/การสืไอสาร ทักษะการช຋วย฼หลือตน฼อง/ ทักษะอารมณ์ สังคม  ฽ละความสามารถดຌานการ฼รียน 
฼พืไอน ามาจัดท า฽ผนการสอน฼ฉพาะบุคคลิIEPี฿หຌ฼หมาะสมกับนัก฼รียน   

฾ดย฿นการ฼รียนการสอนนัๅน฾รง฼รียนเดຌจัดการ฼รียนการสอนอย຋างหลากหลาย฾ดยมีการ฼รียนการสอน
฼หมือนกับนัก฼รียนปกติทัไวเปคือการ฼รียนตามหลักสูตรการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ่ กลุ຋มสาระการ฼รี ยนรูຌ  ฽ต຋
฼นืไองจากนัก฼รียน฿น฾รง฼รียนมีหลายกลุ຋มตามการ฽บ຋งกลุ຋มนัก฼รียนนัๅน  ฾รง฼รียนจัดท าหลักสูตรส าหรับกลุ຋ม
นัก฼รียนพิการซຌอนดຌานสติปัญญา฼พืไอการ฼รียนการสอนทีไ฼หมาะสมกับนัก฼รียนกลุ຋มนีๅซึไงจะเม຋฼นຌนดຌานวิชาการ
฽ต຋จะมุ຋ง฼นຌนการปฏิบัติจริง  ทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ฼ป็นตຌน  อีกทัๅง฾รง฼รียนยังจัดกิจกรรมต຋างโ฼พืไอพัฒนา
฽ละส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌอย຋างมีความสุขตามความสามารถ฽ละศักยภาพของตน฼อง ฼ช຋น กิจกรรมสอน
฼สริม  กิจกรรมงานอาชีพ   กิจกรรมการสอน฾ดย฿ชຌ฾ครงงาน  กิจกรรมบูรณาการ฼รียนการสอน฿นวันส าคัญ  
กิจกรรมSTEM Education  กิจกรรมหุ຋นยนต์ROBBO  กิจกรรมการ฼ขียนCODING กิจกรรมลด฼วลา฼รียน฼พิไม
฼วลารูຌผ຋านกิจรรมศิลปะสรຌางสุข  กิจกรรมกีฬา฽ละนันทนาการ  กิจกรรมทักษะชีวิต  กิจกรรมจริยธรม  
กิจกรรมพาษาพา฼พลิน  ฽ละกิจกรรมดนตรี  ฼ป็นตຌน   ฾รง฼รียน฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนมีทักษะชีวิต฿นดຌานต຋างโ฼ช຋น
ทักษะอาชีพ    ทักษะการด ารงชีวิต  ฾ดยกิจกรรมต຋างโทีไจัดขึๅนนัๅน฼นຌนกระบวนการคิด฽ละ฽กຌปัญหา฿หຌ
นัก฼รียน  นัก฼รียนเดຌลงมือปฏิบัติจริงหรือเดຌร຋วมกิจกรรมจริงตามศักยภาพของตน฼อง  ฽ละสามารถน าเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 

 
ใ.โ  ฿ชຌสืไอ ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ   
฾รง฼รียนศรีสังวาล฼ชียง฿หม຋เดຌด้า฼นินการ฼รียนการสอนผ຋านระบบOn-line ฽ละ จัดส຋ง฽บบฝຄกหัดหรือ

฽บบ฼รียนส้า฼รใจรูป฿นช຋วงสถานการณ์ Covid-19 ฾ดย฼บืๅองตຌนส้ารวจนัก฼รียนทีไสามารถ฼รียนดຌวยระบบ On-
line  ดຌวย Google classroom หรือ On-air ฾ดยส้าหรับนัก฼รียนทีไ฼รียนทัๅง 2 ระบบเม຋เดຌ฾รง฼รียนเดຌจัดส຋ง
฽บบฝຄกหัดหรือ฽บบ฼รียนส้า฼รใจรูป฿หຌ฽ทน     ฽ละ฼ปຂดภาค฼รียนตามกระทรวงศึกษาธิการก้าหนด ฾ดยมีการ
฼รียนการสอนตามปกติ฽ต຋฼นຌนตามมาตรการ฼วຌนระยะห຋าง    

การ฼รียนการสอนจ้า฼ป็นอย຋างยิไงทีไตຌอง฿ชຌสืไอการ฼รียนการสอนทีไ฼อืๅอต຋อตัวผูຌ฼รียน฼พราะผูຌ฼รียนทัๅงหมด
มีปัญหา฿นการ฼คลืไอนเหว  สืไอทีไผูຌ฼รียนกลุ຋มนีๅตຌองเดຌรับนัๅนจะมีความ฽ตกต຋างจากคนปกติทัไวเป กล຋าวคือ ตຌอง
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฼ป็นสืไอทีไเดຌรับการปรับ฿หຌ฼หมาะสมกับผูຌ฼รียน ผูຌ฼รียนบางคนยังตຌองเดຌรับสืไอสิไงอ านวยความสะดวกทาง
การศึกษา  ดังนัๅน฾รง฼รียนจึง฼หในความส าคัญของการ฿ชຌสืไอของครูผูຌสอนจึงจัด฾ครงการพัฒนาครูผูຌสอน ส຋ง฼สริม
฽ละสนับสนุน฿หຌครูผูຌสอนผลิตสืไอการสอน฽ละพัฒนาการ฿ชຌสืไอดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ฼พืไอการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌ
มีคุณภาพ฽ละสอดคลຌองกับศักยภาพของผูຌ฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
฾ดย฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ฿นทุกดຌานของการ฼รียนรูຌ มี฽ผนการผลิต฽ละระบบการ฿ชຌสืไอ฿นการพัฒนาการ฼รียน
การสอน มี฾ครงการพัฒนาหลักสูตร฽ละการ฼รียนการสอนรองรับ มีการก าหนดการพัฒนา฽ละส຋งสืไอการ฼รียนรูຌ
ตามปฏิทินวิชาการ มีการจัดอบรมพัฒนา฿หຌครู฽ละบุคลากร฿น฾รง฼รียน฿น฼รืไองการจัดท า฽ละการผลิตสืไอการ
สอน ปรับ฼ปลีไยนสืไออุปกรณ์การ฼รียนรูຌทีไ฼หมาะสมกับศักยภาพของนัก฼รียน฾ดย นักกิจกรรมบ าบัด  นัก
กายภาพบ าบัด ฽ละครูผูຌสอนร຋วมปรึกษาหา฽นวทางพัฒนานัก฼รียนร຋วมกัน สืไอการสอนของ฾รง฼รียนกใจะมีสืไอ
ตัวกลางทีไ฿ช຋ถ຋ายทอดหรือน าความรูຌ ฿นลักษณะต຋าง โ จากครูเปยังนัก฼รียน฿หຌ฼ขຌา฿จความหมายเดຌตรงกัน฿น
การ฼รียนการสอน 
 สนับสนุน฿หຌมีการ฿ชຌสืไอการ฼รียนรูຌ฼พืไอการจัดการ฼รียนรูຌอย຋างหลากหลาย เม຋ว຋าจะ฼ป็นวัสดุฝຄก สืไอของ
จริง บุคคล สถานทีไ ฼หตุการณ์  ฾ดย฿หຌครูผูຌสอนเดຌร຋วมกันศึกษาส ารวจวิ฼คราะห์สภาพปัญหา               การ
จัดการ การ฼ลือก การ฿ชຌ฽ละการประ฼มินคุณภาพสืไอ นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการศึกษา ฼พืไอ฿ชຌจัดการ
฼รียนการสอน฽ละการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา฿นทุกกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ มีการจัดหาสืไอ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยอย຋างหลากหลาย฼พืไอ฿ชຌ฿นการ฼รียนการสอน฽ละการพัฒนางานดຌานวิชาการ  ฼ผย฽พร຋ สืไอ 
นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการศึกษาทีไครูผลิต฽ละพัฒนา฿หຌสถาบันการศึกษาอืไนเดຌ฿ชຌประ฾ยชน์ต຋อการ฼รียน
การสอน฽ละการพัฒนาวิชาชีพครู  ครูผูຌสอน฿น฾รง฼รียนสามารถสรຌางหรือ฿ชຌ สืไอ ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  ฽ละ
สืไอสิไงอ านวยความสะดวกอืไนทางการศึกษาทีไ฼หมาะสมกับผูຌ฼รียนตามความตຌองการจ า฼ป็นพิ฼ศษ  ครูเดຌรับการ
พัฒนาศักยภาพ฿หຌมีทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฿นการจัดการ฼รียนรูຌ฿หຌกับนัก฼รียนเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ฼หมาะสมกับบริบท฼นืๅอหา฽ละความสามารถของผูຌ฼รียน ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีมา฼ป็นสืไอ฿นการสอน 
จาก฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ละระบบอิน฼ทอร์฼นใตของ฾ครงการ ICT ประชารัฐ เดຌ฽ก຋ ฿ชຌ฿นการ฼ปຂด฼พลง ภาพ฽ละ
ภาพ฼คลืไอนเหว ประกอบกิจกรรม฼คลืไอนเหว฽ละจังหวะ ฿ชຌ฿นการ฼ปຂดภาพ฼คลืไอนเหว฿นกิจกรรม฼สริม
ประสบการณ์ ฼ป็นตຌน ครูผูຌสอนมีการ฿ชຌสืไอประกอบการ฼รียน การสอนทุกหน຋วยการ฼รียนรูຌ เดຌ฽ก຋ การ฿ชຌบัตร
ภาพ การ฿ชຌสืไอจ าลอง การ฿ชຌสืไอของจริง ฯลฯ ฼พืไอ฼พิไมความรูຌความ฼ขຌา฿จ ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รียน มีการจัดกิจกรรมการ
฼รียนรูຌทีไ฿ชຌสืไอการสอนทัๅง฼ทค฾น฾ลยีสิไงอ านวยความสะดวกอาทิ฼ช຋น กิจกรรมSTEM Education  กิจกรรม
อา฼ซียน  กิจกรรมหุ຋นยนต์ROBBO  กิจกรรมการ฼ขียนCODING 

 มี฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ ส຋ง฼สริมวัฒนธรรม฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน น าภูมิปัญญาทຌองถิไนจาก
ปราชญ์ชาวบຌาน฿นชุมชน฿กลຌ฼คียงมาถ຋ายทอดความรูຌ มุ຋ง฼นຌน฿หຌนัก฼รียนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการสืบสานวัฒนธรรมทีไ
ดีงาม฿นทຌองถิไนของตน฼อง การน าภูมิปัญญาทຌองถิไนมาประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ ฽ละ฼ป็น
การฝຄกทักษะทางดຌานต຋างโ ส าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางดຌานร຋างกาย ฼ช຋น การท าตุงเสຌหมู การ
ประดิษฐ์งูจากเมຌเผ຋สาน การท าลูกประคบ การน า฿บ฼ตยหอมมาประดิษฐ์฼พืไอ฿ชຌ฿นการดับกลิไน ฼ป็ นตຌน จัด
กิจกรรมการ฼รียนรูຌ฾ดย฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿น฽ละภายนอก฾รง฼รียนอย຋างหลากหลาย ท า฿หຌ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ 
ตามความตຌองการ฽ละความสน฿จของนัก฼รียนอย຋าง฼พียงพอ ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์มาตรฐานการศึกษา ฽ละมี
คุณภาพ  เดຌ฽ก຋  
 ฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿น  
 หຌอง฼ฉลิมพระ฼กียรติ หຌองคอมพิว฼ตอร์  หຌองสมุด฼ฉลิมพระ฼กียรติ หຌองวิทยาศาสตร์  คลีนิคฟันสวย
ยิๅม฿ส  หຌองสืไอ  หຌองธาราบ าบัด  หຌองพยาบาล  หຌองฟ຅้นฟูสมรรถภาพ  หຌองศิลปะ   หຌองดนตรี  หຌองพละ 
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บຌานเมຌอยู຋ดี  บຌานดินอยู຋สบาย  สวน฼กษตรพอ฼พียงิSMART FARMี  ฾รงปลูก฼หใด  ฾รงจิๅงหรีด ฾รงปลูกผัก
เฮ฾ดร฾พนิคส์  บ຋อปลา  สวนมะนาว  บ຋อปลูกขຌาว พืชผักสวนครัวี   รຌานคຌา฼พืไอสวัสดิการสังคมิรຌานหลานย຋าี 
หຌองงานอาชีพ  หຌองครัว บຌานสวนพอ฼พียง ฼ป็นตຌน 

 ฽หล຋ง฼รียนรูຌภายนอก 
  ปันผลฟาร์ม ฼ชียง฿หม຋ ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมฝຄกอบรม ครัๅงทีไ 3 ฾ครงการการพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวมุ຋งสู຋
การ฼ป็น฽หล຋ง  ฾รง฼รียนพรຌาวบูรพา  ฾รง฼รียนบຌานปางฮ຋าง  ทัศนศึกษาสถานทีไส้าคัญ ฽หล຋ง฼รียนรูຌภูมิปัญญา
ต຋าง โ 

ใ.ใ  มีการบริหารจัดการชัๅน฼รียน฼ชิงบวก 
฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋เดຌจัดสภาพ฽วดลຌอม฿หຌ฼หมาะสมกับผูຌ฼รียนตัๅง฽ต຋การก าหนดจ านวน

นัก฼รียน฿นชัๅน฼รียน฿หຌมีจ านวนเม຋฼กิน แ5 คน ต຋อหຌอง฼รียน  ฼นืไองจากนัก฼รียนมีกายอุปกรณ์฼ช຋นวีล฽ชร์  ฽ละ
วอค฼กอร์ ซึไงตຌองมีพืๅนทีไ฿หຌนัก฼รียนอย຋างนຌอยคนละ แ ตาราง฼มตร  ฼พืไอสะดวก฿นการ฼คลืไอนทีไเปมา การจัด
฾ตຍะ฼รียนมีการปรับ฾ตຍะ฼รียนหนังสือ฿หຌ฼หมาะสมกับส຋วนสูงของวีล฽ชร์นัก฼รียน฼พืไ อ฿หຌนัก฼รียน฼รียนหนังสือ
ร຋วมกับ฼พืไอน฿นชัๅน฼รียนเดຌ  จัด฼ตียงนอนส าหรับนัก฼รียนทีไ฼ป็น฽ผลกดทับ     จัด฼ครืไองช຋วยยืนส าหรับนัก฼รียน
ทีไตຌองเดຌรับการช຋วย฼หลือทีไมีปัญหากลຌาม฼นืๅอขา฼กรใง นัก฼รียนทีไตຌองฝຄกการยืนลงนๅ าหนัก   หຌอง฼รียน฿น
ระดับชัๅนประถมศึกษาจัดหຌองนๅ า฿หຌอยู຋ภาย฿นหຌอง฼รียน฼พืไอความสะดวกของนัก฼รียน  ตก฽ต຋งหຌอง฼รียน฿หຌมี
ความสวยงามส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ  กวຌาง  สะอาด  ฼รียบรຌอย มีการร຋วมกันระหว຋างครูกับนัก฼รียนก าหนด
ระ฼บียบวินัย฿นการ฼รียนรูຌ฽ละการ฿ชຌหຌอง฼รียน  อีกทัๅง฾รง฼รียนยังเดຌ฼ขຌา฾ครงการประชารัฐ฽ละเดຌรับการ
สนับสนุนชุดคอมพิว฼ตอร์ ทีวี  พรຌอมระบบอิน฼ตอร์฼นต ฼พืไอการ฼รียนการสอน฿นทุกหຌอง฼รียน  ฾รง฼รียน
ส຋ง฼สริม฿หຌครูรัก฼ดใก ฼ดใกรักครู  ฼ดใกรัก฼ดใก  ฼ดใกรักทีไจะ฼รียนรูຌ  ฾ดยครูสอน฿หຌนัก฼รียนมีนๅ า฿จต຋อ฼พืไอน เม຋฿หຌ
฽ข຋งขันกัน ฿หຌนัก฼รียน฼ก຋งสอน฼พืไอนทีไ฼รียนชຌากว຋า  ครูจัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียนท าร຋วมกัน฼ป็นตຌน 

ใ.ไ  ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละน้าผลมาพัฒนาผูຌ฼รียน  
฾รง฼รียนศรีสังวาลย์มีการน้าขຌอมูลการวัด฽ละประ฼มินผลมาปรับปรุงการจัดการ฼รียนการสอนของครู 

รวมทัๅง฽กຌเข฽ละพัฒนาการ฼รียนรูຌของนัก฼รียน สืบ฼นืไองจากนัก฼รียน฿นชัๅน฼รียนมีความ฽ตกต຋างกันอย຋าง
หลากหลายเม຋ว຋าจะดຌานการ฼รียนรูຌ  การสืไอสารนัก฼รียนบางคนสืไอสาร฼ป็นภาษาพูดเดຌล้าบากตຌอง฿ชຌรูปภาพ  
บางคนพูดสืไอสารเดຌ฽ต຋฼ขียนเม຋เดຌ  บางคนมีความ฼กรใงตามสภาพความพิการทัๅงการ฼ขียน฽ละการพูดเม຋
สามารถสืไอสารเดຌ฽ต຋฿ชຌภาษากาย฽ทน ครูผูຌสอนจึงน้าผลการวัดประ฼มินผลมาประกอบ฽ละปรับปรุง ฽กຌเข฽ละ
จัดการ฼รียนการสอน฿หຌ฼หมาะสมกับนัก฼รียน ฼ช຋น ปรับอุปกรณ์ช຋วย฼ขียน  ปรับ฾ตຍะ฼รียน฿หຌ฼หมาะสมกับ
นัก฼รียน฿ชຌสมุดภาพช຋วย฿นการสืไอสาร  หรือการสืไอสารทาง฼ลือกอืไน  ปรับสืไอการสอน฿หຌ฼หมาะสมกับนัก฼รียน
฼ป็นตຌน ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌตามศักยภาพของตน฼องอย຋าง฼หมาะสม มีการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ
ครูผูຌสอนจัดท้า฼ครืไองมือวัดผลประ฼มินผลทีไหลากหลาย฽ละ฼หมาะสมกับนัก฼รียนตามศักยภาพของผูຌ฼รียนตาม
฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิIEP)  ประ฼มินตามสภาพจริง ฾ดย฼ป็นการประ฼มินทีไกระท้าเปพรຌอม โ กับ
การจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฽ละการ฼รียนรูຌ ฼นຌนพฤติกรรมการ฽สดงออกของผูຌ฼รียนทีไ฽สดงออกมาจริงโ 
฼นຌนการพัฒนาผูຌ฼รียนอย຋าง฼ด຋นชัด ปฏิบัติจริง฽ละ฿หຌความส้าคัญกับการพัฒนาจุด฼ด຋นของผูຌ฼รียน ตัๅงอยู຋บน
พืๅนฐานของสถานการณ์ทีไ฼ป็นชีวิตจริง   ฿ชຌขຌอมูลทีไหลากหลาย  มีการออก฽บบขຌอสอบ฿หຌ฼หมาะสมกับผูຌ฼รียน 
฼ช຋น  ฿นหຌอง฼รียน 1 หຌอง มีทัๅงนัก฼รียนทีไอ຋าน฼ขียนเดຌปกติ  ฽ละ฼ขียนเดຌ฽ต຋มีความล้าบาก฿นการ฼ขียน ฼ช຋น 
฼กรใงมากเม຋สามารถ฼ขียนเดຌ  ครูผูຌสอนตຌองออก฽บบขຌอสอบ฿หຌ฼หมาะสมกับผูຌ฼รียน  ฾ดยมีกระบวนการ
ตรวจสอบขຌอสอบทีไ฿ชຌสอบวัดผลนัก฼รียน฾ดยก้าหนด฿หຌหัวหนຌาสาระการ฼รียนรูຌตรวจขຌอสอบก຋อนทีไจะมีการ
จัดพิมพ์ขຌอสอบ  นอกจากขຌอสอบ฽ลຌวยังมีการประ฼มินจากการสัง฼กตพฤติกรรม  ประ฼มินจาก฽บบฝຄกหัด  
ประ฼มิน฾ดย฿ชຌการสอบถามผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย  ประ฼มินจากการ฿ชຌชีวิตจริง฿นบຌานกึไงวิถีการวัดผล฽ละประ฼มินผล
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การ฼รียนรูຌ฾ดยครูผูຌสอนประ฼มิน฼พืไอทราบพืๅนฐานความรูຌความสามารถของผูຌ฼รียนก຋อนทีไจะจัดการ฼รียนรูຌหรือ
การ฼รียนการสอน฿นสาระการ฼รียนรูຌนัๅนโ ฾ดยมีนักสหวิชาชีพประกอบดຌวย ครูกายภาพบ้าบัด ครู
กิจกรรมบ้าบัด ครูการศึกษาพิ฼ศษ ฼ขຌาร຋วมประ฼มิน฼พืไอคัดกรองนัก฼รียน ฽ละส຋งต຋อขຌอมูลนัก฼รียน฿หຌครูประจ้า
ชัๅน฽ละประจ้าวิชา ฼พืไอก้าหนดรูป฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋มผูຌ฼รียน  ฽ละ฽ต຋ละกลุ຋มควร฿ชຌ
รูป฽บบการ฼รียนรูຌทีไ฽ตกต຋างกัน  ฽ละมีการ฿หຌนัก฼รียนเดຌร຋วมประ฼มินตน฼องดຌวย฽บบประ฼มินตน฼อง ิSDQี 
฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูลพืๅนฐาน฿นการพัฒนา ปรับปรุง หรือ฽กຌเขนัก฼รียน เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน ครูตัดสินผล
การ฼รียนของนัก฼รียนตามระ฼บียบทีไก้าหนด ฿หຌขຌอมูลจากหลาย฽หล຋งมี฼กณฑ์อธิบายระดับผลการ฼รียนชัด฼จนมี
฼พืไอทຌาทายความสามารถของนัก฼รียนทีไ฼ป็นระบบชัด฼จน ฼พืไอยกระดับความสามารถของนัก฼รียน฼กณฑ์การ
ตัดสินผลการ฼รียน  ของนัก฼รียน จัด฿หຌมีรายวิชา / สาระ฼พิไม฼ติม฿หຌนัก฼รียนเดຌทดสอบความสามารถระดับสูง 

ใ.5  มีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละ฿หຌขຌอมูลสะทຌอนกลับ฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงการจัดการ฼รียนรูຌ 
฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋มีชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพระหว຋างครู฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง฼พืไอพัฒนา ฽ละ

ปรับปรุงการจัดการ฼รียนรูຌ ครูมีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละ฿หຌขຌอมูล  ยຌอนกลับ฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงการ
จัดการ฼รียนรูຌ฾ดยมีกลุ຋มชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌ   กลุ຋มPLC ตามกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 8 กลุ຋ม  กลุ຋มPLCฟ຅้นฟู฽ละ
บริบาล  กลุ຋มPLCปวช.  ฽ละ กลุ຋มPLCอนุบาล ฾ดยจะน าปัญหาการ฼รียนการสอนการปฏิบัติงานมา
฽ลก฼ปลีไยนกัน พรຌอมทัๅงร຋วมกันปรับปรุง฽กຌเข  ซึไงมีทัๅงการ฽กຌเขปัญหา฿นรูปของกลุ຋ม฿หญ຋฽ละรายบุคคล฼ช຋น 
กลุ຋มคณิตศาสตร์฽กຌเขปัญหานัก฼รียน฼รืไองการคูณ฾ดย฿หຌท຋อง฽ม຋สูตรคูณทัๅง฾รง฼รียนก຋อนรับประทานอาหาร  
กลุ຋มวิทยาศาสตร์฽กຌปัญหาผลสัมฤทธ์ทางการ฼รียน฾ดยการท า฽บบฝຄก฽ละท าวิจัย฽กຌปัญหาการ฼รียน฾ดย฿ชຌ
฽บบฝຄกส า฼รใจรูป กลุ຋มภาษาเทย฽กຌปัญหาการอ຋านออก฼ขียนเดຌ฾ดยการอ຋าน฽จกลูกสะกดค า  กลุ຋มสังคมปัญหา
฼รืไองสืไอเม຋฼หมาะสมกับนัก฼รียนหຌองพิการซຌอนจึงเดຌจัดท าสืไอทีไ฼หมาสมกับนัก฼รียนกลุ຋มนีๅ  ฼ป็นตຌน อีกทัๅงผล
จากการทีไ฾รง฼รียน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฾รง฼รียนร่วมพĆฒนć หรือ Partnership School ซึไงเดຌส຋งคณะครูบางส຋วน
฼ขຌาร຋วมอบรมดຌานการ฼รียนการสอนกับ฾รง฼รียนรุ຋งอรุณ  ท า฿หຌเดຌ฽นวทางการท า  CRC  ิ Classroom 
Reflection to Changeี ฼ป็นนวัตกรรมการศึกษา  ๡วีดี฾อ  คลิป๢฽ละ฾รง฼รียนเดຌน ามา฿ชຌกับครู฿น฾รง฼รียน
฾ดยการ฿หຌครูถ຋าย฽ละส຋งคลิปวีดี฾อการ฼รียนการสอน฿นหຌอง฼รียนผ຋านระบบ Google drive ฽ลຌวน ามาอภิปราย
ร຋วมกัน  ท า฿หຌครู฼หในตัว฼องว຋าจัดการ฼รียนการสอนอย຋างเร  ฾ดยมีผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน฽ละทีไปรึกษา฿นฐานะ
฾คຌชร຋วม฿หຌขຌอสัง฼กต  ฽ลຌว฿หຌครูน าเปปรับปรุงการจัดการ฼รียนการสอน฿นหຌอง฼รียนของตน฼อง฼พืไอ฿หຌนัก฼รียน
฼กิดการ฼รียนรูຌอย຋าง฽ทຌจริง  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการปรับการวิธี฼รียน  ฼ปลีไยนวิธีสอน ฽ละวิธีประ฼มินผล ฿หຌ฼หมาะสม
กับบริบทของ฾รง฼รียนมากขึๅน  มีการร຋วมกันปรับหลักสูตรบูรณาการ฿หຌชัด฼จนมากขึๅน 

2. ผลการด า฼นินงาน 
      ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ มีผลกระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ 

ประกอบดຌวย 5  ประ฼ดในพิจารณาดังนีๅ  
 
ตารางทีไ 5  ฽สดงค຋ารຌอยละของ฼ปງาหมาย฽ละผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ 3 กระบวนการจัดการ฼รียนการสอน 
               ทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็น ป຃การศึกษา โ5ๆโ  
 

มาตรฐานทีไ 3 กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌน
ผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ      

ค຋ารຌอยละ สรุปผลการ
ประ฼มิน ฼ปງาหมาย 

ผลการ
ประ฼มิน 

ใ.แ  จัดการ฼รียนรูຌผ຋านกระบวนการคิด฽ละปฏิบัติจริง ฽ละ
สามารถน้าเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตเดຌ ็เ – ็้ 87.12 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
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แ. ครูทุกคนมี฽ผนการจัดการ฼รียนรูทีไสามารถน้าเปจัด
กิจกรรมเดจริง  ็เ – ็้ 86.10 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

โ. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการ฼รียนรูตามมาตรฐานการ฼รียนรู
ตัวชีๅวัด ของหลักสูตรสถานศึกษา 

็เ – ็้ 85.76 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใ. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการ฼รียนรูทีไ฼นน฿หผ฼ูรียนเด฼รียนรู
฾ดยผานกระบวนการคิด฽ละปฏิบัติ จริง ็เ – ็้ 87.80 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ไ. ครูทุกคนมีรูป฽บบการจัดการ฼รียนรู฼ฉพาะส้าหรับผูทีไมี
ความจ้า฼ปน฽ละตองการความ ชวย฼หลือพิ฼ศษ ิ฽ผน 
IIP/IEP) 

็เ – ็้ 87.80 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

5. ครูทุกคนมีรูป฽บบการจัดการ฼รียนรู฿หผ฼ูรียนเดรับการฝ
กทักษะ ฽สดงความคิด฼หในสรุปองค ความรู น้า฼สนอ
ผลงาน฽สะสามารถน้าเปประยุกต฿ช฿นชีวิตเด 

็เ – ็้ 88.14 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใ.โ  ฿ชຌสืไอ ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไ฼อืๅอต຋อ
การ฼รยีนรูຌ ่เ - ่้ 91.12 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

แ. ครูทุกคนมีการผลิตสืไอ฼พืไอ฿ช฿นการ฼รียนการสอน  ่เ - ่้ 90.51 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
โ. ครูทุกคนมีการ฿ชสืไอ ฼ทค฾น฾ลยี สารสน฼ทศ฿นการ฼รียน
การสอน 

่เ - ่้ 90.51 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใ. ครูทุกคนมีการ฿ช฽หลง฼รียนรูทัๅง฿น฽ละนอก฾รง฼รียน฿น
การ฼รียนการสอน 

่เ - ่้ 94.24 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ไ. ครูทุกคนมีการ฿ชภูมิปญญาทองถิไน฿นการจัดการ฼รียนรู ่เ - ่้ 90.17 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
5. ครูทุกคนสราง฾อกาส฿หนัก฼รียนมีการสืบคนอิน฼ทอร
฼นต/฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

่เ - ่้ 90.17 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใ.ใ  มีการบริหารจัดการชัๅน฼รียน฼ชิงบวก ่เ – ่้ 91.53 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
แ. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชัๅน฼รียน฾ดย฿ชกิจกรรม฾ฮม
รูม)  

่เ – ่้ 92.20 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

โ. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชัๅน฼รียน฾ดยการรูจัก
นัก฼รียน฼ปนรายบุคคล ิSDQี ่เ – ่้ 90.85 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใ. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชัๅน฼รียน฾ดย฿ชกิจกรรม
฽นะ฽นว 

่เ – ่้ 90.17 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ไ. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชัๅน฼รียน฾ดยการวิจัย฿นชัๅน
฼รียน 

่เ – ่้ 90.85 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

5. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชัๅน฼รียน฾ดย฿ชกิจกรรม
อบรมคุณธรรมจริยธรรม฿นชัๅน฼รียน 

่เ – ่้ 91.86 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ๆ. ครูทุกคนก้าหนดหนาทีไ฿หนัก฼รียนรวมกันรับผิดชอบ ่เ – ่้ 92.54 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
็. ครูทุกกลุมสาระจัดการ฼รียนรู฾ดย฿ชกระบวนการวิจัย฼ป
นฐาน 

่เ – ่้ 92.20 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใ.ไ  ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละน้า
ผลมาพัฒนาผูຌ฼รียน 

80 – 89 92.34 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

แ. ครูทุกคนมี฽ผนวัดผลประ฼มินผลทุกรายวิชาทีไรับผิดชอบ 80 – 89 91.19 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
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สอน  
โ. ครูทุกคนมีการวัด฽ละประ฼มินผลผู฼รียนอยาง฼ปนระบบ  80 – 89 92.88 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
ใ. ครูทุกคนมีการวัด฽ละประ฼มินผล฾ดยวิธีการทีไ
หลากหลาย  

80 – 89 91.86 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ไ. ครูทุกคนมีการ฼กใบผลคะ฽นนตามตัวชีๅวัดตามผลการ
฼รียนรูมาตรฐาน  

80 – 89 93.22 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

5. ครูน้าผลทีไวัด฽ละประ฼มินมา฿ช฿นการพัฒนาคุณภาพผู
฼รียน 

80 – 89 92.54 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใ.5  มีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละ฿หຌขຌอมูลสะทຌอนกลับ฼พืไอ
พัฒนา฽ละปรับปรุงการจัดการ฼รียนรูຌ 70 – 79 91.12 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

แ. ครู฽ละผูมีสวน฼กีไยวของรวมกัน฽ลก฼ปลีไยนความรู฽ละ
ประสบการณการจัดการ฼รียนรู PLC)  

70 – 79 91.19 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

โ. ครู฽ละผูมีสวน฼กีไยวของ฿หน้าความรเูปออก฽บบการ
จัดการ฼รียนรู ิวิจัย฿นชัๅน฼รียนี  70 – 79 90.17 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

ใ. ครูทุกคน฽ละผู฼กีไยวของประ฼มินผลการจัดการ฼รียนรู  70 – 79 91.53 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
ไ. ครูทุกคนมีการจัดการ฼รียนรู  70 – 79 91.86 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
5. ครูทุกคนน้าผลปอนกลับ฼พืไอ฿ชจัดการ฼รียนรูຌ 70 – 79 90.85 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ 3 
กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ 

ดี฼ลิศ 

 
จากตารางทีไ 5  ฽สดงค຋ารຌอยละของ฼ปງาหมาย฽ละผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ 3 กระบวนการจัดการ

฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็น ป຃การศึกษา โ5ๆ3 พบว຋า ผลกระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็น
ส้าคัญ      ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย จ้านวน  5 ประ฼ดในพิจารณา ฼มืไอพิจารณา฾ดยภาพรวมของการด้า฼นินงาน
฽ลຌว฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทุกประ฼ดใน 
 รางวัลครูเดຌรับ จากหน຋วยงานต຋างโ ดังนีๅ  

1 รางวัล Ķครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไองจากวันครูประจ้าป຃ โ5ๆใ จังหวัด฼ชยีง฿หม຋  จ้านวน 5 คน  
2 รางวัล ๡ขຌาราชการดี฼ด຋น๢฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆใ กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงาน

การศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ  จ้านวน 4 คน   
3 รางวัล Ķพนักงานราชการดี฼ด຋น๢฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3  กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ  จ้านวน 6 คน   
4 รางวัล ๡ครูดี฼ด຋น๢ ฼นืไอง฿นวันครู ประจ้าป຃ โ5ๆ3  กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงาน

การศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ  จ้านวน 5 คน    
5 รางวัล ๡฼กียรติยศวันครู๢ ฼นืไอง฿นงานวันครู ครัๅงทีไ ๆไ ประจ าป຃ พ.ศ.โ5ๆใ ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด฼ชียง฿หม຋  จ้านวน 1 คน    
6 รางวัล฾ล຋ประกาศ฼กียรติคุณครูดีเม຋มีอบายมุข ประ฼ภทครูผูຌสอน ประจ าป຃ โ5ๆใ ส านักงาน

฼ครือข຋ายองค์กรงด฼หลຌา (สคล.) จ้านวน 1 คน    
7 รางวัลครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจ าป຃ โ5ๆใ สพฐ. จ้านวน 1 คน    
8 รางวัล฼กียรติบัตรครูดีเม຋มีอบายมุข ประ฼ภทครู ประจ าป຃ โ5ๆใ  ส านักงาน฼ครือข຋ายองค์กรงด

฼หลຌา (สคล.)  จ้านวน 2 คน    
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9 รางวัลลูกทีไมีความกตัญญูกต฼วทีอย຋างสูงต຋อ฽ม຋ ประจ าป຃ โ5ๆใ  สภาสังคมสง฼คราะห์฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย฿นพระบรมราชูปถัมภ์  จ้านวน 1 คน    

10 รางวัลตຌน฽บบคนดีศรี฼ชียง฿หม຋ ประจ าป຃ โ5ๆใ  สมาคมศูนย์ประสานงาน฾ครงการคนดีศรี
฼ชียง฿หม຋฽ละส านักงานพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์จังหวัด฼ชียง฿หม຋  จ้านวน 12 คน    

11 รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครูหนึไง฾รง฼รียนหนึไงตຌน฽บบผูຌมีจิตวิญญาณ฽ห຋งความ฼ป็นครู 
ประจ าป຃ โ5ๆใ กลุ຋มสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ຋ม ๆ จ้านวน 8 คน 

12 รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķครูผูຌสอนดี฼ด຋นķ สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละบริหารการศึกษาอ า฼ภอสัน
ทราย จังหวัด฼ชียง฿หม຋   จ้านวน 5 คน 

13 รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķพีไ฼ลีๅยง฼ดใกพิการดี฼ด຋นķสมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครู฽ละบริหารการศึกษา
อ า฼ภอสันทราย จังหวัด฼ชียง฿หม຋   จ้านวน 5 คน 

14 รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ Ķครูผูຌสอนดี฼ด຋นķ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌการงานอาชีพ สมาคมผูຌประกอบ
วิชาชีพครู฽ละบริหารการศึกษาอ า฼ภอสันทราย จังหวัด฼ชียง฿หม຋   จ้านวน 3 คน 
 

 จ านวนครูทีไมีวิทยฐานะสูงขึๅน   
  ครูเดຌรับวิทยฐานะช้านาญการจ้านวน 3 คน ดังนีๅ 

ทีไ ชืไอ-สกุล วิทยฐานะ฼ดิม วิทยฐานะ฿หม຋ 
1 นางสาวกัญญา  ญีไนาง - ครูช้านาญการ 
2 นางกนิษฐา กวาวสิบสาม - ครูช้านาญการ 
3 นางศศินันท์  ธิติภูวศิริสกุล - ครูช้านาญการ 

 
2. จุด฼ด຋น 

1. ฾รง฼รียนมีหลักสูตรทีไ฼หมาะสมกับผูຌ฼รียน 
2. ฾รง฼รียนมีการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอนทีไหลากหลาย฽ละนัก฼รียนเดຌปฏฺบัติจริง 
3. ครูมีความตัๅง฿จทีไจะพัฒนาการ฼รียนการสอน฿หຌ฼หมาะสมกับผูຌ฼รียน 
4. ฾รง฼รียนมีสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼หมาะสมต຋อการ฼รียนรูຌ 
5. หຌอง฼รียนมีความสะอาด฼รียบรຌอย น຋าอยู຋ น຋า฼รียน อากาศถ຋าย฼ท ปลอดภัย มีสืไอ฼ทค฾น฾ลยี

฼หมาะสม มีมุม฼สริมประสบการณ์฿นหຌอง฼รียน 
6. หຌอง฼รียนมีอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ ICT พรຌอมอิน฼ตอร์฼นใต  ฽ละจอทีวีขนาด 43 นิๅว ฿นทุก

หຌอง฼รียน 
7. ครูทุกกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสรຌางสืไอหรือ฿ชຌ  สืไอ ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  ฼ทค฾น฾ลยีสืไอสิไงอ านวย

ความสะดวก฽ละความช຋วย฼หลืออืไน฿ดทางการศึกษา เดຌอย຋าง฼หมาะสมกับผูຌ฼รียน 
8. ครูผูຌสอนเดຌรับการนิ฼ทศการสอน฾ดยผูຌทรงคุณวุฒิ กรรมการภายนอกสถานศึกษา ฽ละหัวหนຌา

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ รับฟังความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของครู฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฽ลຌวน ามา
ปรับปรุงกิจกรรม฿นการ฼รียนการสอน฼พืไอพัฒนาผูຌ฼รียน 

9. ครูออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌจากการวิ฼คราะห์ผูຌ฼รียน ฽ละการทดสอบความรูຌพืๅนฐานของ
นัก฼รียน ท า฿หຌมีวัตถุประสงค์฿นการพัฒนานัก฼รียนทีไชัด฼จน ฼หมาะสมกับนัก฼รียน฽ต຋ละกลุ຋ม 

10. ครูเดຌน าผลการพัฒนานัก฼รียน฼มืไอสิๅนสุดกระบวนการจัดการ฼รียนการสอนมาวาง฽ผนการพัฒนา
฽ละปรับปรุง฽กຌเข พัฒนาต຋อยอดทีไตรงตามวัตถุประสงค์฽ละความตຌองการของนัก฼รียน 
ผูຌปกครอง 
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11. ครูมีการวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌทีไหลากหลายสอดคลຌองกับความตຌองการจ า฼ป็นของผูຌ฼รียน 
12. ฾รง฼รียนมีกลุ຋มชุมชนPLCทีไ฼หมาะสม  ตรงกับสาระการ฼รียนรูຌ ระดับชัๅน  ตรงกับงานทีไ฼กีไยวขຌอง

จึงท า฿หຌ฼หในปัญหาอย຋าง฽ทຌจริง฽ละสามารถ฽กຌปัญหาเดຌตรงจุด 
 
 
 

   3. จุดควรพัฒนา 
1. ความสามารถของครู฿นการจัดการ฼รียนการสอนส าหรับนัก฼รียนประ฼ภทบกพร຋องทางร຋างกาย

หรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
2. พัฒนาครูดຌานการผลิตสืไอ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละสืไอสิไงอ านวยความสะดวก฽ละความช຋วย฼หลืออืไน฿ดทาง

การศึกษาส าหรับ฾รง฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ ฼พืไอ
พัฒนาการ฼รียนการสอนของครู 

3. พัฒนา฼รืไองการวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌทีไ฼หมาะสมกับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางดຌาน
ร຋างกายหรือสุขภาพหรือการ฼คลืไอนเหว ฾ดยสืไอ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย 

4. การ฼ขียน฽ผนการ฼รียนรูຌ฼ฉพาะบุคคล IEP ทีไสอดคลຌองกับตัวผูຌ฼รียน 
5. ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละความสามารถ฿นการจัดการ฼รียนการสอน฽บบบูรณาการ 
 

    4. ฽นวทาง/฽ผนพัฒนา฼พืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานทีไสูงขึๅน 
1. ฽ผนปฏิบัติงานทีไ 1 พัฒนาครู฼รืไองการจัดการ฼รียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะ 
2. ฽ผนปฏิบัติงานทีไ 2 พัฒนาครู฿นการจัดการ฼รียนการสอนส้าหรับนัก฼รียนประ฼ภทบกพร຋องทาง

ร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
3. ฽ผนปฏิบัติงานทีไ 3 พัฒนาครูดຌานการผลิตสืไอ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละสืไอสิไงอ านวยความสะดวก฽ละความ

ช຋วย฼หลืออืไน฿ดทางการศึกษาส าหรับ฾รง฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือ
สุขภาพ ฼พืไอพัฒนาการ฼รียนการสอนของครู 
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ส຋วนทีไ 3 
สรุปผล ฽ละ฽นวทางการพัฒนา 

 
฾รง฼รียนศรีสังวาล฼ชียง฿หม຋ สรุปผลการประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ตามมาตรฐาน

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ดังนีๅ  
 
ตารางทีไ 6  ฽สดงค຋ารຌอยละของ฼ปງาหมาย฽ละผลการประ฼มินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
              ปฐมวัย ป຃การศึกษา โ5ๆใ 

 

มาตรฐาน / ประ฼ดในการพิจารณา ค຋า฼ปງาหมาย
มาตรฐาน/ 
ประ฼ดในการ
พิจารณา 

ผลการ
ประ฼มิน 

 

สรุป 
ผลการ
ประ฼มิน 

มาตรฐานทีไ  แ  คุณภาพของ฼ดใก ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  
แ.แ มีพัฒนาการดຌานร຋างกาย ฽ขใง฽รง มีการฟ຅้นฟู
สมรรถภาพตามความ฼หมาะสมกับสภาพความพิการ มีสุข
นิสัยทีไดี ฽ละดู฽ลความปลอดภัยของตน฼องเดຌตาม
ศักยภาพ 

รຌอยละ 81 
(ดี฼ลิศ) 

รຌอยละ 85.71 
(ดี฼ลิศ) 

 

แ.โ มีการพัฒนาดຌานอารมณ์  จิต฿จ  ควบคุม  ฽ล฽ละ
฽สดงออกทางอารมณ์เดຌตามศักยภาพของ฽ต຋ละบุคคล 

รຌอยละ 98 
(ยอด฼ยีไยม) 

รຌอยละ 98.43 
(ยอด฼ยีไยม) 

 

แ.ใ มีการพัฒนาการดຌานสังคม  ช຋วย฽หลือตน฼องตาม
ศักยภาพของ฽ต຋ละบุคคล 
  ฽ละ฼ป็นสมาชิกทีไดีของสังคม 

รຌอยละ 89 
(ดี฼ลิศ) 

รຌอยละ 93.98 
(ยอด฼ยีไยม) 

 

แ.ไ มีพัฒนาการดຌานสติปัญญา  สืไอสารเดຌ  มีทักษะการ
คิดพืๅนฐาน฽ละ฽สวงหาความรูຌเดຌตามศักยภาพของ฽ต຋ละ
บุคคล 

รຌอยละ 85 
(ดี฼ลิศ) 

รຌอยละ 85.71 
(ดี฼ลิศ) 

 

มาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหาร฽ละจัดการ ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม  
โ.แ  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน  
สอดคลຌองกับบริบทของทຌองถิไน฽ละบริบทของ
สถานศึกษาทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ
฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 

ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม  

โ.โ  จัดครู฿หຌ฼พียงพอกับชัๅน฼รียน ดี฼ลิศ ดี฼ลิศ  
โ.ใ  ส຋ง฼สริม฿หຌครูมีความ฼ชีไยวชาญดຌานกากรรจัด
ประสบการณบ์กพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว 
หรือสุขภาพ 

ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม  

โ.ไ  จัดสภาพ฽วดลຌอม฽ละสืไอ฼พืไอการ฼รียนรูຌ  อย຋าง
ปลอดภัย  ฽ละ฼พียงพอ 

ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม  

โ.5  ฿หຌบริการสืไอ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละสืไอการ฼รียนรูຌ
฼พืไอสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม  
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มาตรฐาน / ประ฼ดในการพิจารณา ค຋า฼ปງาหมาย
มาตรฐาน/ 
ประ฼ดในการ
พิจารณา 

ผลการ
ประ฼มิน 

 

สรุป 
ผลการ
ประ฼มิน 

โ.ๆ  มีระบบบริหารคุณภาพทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทุก
ฝຆายมีส຋วนร຋วม 

ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม  

มาตรฐานทีไ  ใ  การจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ป็น
ส าคัญ 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

ใ.แ  จัดประสบการณ์ทีไส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีการพัฒนาการทุก
ดຌานอย຋างสมดุล฼ตใมศักยภาพ 

92 รຌอยละ 93.33 
(ยอด฼ยีไยม) 

 

ใ.โ  สรຌาง฾อกาส฿หຌ฼ดใกเดຌรับประสบการณ์ตรง  ฼ล຋น฽ละ
ปฏิบัติอย຋างมีความสุข 

88 รຌอยละ 88 
(ยอด฼ยีไยม) 

 

ใ.ใ  จัดบรรยากาศทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยีทีไ
฼หมาะสมกับวัยสอดคลຌองกับความตຌองการ 

86 รຌอยละ 86.66 
(ยอด฼ยีไยม) 

 

ใ.ไ  ประ฼มินพัฒนาการ฼ดใกตามสภาพจริง ฽ละการ
พัฒนาตาม฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ฽ละผลการ
ประ฼มิน฽ละน้าผลการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใกเปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์฽ละพัฒนา฼ดใก  

80 รຌอยละ 81.66 
(ยอด฼ยีไยม) 

 

สรุปผลการประ฼มิน฿นภาพรวมของสถานศึกษา ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  
 

จาก ตารางทีไ 6  ฽สดงค຋ารຌอยละของ฼ปງาหมาย฽ละผลการประ฼มินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ป຃การศึกษา โ5ๆโ พบว຋า มาตรฐานทีไ 1 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับคุณภาพ ยอด
฼ยีไยม มาตรฐานทีไ 2 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับคุณภาพ ยอด฼ยีไยม มาตรฐานทีไ 3 มีผลการประ฼มินอยู຋฿น
ระดับคุณภาพ ยอด฼ยีไยม 

฼มืไอพิจารณารายประ฼ดในพิจารณา พบว຋า ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย จ้านวน  1 ประ฼ดในพิจารณา สูงกว຋า
฼ปງาหมาย จ้านวน 2  ประ฼ดในพิจารณา ฼มืไอพิจารณา฾ดยภาพรวมของการด้า฼นินงาน฽ลຌวสูงกว຋า฼ปງาหมาย ฼ป็น
ส຋วน฿หญ຋ 
จุด฼ด຋น 
มาตรฐานทีไ แ คุณภาพของ฼ดใก 

 ฼ดใกมีพัฒนาการ฼หมาะสมกับสภาพความพิการ  มีพัฒนาการทางดຌานร຋างกายเดຌรับการฟ຅้นฟู
สมรรถภาพ ส຋งผล฿หຌ฼ดใกมีสุขภาพร຋างกายทีไสมบูรณ์฽ขใง฽รง ฽ละมีทักษะ฿นการ฼คลืไอนเหวร຋างกายทีไ฼หมาะสม
กับวัย สามารถดู฽ลรักษาสุขภาพอนามัยส຋วนตน฽ละปฏิบัติจน฼ป็นนิสัยตามศักยภาพ ปฏิบัติตนตามขຌอตกลง
ของหຌอง฼รียน  ฾รง฼รียน หอพักเดຌ  ฼ดใกร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส ฽สดงอารมณ์เดຌอย຋าง฼หมาะสม รูຌจักการรอคอย การ
ยอมรับซึไงกัน฽ละกัน ฼ดใกสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวันเดຌตามศักยภาพ มีวินัย฿นตน฼องมีมารยาทตาม
วัฒนธรรมเทย ฼ช຋น การเหวຌผูຌ฿หญ຋ การยิๅม฿หຌกับผูຌอืไน การทักทาย ฽ละมีสัมมาคารวะผูຌ฿หญ຋ การ ฼คารพความ
฽ต຋งต຋างทางความคิดระหว຋าง฼พืไอน฿นระดับปฐมวัย  มีทักษะการ฼รียนรูຌทีไดีผ຋านการจัดกิจกรรม เดຌรับการ
ส຋ง฼สริมการปลูกฝังคุณลักษณะทีไดีดຌานความรับผิดชอบ ระ฼บียบวินัย การสรຌางนิสัยมีนๅ้า฿จ ฿ฝຆรูຌ฿ฝຆ฼รียน  มีความ
รับผิดชอบ฿นการปฏิบัติกิจกรรมต຋าง โ ฝຄกการท้างาน฽ละ฼ล຋นร຋วมกับผูຌอืไน ส຋ง฼สริม฿หຌ มีการช຋วย฼หลือ฽บ຋งปัน 
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มีการฝຄกสมาธิจากการเดຌนัไงสมาธิก຋อนการ฼รียนรูຌ เดຌรับการส຋ง฼สริมทักษะการ฿ชຌประสาทสัมผัสทัๅง 5 การสัง฼กต 
ส้ารวจ ฽ละมิติสัมพันธ์ส຋ง฼สริมทักษะการนับจ้านวน การจัดหมวดหมู຋สิไงของตามประ฼ภท฼ดียวกันอย຋างอิสระ 
ฝຄกทักษะการคิดอย຋างมี ระบบ คิดสรຌางสรรค์ สรุปความคิดรวบยอด ฽ละ฽สวงหาความรูຌเดຌตามศักยภาพ 

  มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ 

         มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวันทีไคลอบคลุมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน ตอบสนองความตຌองการ฽ละ
ความ฽ตกต຋างของ฼ดใก฽ต຋ละบุคคล ฽ละสอดคลຌองกับวิถีชีวิต ชุมชน ฽ละทຌองถิไน    ครู฼ขຌา฿จถึงปรัชญา 
หลักการ฽ละธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย มี฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรปฐมวัย 
มีครูครบชัๅน  มีพีไ฼ลีๅยงช຋วยดู฽ลนัก฼รียนทุกหຌอง฼รียน มีการสัง฼กต฽ละประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก฼ป็นรายบุคคล จัด
สภาพ฽วดลຌอมทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกหຌอง฼รียนส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฼กิดการ฼รียนรูຌ ส຋ง฼สริมพัฒนาการ ครอบคลุมทัๅง
ดຌานร຋างก຋าย   อารมณ์฽ละจิต฿จ  สังคม  ฽ละสติปัญญา ฼หมาะสมตามวัยของ฼ดใก  มีบรรยากาศอบอุ຋นคลຌาย
บຌาน  มีพืๅนทีไ฼หมาะสม  มีมุม฼สริมประสบการณ์ ประกอบดຌวยวัสดุทีไหลากหลาย  ฽ละมีความปลอดภัย ฼ดใกทุก
คนเดຌรับบริการดຌานอาคารสถานทีไ฽ละสิไงอ้านวยความสะดวก ทัๅงดຌานการด้ารงชีวิตประจ้าวัน ดຌานการศึกษา 
ดຌานสถาปัตยกรรม อาคาร สถานทีไ ฽ละยานพาหนะบริการขนส຋ง ฼ช຋น ทาง฼ดิน ทางลาด ลิฟต์ หຌองนๅ้าทีไ
฼หมาะสม ฾ตຍะ฼รียน฽ละสิไงอ้านวยความสะดวกทีไ฼ป็นบุคคล/สิไงทีไท้าหนຌาทีไช຋วย฼หลือคนพิการ เดຌรับบริการดຌาน
กายอุปกรณ์฽ละ฼ครืไองช຋วย฼หลือคนพิการทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของ฽ต຋ละคนทีไช຋วย฿นการ฼คลืไอนเหว
ร຋างกายเดຌสะดวกมากขึๅน  ฼ช຋น รถ฼ขใน  ฼ครืไองช຋วย฼ดิน  ขา฼ทียม  รอง฼ทຌา฼บรส  เมຌคๅ้ายัน  ทีไ฼หมาะสมกับ
สภาพความพิการของนัก฼รียน฽ต຋ละบุคคล ครู฽ละบุคลากรมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นการจัดท้า฽ผนงาน 
฾ครงการหรือกิจกรรม฿นการด้า฼นินงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ส຋งผล฿หຌมีการพัฒนา฽ละ
ปรับปรุงศักยภาพครู฽ละบุคลากรอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 
มาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ป็นส าคัญ 

ครูวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼ดใก฼ป็นรายบุคคล จัดท้า฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิIEPี จากการวิ฼คราะห์ 
มาตรฐานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์฿นหลักสูตรสถานศึกษา ฿นการ฼รียนการสอน฿ชຌรูป฽บบจัดประสบการณ์
฽บบ฾ครงการ ิProject Approchี ส຋ง฼สริมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌานคือดຌานร຋างกาย ดຌานอารมณ์-จิต฿จ  ดຌาน
สังคม ฽ละดຌานสติปัญญา  จัดกิจกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ฼รียนปน฼ล຋น การ฿ชຌสืไอ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี จัดประสบการณ์ทีไ฼ชืไอม฾ยงกับประสบการณ์฼ดิม ฿หຌ฼ดใกมี฾อกาส฼ลือกท้ากิจกรรมอย຋างอิสระตาม
ความตຌองการ จัดบรรยากาศการ฼รียนรูຌ฼ชิงบวกทัๅงดຌานกายภาพ ฽ละดຌานสังคม มีความตัๅง฿จ มุ຋งมัไนพัฒนา฼ดใก 
จัดหຌอง฼รียน฿หຌสะอาด อากาศถ຋าย฼ท ปลอดภัย มีพืๅนทีไ฽สดงผลงาน฼ดใก พืๅนทีไส้าหรับมุมประสบการณ์ ประ฼มิน 
พัฒนาการ฼ดใกจากกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก หน຋วยการ฼รียนรูຌ ฽ละกิจวัตรประจ้าวันดຌวยการสัง฼กตพฤติกรรม 
สัง฼กตการปฏิบัติงานกลุ຋ม฽ละรายบุคคล การสัมภาษณ์ ผลงาน฼ดใก ฽ละ฿หຌผูຌปกครองมีส຋วนร຋วมประ฼มิน ท้า฿หຌ
สามารถพัฒนาการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัยเป฿น฽นวทางทีไดีบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ฼ปງาหมาย฽ละจุด฼นຌน
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  
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จุดทีไควรพัฒนา 
4. ควร฿ชຌสืไอ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีการสอนทีไหลากหลายสอดคลຌองกับการจัดประสบการณ์฽ละพัฒนาการ 

ของ฼ดใก ทัๅง 4 ดຌาน 

5. การพัฒนาครูอย຋างต຋อ฼นืไอง  ส຋ง฼สริม฿หຌครูเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการอบรมต຋าง โ มีการ฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูຌ ฼ชืไอม฾ยง฿น฼รืไององค์ความรูຌ฽ละการจัดประสบการณ์฿หຌกับ฼ดใก  

6. การมีส຋วนร຋วมของผูຌปกครองมีนຌอย฿นการท้ากิจกรรม฼นืไองจากทีไอยู຋อาศัยของผูຌปกครองอยู຋
ห຋างเกลจาก฾รง฼รียน  

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 
5. พัฒนารูป฽บบการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽บบ Active  Learning ฼พืไอมาพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
6. ฾ครงการพัฒนาอุปกรณ์ช຋วยการ฼ขียน/พัฒนาสืไอสิไงอ้านวยความสะดวกอืไน฿ด 

7. จัด฾ครงการ กิจกรรม฿หຌมีการน้าภูมิปัญญาทຌองถิไน ปราชญ์ชาวบຌาน ฽ละผูຌปกครอง฼ขຌามามีส຋วน
ร຋วม฿นการจัดส຋ง฼สริมกระบวนการคิดของ฼ดใกปฐมวัยอย຋างหลากหลาย 

8. จัด฾ครงการพัฒนาครูอย຋างต຋อ฼นืไอง฾ดย฼ฉพาะการดู฽ลช຋วย฼หลือ฽ละจัดประสบความรูຌส้าหรับ
นัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกายหรือการ฼คลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
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ตารางทีไ 7  ฽สดงค຋ารຌอยละของ฼ปງาหมาย฽ละผลการประ฼มินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
              การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ป຃การศึกษา โ5ๆใ 

 

มาตรฐาน / ประ฼ดในการพิจารณา ค຋า฼ปງาหมาย
มาตรฐาน 

 

ผลการประ฼มิน สรุป 
ผลการประ฼มิน 

มาตรฐานทีไ  แ  คุณภาพของผูຌ฼รียน ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  
แ.แ  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  
     แี  มีความสามารถ฿นการอ຋าน  การ฼ขียน  การ
สืไอสาร฽ละการคิดค้านวณ 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

     โี  มีความสามารถ฿นการวิ฼คราะห์฽ละคิดอย຋าง
มีวิจารณญาณ  อภิปราย  ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน  
฽ละ฽กຌปัญหา 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

     ใี  มีความสามาร฿นการสรຌางนวัตกรรม  ดຌาน
ของการ฼รียนรูຌ ฽ละความถนัดทีไสอดคลຌองกับ
ศักยภาพ 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

     ไี  มีความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ  ฽ละการสืไอสาร 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

     5ี  มีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา฽ละผลการพัฒนาตาม฽ผนการจัด
การศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิIEPี 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

     ๆี  มีความรูຌ  ทักษะพืๅนฐาน฽ละ฼จตคติทีไดีต຋อ
งานอาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพความ
พิการ 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

แ.โ  คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  
     แี  การมีคุณลักษณะ฽ละค຋านิยมทีไดีตามทีไ
สถานศึกษาก้าหนด฾ดยการยิๅม เหวຌ ทักทาย 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

     โี  ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไน฽ละความ฼ป็นเทย ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  
     ใี  การยอมรับทีไจะอยู຋ร຋วมกันบนความ฽ตกต຋าง
฽ละหลากหลาย 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

     ไี  สุขภาวะทางร຋างกาย฽ละลักษณะจิตสังคม
ควบคู຋กับการฟ຅้นฟูสมรรถภาพทีไจ้า฼ป็น฼ฉพาะบุคคล 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

มาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหาร฽ละจัดการ ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  
โ.แ  การมี฼ปງาหมาย  วิสัยทัศน์  ฽ละพันธกิจทีไ
สถานศึกษาก้าหนดชัด฼จน 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

โ.โ  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  
โ.ใ  ด้า฼นินงานพัฒนาวิชาการทีไ฼นຌนคุณภาพผูຌ฼รียน
รอบดຌานตามหลักสุตรสถานศึกษา฽ละทุก
กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  
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มาตรฐาน / ประ฼ดในการพิจารณา ค຋า฼ปງาหมาย
มาตรฐาน 

 

ผลการประ฼มิน สรุป 
ผลการประ฼มิน 

โ.ไ  พัฒนาครู฽ละบุคลกร฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

โ.5  จัดสภาพ฽วดลຌอมทางกายภาพ฽ละสังคมทีไ฼อืๅอ
ต຋อการจัดการ฼รียนรูຌอย຋างมีคูณภาพ 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

โ.ๆ  จัดระบบ฼ทค฾น฾บยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุน
การบริหารจัดการ฽ละการจัดการ฼รียนรูຌทีไจัดการ
฼รียนการสอนส้าหรับบุคคลทีไมีความบกพร຋องทาง
ร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ ฽ละการ
ฟ຅้นฟูสมรรถภาพนัก฼รียน 

ดี฼ลิศ ยอด฼ยีไยม  

มาตรฐานทีไ  ใ  กระบวนการจัดการ฼รียนการสอน
ทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ 

ดี฼ลิศ ดี฼ลิศ  

ใ.แ  จัดการ฼รียนรูຌผ຋านกระบวนการคิด฽ละปฏิบัติ
จริง  ฽ละสามารถน้าเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตเดຌ 

ดี฼ลิศ ดี฼ลิศ  

ใ.โ  ฿ชຌสืไอ  ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ
ทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ 

ดี฼ลิศ ดี฼ลิศ  

ใ.ใ  มีการบริหารจัดการชัๅน฼รียน฼ชิงบวก ดี฼ลิศ ดี฼ลิศ  
ไ.ไ  ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ  
฽ละน้าผลมาพัฒนาผูຌ฼รียน 

ดี฼ลิศ ดี฼ลิศ  

ใ.5  มีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละ฿หຌขຌอมูลสะทຌอน
กลับ฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงการจัดการ฼รียนรูຌ 

ดี฼ลิศ ดี฼ลิศ  

สรุปผลการประ฼มิน฿นภาพรวมของสถานศึกษา ยอด฼ยีไยม ยอด฼ยีไยม  
 

จาก ตารางทีไ 7  ฽สดงค຋ารຌอยละของ฼ปງาหมาย฽ละผลการประ฼มินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ป຃การศึกษา โ5ๆใ พบว຋า มาตรฐานทีไ 1 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานทีไ 2 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับคุณภาพ ดี฼ลิศ มาตรฐานทีไ 3 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับคุณภาพ 
ดี฼ลิศ 

฼มืไอพิจารณารายประ฼ดในพิจารณา พบว຋า ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย จ้านวน  แ ประ฼ดในพิจารณา สูงกว຋า
฼ปງาหมาย จ้านวน โ ประ฼ดในพิจารณา ฼มืไอพิจารณา฾ดยภาพรวมของการด้า฼นินงาน฽ลຌว฼ป็นเปสูงกว຋า
฼ปງาหมาย ฼ป็นส຋วน฿หญ຋ 
จุด฼ด຋น 
มาตรฐานที แ คุณภาพของผูຌ฼รียน 

นัก฼รียนมีทักษะ฿นการอ຋าน ฟัง พูด ฼ขียนตามศักยภาพของผูຌ฼รียน สามารถ฼รียนรูຌร຋วมกัน฼ป็นกลุ຋ม 
฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน฼พืไอการ฼รียนรูຌระหว຋างกัน  สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿นการ฼รียนรูຌ฽ละน้า฼สนอผลงาน มี
ความรูຌสึกทีไดีต຋ออาชีพสุจริต฽ละหาความรูຌ฼กีไยวกับอาชีพทีไตน฼องสน฿จ ท้างานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌ ท้างานอย຋างมี
ความสุข พัฒนางาน ฽ละภูมิ฿จ฿นผลงานของตน฼อง วาง฽ผนการท้างาน฽ละด้า฼นินการจนส้า฼รใจตามศักยภาพ
ของตน฼อง นัก฼รียนมีมนุษย์สัมพันธ์ทีไดี฽ละ฿หຌ฼กียรติ฼อืๅออาทรผูຌอืไน฽ละกตัญญูกต฼วทีต຋อผูຌมีพระคุณ มีนๅ้าหนัก 
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ส຋วนสูง ฽ละมีสมรรถภาพทางกายตามสภาพความพิการของตน฼อง ปງองกันตน฼องจากสิไง฼สพติด฿หຌ฾ทษ ฽ละ 
หลีก฼ลีไยงตน฼องจากสภาวะทีไ฼สีไยงต຋อความรุน฽รง ฾รคภัย อุบัติ฼หตุ฽ละปัญหาทาง฼พศ สรຌางผลงานจาก  ฼ขຌา
ร຋วมกิจกรรมดຌานศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์กีฬา ฽ละนันทนาการตามจินตนาการ    ประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะของ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ ยิๅม เหวຌ  ทักทาย มีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ยอมรับความคิด฽ละวัฒนธรรมทีไ฽ตกต຋าง 
 
มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ 

฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋มีระบบการบริหารจัดการศึกษาดຌวยระบบคุณภาพบนพืๅนฐาน  หลัก
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง มีการบริหารงาน฽บบมีส຋วนร຋วม฽ละ฿ชຌ SIEBN-Model ฿นการขับ฼คลืไอน 
ด้า฼นินงานดຌวยวัฒนธรรมขององค์กรทีไ฼ขຌม฽ขใง  ควบคุมก้ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ ดຌวยระบบวงจร
คุณภาพ PDCA  ก้าหนด฼ปງาหมาย วิสัยทัศน์฽ละพันธกิจทีไชัด฼จน สอดคลຌองกับบริบท฽ละความตຌองการ฿น
พัฒนาของสถานศึกษา น฾ยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ความตຌองการ ของชุมชน ทຌองถิไน สอดคลຌองกับ฽นว
ทางการปฏิรูปตาม฽ผนการศึกษาชาติมีการจัดกิจกรรมทีไส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนบรรลุตาม฼ปງาหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา฽ละจุด฼นຌนของ สถานศึกษา มีกิจกรรมพิ฼ศษ฼พืไอตอบสนองน฾ยบาย จุด฼นຌน ตาม฽นวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฽ละมีผล การด้า฼นินงานบรรลุตาม฼ปງาหมาย มีผูຌบริหารทีไมีวิสัยทัศน์฽ละมีความสามารถ  จึงท้า฿หຌ
การบริหารจัดการดຌานต຋างโ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสน฼ทศของ฾รง฼รียน฼ป็นหมวดหมู຋ ฼ป็นปัจจุบัน ท้า฿หຌ
การบริหารจัดการของ ฾รง฼รียนมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม
฿นการก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅน
พืๅนฐาน ฽ละอัตลักษณ์ทีไสถานศึกษาก้าหนดจัดท้า฽ผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทีไสอดรับกับมาตรฐาน
ทีไ สถานศึกษาก้าหนด ฽ละด้า฼นินการตาม฽ผน มีการประ฼มินผล฽ละตรวจสอบคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา  
ติดตามผลการด้า฼นินงาน ฽ละจัดท้ารายงานผลการประ฼มินตน฼องประจ้าป຃ น้าผลการประ฼มินเปปรับปรุง฽ละ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ฾ดยผูຌปกครอง฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม ฽ละจัดส຋งรายงานผลการ ประ฼มิน
ตน฼อง฿หຌหน຋วยงานตຌนสังกัด หลักสูตรสถานศึกษามีความ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับทຌองถิไน มีการนิ฼ทศ
ภาย฿น ก้ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ฽ละน้าผลเปปรับปรุงการ฼รียนการสอนอย຋างสมไ้า฼สมอ จัดรายวิชา฼พิไม฼ติม 
งานอาชีพทีไหลากหลาย฿หຌ ผูຌ฼รียน฼ลือก฼รียนตามความถนัด ความสามารถ฽ละความสน฿จ จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูຌ฼รียนทีไส຋ง฼สริม฽ละ ตอบสนองความตຌองการตามความสามารถ ความถนัด ฽ละความสน฿จของผูຌ฼รียน ครูเดຌ
ปฏิบัติหนຌาทีไตรงกับความรูຌความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา ส຋งผล฿หຌงานมีคุณภาพ  เดຌรับการยอมรับ
จากผูຌปกครอง฽ละชุมชน฿นการจัดการศึกษา ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาครู฽ละบุคลากร฿หຌมี สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ น้าผลทีไเดຌจากการรับมอบหมายมาปรับ฿ชຌ พัฒนา฾รง฼รียนจนส຋งผล฿หຌ นัก฼รียน ผูຌปกครอง ฽ละชุมชน
฼กิดความพึงพอ฿จ฿นผลของการบริหารการจัดการศึกษา  

ผูຌบริหาร฿หຌ ค้า฽นะน้า ค้าปรึกษาทางดຌานวิชาการ฽ละ฼อา฿จ฿ส຋การจัดการศึกษาอย຋าง฼ตใมศักยภาพ
฽ละ฼ตใม฼วลา หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ อาคาร฼รียนมัไนคง สะอาด฽ละปลอดภัยมีสิไงอ้านวยความสะดวก 
พอ฼พียง อยู຋฿นสภาพ฿ชຌการเดຌดีสภาพ฽วดลຌอมร຋มรืไน ฽ละมี฽หล຋ง฼รียนรูຌส้าหรับผูຌ฼รียน จัด฾ครงการ กิจกรรมทีไ
ส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัย฽ละความปลอดภัยของผูຌ฼รียน จัดหຌองสมุดทีไ฿หຌบริการสืไอ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  สารสน฼ทศทีไ
฼อืๅอ฿หຌผูຌ฼รียน฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง฽ละหรือ฼รียนรูຌ฽บบมีส຋วนร຋วม มีการสรຌาง฽ละพัฒนา฽หล຋ง  ฼รียนรูຌภาย฿น
สถานศึกษา฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฽หล຋ง฼รียนรูຌ ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา  ฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌของ
ผูຌ฼รียน฽ละบุคลากรของสถานศึกษารวมทัๅงผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋าง บุคลากรภาย฿นสถานศึกษา
ขับ฼คลืไอนกิจกรรมชุมชนการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLC) มีการพัฒนา฾รง฼รียนร຋วมกันระหว຋างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน ฽ละองค์กรทีไ฼กีไยวขຌอง ฾รง฼รียน฿หຌบริการสืไอ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละสืไอสารการ฼รียนรูຌ฼พืไอ
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สนับสนุนการจัด ประสบการณ์ ฾ดยบริการสัญญาณอิน฼ตอร์฼นตทัๅงระบบสาย ระบบ Wireless network ทีไ
ครอบคลุมพืๅนทีไสะดวก มีระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼ป็น ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไทันสมัย ท้า฿หຌนัก฼รียนสามารถพัฒนา
ตน฼องเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรฐานทีไ ใ กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ 

฾รง฼รียนศรีสังวาล฼ชียง฿หม຋มีหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับบริบทของ฾รง฼รียน ชุมชน฽ละทຌองถิไน มีกิจกรรม 
ลด฼วลา฼รียน ฼พิไม฼วลารูຌทีไหลากหลาย ตรงตามความตຌองการของผูຌ฼รียน รวมทัๅงครูผูຌสอนมีความตัๅง฿จ มุ຋งมัไน฿น
การ฼รียนการสอน ฾ดยจัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌจากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการ฽ละ  ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไ
หลากหลาย ซึไงนัก฼รียนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดบรรยากาศสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ  ครูมีความตัๅง฿จ 
มุ຋งมัไน฿นการพัฒนาการสอน ฾ดยจัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌ ฾ดยการคิด  เดຌปฏิบัติจริง มีการ฿หຌวิธีการ 
฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไหลากหลาย นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดบรรยากาศ สภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ ครูมี
การ฿ชຌสืไอ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสมกับนัก฼รียครูจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌตามมาตรฐาน ตัวชีๅวัด ของหลักสูตร
สถานศึกษาทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญตาม฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิ IEPี ฿ชຌสืไอการ฼รียนการสอน 
นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี สืไอ฼ทค฾น฾ลยีสิไงอ้านวยความสะดวกอืไนตามความ฼หมาสมกับศักยภาพผูຌ฼รียน  ฿ชຌภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน บริหารชัๅน฼รียน฾ดย฼นຌนการมีปฏิสัมพันธ์฼ชิง บวก มีการตรวจสอบ฽ละประ฼มินคุณภาพ฿นการ
จัดการ฼รียนรูຌ มี฼ครืไองมือวัด฽ละประ฼มินผลผูຌ฼รียนดຌวยวิธีการทีไ หลากหลาย 

 
จุดควรพัฒนา  มาตรฐานทีไ 1 คุณภาพของผูຌ฼รียน  

ปลูกฝัง฿หຌนัก฼รียนมีนิสัยรักการอ຋านทุกทีไทุก฼วลา ฽ละสืไอรอบโ ตัว ตຌองส຋ง฼สริม฿หຌ฼ป็นนิสัย ฽ละ  
สามารถน้า฼สนอผลงาน฼ป็นเดຌอย຋างคล຋อง฽คล຋ว฽ละถูกตຌอง฼หมาะสม  

ควร฼ผย฽พร຋฾ครงงานคุณธรรม ฿หຌนัก฼รียนทัๅง฾รง฼รียนทุกคน มีส຋วนร຋วม฽ละช຋วยกันจัดกิจกรรม ฼พืไอ
฼ป็น฾รง฼รียนตຌน฽บบ฿นดຌานคุณธรรม จริยธรรมต຋อเป  

฾รง฼รียนยังตຌองจัดกิจกรรมทีไส຋ง฼สริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ่ ฽ละความสามารถของนัก฼รียน฿น฼รืไอง ของ
การกลຌา฽สดงออก มีความมัไน฿จ฿นตน฼อง ออกก้าลังกาย อยู຋฼ป็นประจ้าสมไ้า฼สมอ มีมนุษยสัมพันธ์ทีไดี  ต຋อ
บุคคลรอบขຌาง ฽ละ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม ทีไ฼กีไยวขຌองกับดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ อย຋างต຋อ฼นืไอง ดຌวยความ
฼ตใม฿จ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความรักความสามัคคี รูຌจักอนุรักษ์ทรัพยากร฽ละ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัด ฽ละคุຌมค຋า ฾ดย
฿หຌนัก฼รียนปฏิบัติจน฼ป็นนิสัย ทัๅง฿น฼รืไองของคุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยมทีไพึงประสงค์ ตามหลักสูตรของ
฾รง฼รียน  
จุดควรพัฒนา มาตรฐานทีไ 2 กระบวนก ารบริหาร฽ละการจัดการ  

฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌปกครองเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการ฼สนอความคิด฼หใน฿นการจัดการศึกษา฿หຌมากขึๅน  ฼พืไอ
พัฒนา ผูຌ฼รียน สรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือของผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿นการจัดการศึกษาของ฾รง฼รียน฿หຌมีความ 
฼ขຌม฽ขใง มีส຋วนร຋วมรับผิดชอบต຋อผลการจัดการศึกษา ฽ละการขับ฼คลืไอนคุณภาพการจัดการศึกษา ส຋ง฼สริม ฿หຌ
ครู฽ละบุคลากรน้ากระบวนการวิจัยมา฿ชຌ฿นการพัฒนาผูຌ฼รียน การพัฒนาครู฽ละบุคลากรควรมีการจัดการ
อบรม฿หຌครูทุกคนอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน ผลักดัน฿หຌครู฼ขຌารับการพัฒนาตามมาตรฐานต้า฽หน຋ง฽ละมีหรือ฼ลืไอนวิทย
ฐานะ฿หຌสูงขึๅน฽ละมากขึๅน ฽ละสรຌางความร຋วมมือ ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาการ ฾ดยจัด฿หຌครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา฼ขຌารับการฝຄกอบรม ดูงาน ฼พืไอ ฼พิไมพูนความรูຌ฽ละประสบการณ์ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก
สถานศึกษา ซ຋อม฽ซม บ้ารุงรักษาอาคารสถานทีไ ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌมีความสะอาด ร຋มรืไน ฽ละ฼ชิญชวน  
นัก฼รียน฿หຌ฼ขຌา฿ชຌหຌองสมุด฿หຌมากขึๅน ฽ละมีกิจกรรม฼สริมสรຌางความรูຌกับนัก฼รียน฼พืไอสุขอนามัยทีไดีของตัว  
นัก฼รียน฼อง มีกิจกรรม฼ปຂด฾ลกอาชีพ ฾ดยการน้าอาชีพต຋างโมาสาธิต หรือน้า฼สนอ ฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌ จาก
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ประสบการณ์ตรง ด้า฼นินการพัฒนาสถานศึกษา฿หຌ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌของชุมชนอย຋างยัไงยืน สามารถ ฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูຌร຋วมกันเดຌตลอด฼วลา ทัๅงครู ผูຌปกครอง นัก฼รียน ฽ละรวมเปถึงหน຋วยงานราชการอืไนโ ทีไ ฿กลຌ฼คียง  
จุดควรพัฒนา  มาตรฐานทีไ 3 กระบวนก ารจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ  

ควรน้าภูมิปัญญาทຌองถิไน฼ขຌามามีส຋วน ร຋วม฿นการจัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียน฼พิไมมากขึๅน  มีประสบการณ์
ตรง ฽ละสามารถ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ฽ก຋นัก฼รียนทันที฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌน้าความรูຌกลับเป฿ชຌ  พัฒนาตน฼อง฽ละ
สามารถด้า฼นินชีวิต฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข 

การจัดการ฼รียนการสอนอย຋างมีคุณภาพ ฼ขຌาสอนตรง฼วลา ฽ละ฿หຌความรูຌกับนัก฼รียนอย຋าง฼ตใมทีไ  
ประกอบกับการส຋ง฼สริม฿หຌครู฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋มีความมุ຋งมัไน ร຋วม฽รงร຋วม฿จ ร຋วมมือกัน฿นการจัด
การศึกษา฼พืไอพัฒนานัก฼รียน ฿หຌมีคุณภาพ ฽ละประพฤติปฏิบัติตัว฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฽ก຋นัก฼รียน฽ละชุมชน  

ด้า฼นินการพัฒนาสถานศึกษา฿หຌ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌของชุมชนอย຋างยัไงยืน สามารถ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ
ร຋วมกัน เดຌตลอด฼วลาทัๅง ครู ผูຌปกครอง นัก฼รียน ฽ละรวมเปถึงหน຋วยงานราชการอืไนโ ฿กลຌ฼คียง จะมีส຋วนช຋วย 
ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿ชຌสูงขึๅน  
฽ผน฼พืไอการพัฒนา฿หຌสูงขึๅน 

1. จัด฾ครงการพัฒนาสูตรฐานสมรรถนะ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
2. จัด฿หຌมี฾ครงการการปງองกัน฾รคอุบัติ฿หม຋ 
3. จัด฿หຌมี฾ครงการพัฒนาครูดຌานการ฼รียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4. การบูรณาการภูมิปัญญาชาวบຌาน ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌสอดคลຌองกับ

น฾ยบายทุกระดับ฼ขຌาสู຋การศึกษายุคเทย฽ลนด์ ไ.เ สรຌางผูຌ฼รียน฿นศตวรรษทีไ โแ เดຌอย຋าง
฼หมาะสม฽ละสมบูรณ์ 
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ส຋วนทีไ ไ 

ภาคผนวก 
 

 ขຌอมูลสารสน฼ทศ ของสถานศึกษา ดຌานต຋างโ 

QR code สารสน฼ทศฝຆายต຋างโปีการศึกษา โ5ๆใ 
 

 
 

QR code ฼วปเซด์฾รง฼รียน 
 

  หลักฐาน ขຌอมูลส้าคัญ ฼อกสารอຌางอิงต຋างโ ภาพกิจกรรมส้าคัญ ทีไ฽สดงผลงานดี฼ด຋นของสถานศึกษา 
รางวัลความส้า฼รใจ  สถานศึกษา/ผูຌบริหาร/ครู/นัก฼รียน  

 

QR code ฽สดงรูปภาพกิจกรรมต຋างโ 
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QR code ข຋าวประชาสัมพันธ์ของ฾รง฼รียน 

 
 

QR code ข຋าวสารทัไวเปของ฾รง฼รียน 
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ค าสัไง฾รง฼รียน฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
ทีไ   12 / โ563 

฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
ป຃การศึกษา โ5ๆ3 ระดับปฐมวัย฽ละระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

………………………………………….. 
พระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ. โ5ไโ หมวด ๆ ว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละการประกันคุณภาพ

การศึกษามาตรา ไ็ ฿หຌมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ฼พืไอพัฒนาคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับประกอบดຌวยระบบประกันภาย฿น ฽ละระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง มาตรา ไ่ ฿หຌหน຋วยงานตຌนสังกัด฽ละ
สถานศึกษา จัด฿หຌมีระบบประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ฽ละ฿หຌถือว຋าการประกันคุณภาพภาย฿น ฼ป็นส຋วน
หนึไงของกระบวนการบริหารการศึกษาทีไตຌองด า฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละตามกฎกระทรวงว຋าดຌวยระบบ 
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. โ55ใ หมวด โ การประกันคุณภาพภาย฿นของ
สถานศึกษาทีไก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา ฼ป็นกลเกหลัก฿นการ
ขับ฼คลืไอน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา฿หຌเดຌมาตรฐานอย຋าง฼ป็นระบบ มีประสิทธิภาพ อันส຋งผลต຋อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ฾ดยมีการจัดท ารายงานประจ าป຃ ฼สนอต຋อหน຋วยงานตຌนสังกัด หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง
฽ละ฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณชน ฼พืไอน าเปสู຋การพัฒนาคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษา ฽ละ฼พืไอรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก฾รง฼รียน฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ จึง฽ต຋งตัๅงบุคคล฿นทຌายค าสัไงนีๅ฼ป็นคณะกรรมการ
ประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ฼พืไอท าการประ฼มินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ฽ละมาตรฐานการศึกษา
ขัๅนพืๅนฐาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ ดังต຋อเปนีๅ 
แ. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดຌวย 

แ.แ นางพวงทอง   ศรีวิลัย ผูຌอ้านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
แ.โ  รศ.นพ.฼ทอดชัย  ชีวะ฼กตุ   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
แ.ใ นายสมบูรณ์   ชูหอยทอง ครูช้านาญการพิ฼ศษ   กรรมการ 
1.ไ นางสาวรสริน  รินค้า ครูช้านาญการ    กรรมการ 
1.5 นางสาวชนม์ณัฐธีร์   ศิริลา ครูช้านาญการ    กรรมการ 
แ.ๆ นางมณิชญา   ยอดมูลดี ครูช้านาญการ    กรรมการ 
แ.็ นายณัฐกฤษฎ์  กาญจนาธิวัฒน์ ครูช้านาญการ    กรรมการ 
แ.่ นางสาวณัฐณิชา  กองจันทร์ ครูช้านาญการ    กรรมการ 
แ.้ นาย฼จษฎา   ชนะ฼ดช ครูช้านาญการ    กรรมการ 
แ.แเ นางสาวบัว฼รียม   พรมจีน ครูช้านาญการพิ฼ศษ          กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ

     
มีหนຌาทีไ ฿หຌค า฽นะน า ปรึกษา อ านวยความสะดวก ฽กຌเขปัญหา฿นการด า฼นินการประ฼มินคุณภาพ

ภาย฿นสถานศึกษา ฽ก຋คณะกรรมการด า฼นินงาน ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงาน฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย฽ละมี
ประสิทธิภาพ 

 
โ. คณะกรรมการประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบดຌวย 

โ.แ นางพัชราภรณ์       หิรัญวงศ ์    ครูช านาญการพิ฼ศษ  ประธานกรรมการ 
2.4 นางสาวส฾รชา        หมู຋฽ม຋ริม           ครูอัตราจຌาง  กรรมการ 
โ.5 นางกนิษฐา           กวาวสิบสาม      คร ู   กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
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ใ. คณะกรรมการประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศกึษา ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ประกอบดຌวย 

มาตรฐาน คณะกรรมการด า฼นินงาน 
มาตรฐานทีไ ํ คุณภาพของ
ผูຌ฼รียน  
ํ.ํ  ผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการ
ของผูຌ฼รียน 
ํ.๎ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์
ของผูຌ฼รียน  
 

 

แ.นางสาวณัฐณิชา  กองจันทร์          
โ. นางอัญชลี   ค้าฟู                      
ใ. นางสาวสุภานันท์  พรหม฼สน                       
ไ.นางสาวพรธิดา   ถิระวัฒน์                                      
5.ว຋าทีไ รต.สุภฤกษ์  สิง฾ต                                          
ๆ. นางสาววิฬามาตย์  ฼พชรมาตย ์     
็.นายณัฐพงษ์   ปูຆดี                     
่.นายทัศวรรษ   อุดเชย                
้.ว຋าทีไ ร.ต.ประสิทธ่ิ   ศักดิ่฼จริญชัยกุล   
แเ. นายพงศ์ชัย  ฼ชย฾ต                   
แแ. นายยงยุทธ  ค้าอຌวน                   
แโ.นางสาวปຂยวรรณ   จันทร์฽สง        
แใ.นางสาวสุรีรตัน์  ดวงทุม              
แไ. นาย฼ฉลิมชัย   ฼ตียววิจติรสี฿ส       
แ5. นางสาวศุภลักษณ์   ยาวชัิย          
16.นางสาวอลิษา   บุญมา 
แ็.นางสาวอธิชา   ลือ฾ฮຌง                   
 

ครูช้านาญการ      
ครูช้านาญการ 
ครูช้านาญการ           
ครู   
คร ู
พนักงานราชการ  
พนักงานราชการ    
พนักงานราชการ   
พนักงานราชการ          
ปฏิบัติงาน฿หຌราชการ  
ปฏิบัติงาน฿หຌราชการ
ปฏิบัติงาน฿หຌราชการ 
พีไ฼ลีๅยง฼ดใกพิการ    
พีไ฼ลีๅยง฼ดใกพิการ             
ครูช้านาญการ      
ครูผูຌช຋วย      
พนักงานราชการ        

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
กรรมการ฽ละ
ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

มาตรฐานทีไ  ๎  กระบวนการ
บริหาร฽ละจัดการ  

แ. นายสมบูรณ์     ชูหอยทอง              
โ. นางพัชราภรณ์   หิรัญวงค์                 
ใ. นางสาวรสริน   รินคา้                   
ไ. นางสาวชนม์ณัฐธีร์   ศิรลิา              
5. นางสาวศศินันท์  ฐิติภูวศิรสิกุล         
ๆ. นาย฼จษฎา       ชนะ฼ดช                
็. นางกนิษฐา      กวาวสิบสาม           
่. นายอัฐพงค์      บุญ฼จใน                 
้. นางนิชาภัทร     ฾กย 
แเนางสาวธัญชนก   พาศิริ                       
1แ. นางสาวกนกวรรณ  จุ຋มป຃              
แโ. นางสาวสุจิตรา  พิลาสุทธ่ิ             
แใ. นางสาวรุจิรา   ฼มืองมา         
1ไ. นางมณิชญา   ยอดมูลด ี               
  

ครูช้านาญการพ฼ิศษ    
ครูช้านาญการพ฼ิศษ     
ครูช้านาญการ   
ครูช้านาญการ                     
ครูช้านาญการ                     
ครูช้านาญการ   
คร ู
คร ู  
คร ู   
พนักงานราชการ   
พนักงานราชการ   
พนักงานราชการ   
ผูຌปฏิบัติงาน฿หຌราชการ    
ครูช้านาญการ                 
  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
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มาตรฐาน คณะกรรมการด า฼นินงาน 

มาตรฐานทีไ ๓ กระบวนการจัดการ฼รียนการ
สอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นสาคัญ  
  

แ. นางสาวบัว฼รียม   พรมจีน 
โ. นางธัญลักษณ์  ตຌนหนองดู຋ 
ใ. นางสาว฼กศรินทร์  วงศ์รຌอย 
ไ. นาย฼สฐียรพงษ์   อาศนะ 
5.นายคมสันต์   ฿หม຋พรหม 
ๆ.นางหทัยรัฐ   ศรีวลิัย 
็.นายสืบศักดิ์   จอมธรรม 
่.นางชนัญชิดา  นันทะสุธา 
้.นางธัญทิพย์  จันทร์มะ฾น 
แเ. นายสุรยิา  ฼ดชอินทร ์
แแ. นางสาวจิรัชญา   ลอยมี      
 

ครูช านาญการ              
ครูช านาญการ             
 ครู                           
ครูผูຌช຋วย 
พนักงานราชการ           
พนักงานราชการ           
พนักงานราชการ          
พนักงานราชการ          
พนักงานราชการ  
ครูอัตราจຌาง            
พนักงานราชการ    

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา มีหนຌาทีไดังนีๅ 

แ. วาง฽ผนก าหนด฽นวทาง฽ละวิธีการด า฼นินการประกันคุณภาพภาย฿น฾รง฼รียน 
โ. ก ากับ ติดตาม ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับการด า฼นินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภาย฿นสถานศึกษา 
ใ. ฼สนอ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินคุณภาพฯจากตัว฽ทน฿นคณะกรรมการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภาย฿น฾รง฼รียน ฽ละท าหนຌาทีไตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภาย฿น
สถานศึกษา 

ไ. ฿หຌ฾รง฼รียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น฾รง฼รียน฼ป็นส຋วนหนึไงของ 
การบริหารการศึกษาทีไประกอบดຌวย ่ ประการคือ 

แ) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โ) จัดท า฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทีไมุ຋งคุณภาพมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
ใ) จัดระบบบริหาร฽ละสารสน฼ทศ 
ไ) การด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5) จัด฿หຌการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ๆ) จัด฿หຌมีการประ฼มินคุณภาพภาย฿นตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
็) จัดท ารายงานประจ าป຃ทีไ฼ป็นรายงานการประ฼มินคุณภาพภาย฿น 
่) จัด฿หຌมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง 

5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับการด า฼นินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย฿นของสถานศึกษา 
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4. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา โ56ใ
ประกอบดຌวย 

ไ.แ นางพวงทอง  ศรีวิลัย   ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน  ประธานกรรมการ 
ไ.โ นางสาวบัว฼รียม     พรมจีน  ครูช านาญการพิ฼ศษ กรรมการ 
4.3 นางพัชราภรณ์       หิรัญวงศ ์    ครูช านาญการพิ฼ศษ กรรมการ 
ไ.ไนางกนิษฐา   กวาวสิบสาม               ครู    กรรมการ 
ไ.5 นางสาวอลิษา    บุญมา           ครูผูຌช຋วย   กรรมการ 
ไ.ๆ นางสาวธัญชนก   พาศิริ                 พนักงานราชการ            กรรมการ     
ไ.็ นางสาวจิรัชญา  ลอยมี           ครูช านาญการ               กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

มีหนຌาทีไ ด า฼นินการรวบรวมขຌอมูล จัดท ารายงานการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา (SAR) ป຃
การศึกษาโ5ๆใ ฼พืไอน า฼สนอต຋อคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฽ละ฼สนอต຋อหน຋วยงานตຌนสังกัด 
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌคณะกรรมการทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง ด า฼นินการประ฼มิน ตรวจสอบตามรูป฽บบการ
ประ฼มิน ฿หຌเดຌขຌอมูลครบถຌวน ถูกตຌองตามสภาพความ฼ป็นจริงทีไสุด จัดส຋งหน຋วยงานตຌนสังกัด จ านวน แ ฼ล຋ม 
ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼รียบรຌอย อันจะยังส຋งผล฿หຌ฼ป็นเปตามทิศทาง฽ละวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู຋
มาตรฐานการศึกษาต຋อเป 

 
ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ป็นตຌนเป 

สัไง ณ วันทีไ 18 กันยายน พ.ศ. โ5ๆ3 
 

(ลงชืไอ) 
(นางพวงทอง    ศรีวิลัย) 

ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
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ประกาศ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
฼รืไอง   การ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย฽ละระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

฼พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………….. 
   

฾ดยทีไมีประกาศ฿ชຌกฎกระทรวงว຋าดຌวย ระบบ หลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไอง ฿หຌ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฼พืไอการประกัน
คุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภาย฿นระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
฼รืไอง ก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับการประกันคุณภาพภาย฿นระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  
น฾ยบายการปฏิรูปการศึกษา฿นทศวรรษทีไสองทีไก าหนด฼ป้าหมาย฽ละยุทธศาสตร์อย຋างชัด฼จน฿นการพัฒนา
คุณภาพคนเทย฽ละการศึกษาเทย฿นอนาคต รวมทัๅงอัตลักษณ์฽ละจุด฼นຌนของสถานศึกษา฾รง฼รียนศรีสังวาลย์
฼ชียง฿หม຋จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฾ดยความ฼หในชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฽ละการมีส຋วนร຋วมของผูຌ฼กีไยวขຌองทัๅงบุคลากรทุกคน฿น฾รง฼รียน 
ผูຌปกครอง  ฽ละประชาชน฿นชุมชน  ฿หຌ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกัน฼พืไอการน าเปสู຋การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  การประ฼มินคุณภาพภาย฿น฽ละ฼พืไอรองรับการประ฼มินภายนอก   

  ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ จึงประกาศ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานของสถานศึกษาประจ าป຃การศึกษา โ55้ ตาม฼อกสาร฽นบทຌายประกาศนีๅ  ฼พืไอ฼ป็น
฼ป้าหมาย฿นการพัฒนาคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ฽ละการประ฼มินคุณภาพ
ภาย฿น 

 

  ประกาศ   ณ  วันทีไ ใ  ฼ดือน กันยายน   พ.ศ.โ563 
 
 
 

        ลงชืไอ .......................................................                              
                    ินางพวงทอง  ศรีวิลัยี  

       ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา฽นบทຌายประกาศ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
฼รืไอง การ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

฼พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.โ5ๆ3 มีจ านวน ใ มาตรฐาน เดຌ฽ก຋ 
 มาตรฐานทีไ แ   คุณภาพของ฼ดใก 
 มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ 
 มาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ป็นส้าคัญ 
฽ต຋ละมาตรฐานมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
มาตรฐานทีไ แ คุณภาพของ฼ดใก 

1.1 มีพัฒนาการดຌานร຋างกาย ฽ขใง฽รง มีการฟ຅้นฟูสมรรถภาพตามความ฼หมาะสมกับสภาพ
ความพิการ มีสุขนิสัยทีไดี ฽ละดู฽ลความปลอดภัยของตน฼องเดຌตามศักยภาพ 

1.2 มีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ ควบคุม ฽ละ฽สดงออกทางอารมณ์เดຌตามศักยภาพของ
฽ต຋ละบุคคล 

1.3 มีพัฒนาการดຌานสังคม ช຋วย฼หลือตน฼องเดຌตามศักยภาพของ฽ต຋ละบุคคล ฽ละ฼ป็น
สมาชิกทีไดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการดຌานสติปัญญา สืไอสารเดຌ มีทักษะการคิดพืๅนฐาน ฽ละ฽สวงหาความรูຌเดຌตาม
ศักยภาพของ฽ต຋ละบุคคล 

มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ 
 โ.แ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน สอดคลຌองกับบริบทของทຌองถิไน฽ละบริบท
ของสถานศึกษาทีไจัดการศึกษาส้าหรับบุคคลทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือ
สุขภาพ 
 โ.โ จัดครู฿หຌ฼พียงพอกับชัๅน฼รียน 
 โ.ใ ส຋ง฼สริม฿หຌครูมีความช้านาญดຌานการจัดประสบการณ์ส้าหรับบุคคลทีไมีความบกพร຋องทาง
ร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
 โ.ไ จัดสภาพ฽วดลຌอม฽ละสืไอ฼พืไอการ฼รียนรูຌ อย຋างปลอดภัย ฽ละ฼พียงพอ 
 โ.5 ฿หຌบริการสืไอ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละสืไอการ฼รียนรูຌ฼พืไอสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 โ.ๆ มีระบบบริหารคุณภาพทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม 
มาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ป็นส าคัญ 
 ใ.แ จัดประสบการณ์ทีไส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกทีไมีพัฒนาการทุกดຌานอย຋างสมดุล฼ตใมศักยภาพ 
 ใ.โ สรຌาง฾อกาส฿หຌ฼ดใกเดຌประสบการณ์ตรง ฼ล຋น฽ละปฏิบัติอย຋างมีความสุข 
 ใ.ใ จัดบรรยากาศทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ฿ชຌสืไอ฽ละผลการพัฒนากับวัยสอดคลຌองกับความ
ตຌองการจ้า฼ป็น฼ฉพาะบุคคล 
 ใ.ไ ประ฼มินพัฒนาการ฼ดใกตามสภาพจริง ฽ละผลการพัฒนาตาม฽ผนการจัดการศึกษา
฼ฉพาะบุคคล ิIEPี ฽ละน้าผลการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใกเปปรับปรุง การจัดประสบการณ์฽ละพัฒนา
฼ดใก  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา฽นบทຌายประกาศ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
฼รืไอง การ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

฼พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา 
มาตรฐานศึกษา ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พ.ศ. โ5ๆ3 มีจ านวน ใ มาตรฐาน เดຌ฽ก຋ 
 มาตรฐานทีไ แ  คุณภาพของผูຌ฼รียน 
   แ.แ ผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 
   แ.โ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 
 มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ 
 มาตรฐานทีไ ใ กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ 
฽ต຋ละมาตรฐานมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
มาตรฐานทีไ แ คุณภาพของผูຌ฼รียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 
1) มีความสามารถ฿นการอ຋าน การ฼ขียน การสืไอสาร ฽ละการคิดค้านวณ 
2) มีความสามารถ฿นการคิดวิ฼คราะห์ คิดอย຋างมีวิจารณญาณ อภิปราย฽ลก฼ปลีไยน 

ความคิด฼หใน ฽ละ฽กຌปัญหา 
3) มีความสามารถ฿นการสรຌางนวัตกรรมดຌานของการ฼รียนรูຌ ฽ละความถนัดทีไ

สอดคลຌองกับศักยภาพ 
4) มีความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ฽ละผลการพัฒนาตาม฽ผนการ

จัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิIEPี 
6) มีความรูຌ ทักษะพืๅนฐาน ฽ละ฼จตคติทีไดีต຋องานอาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌ฼หมาะสมกับ

สภาพความพิการ 
1.2 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 

1) การมีคุณลักษณะ฽ละค຋านิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษาก้าหนด ฾ดยการยิๅม เหวຌ ทักทาย 
2) ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไน฽ละความ฼ป็นเทย 
3) การยอมรับทีไจะอยู຋ร຋วมกันบนความ฽ตกต຋าง฽ละหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร຋างกาย ฽ละจิตสังคม ควบคู຋กับการฟ຅้นฟูสมรรถภาพทีไจ้า฼ป็น฼ฉพาะ

บุคคล 
มาตรฐานทีไ โ  กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ 
 โ.แ มี฼ปງาหมายวิสัยทัศน์฽ละพันธกิจทีไสถานศึกษาก้าหนดชัด฼จน 
 โ.โ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 โ.ใ ด้า฼นินงานพัฒนาวิชาการทีไ฼นຌนคุณภาพผูຌ฼รียนรอบดຌานตามหลักสูตรสถานศึกษา฽ละ 
                 ทุกกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 โ.ไ พัฒนาครู฽ละบุคลากร฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพทีไจัดการ฼รียนการสอนส้าหรับ
บุคคลทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ ฽ละการฟ຅้นฟูสมรรถภาพ
นัก฼รียน 
 โ.5 จัดสภาพ฽วดลຌอมทางกายภาพ฽ละสังคมทีไ฼อืๅอต຋อการจัดการ฼รียนรูຌอย຋างมีคุณภาพ 
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 โ.ๆ จัดระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการบริหารจัดการ฽ละการจัดการ฼รียนรูຌ 
มาตรฐานทีไ ใ  กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ 
 ใ.แ จัดการ฼รียนรูຌผ຋านกระบวนการคิด฽ละปฏิบัติจริง ฽ละสามารถน้าเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตเดຌ 
 3.2 ฿ชຌสืไอ ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ 
 ใ.ใ มีการบริหารจัดการชัๅน฼รียน฼ชิงบวก 
 ใ.ไ ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ ฽ละน้าผลมาพัฒนาผูຌ฼รียน 
 ใ.5 มีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละ฿หຌขຌอมูลสะทຌอนกลับ฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงการจัดการ
฼รียนรูຌ 
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ประกาศ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 

฼รืไอง  ก าหนดค຋า฼ปງาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ระดับปฐมวัย฽ละระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

฼พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา 
------------------------------------------------- 

฾ดยทีไมีประกาศ฿ชຌกฎกระทรวงว຋าดຌวย ระบบ หลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไอง ฿หຌ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฼พืไอการ
ประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภาย฿นระดับการศึกษาขัๅน
พืๅนฐาน ฼รืไอง ก้าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับการประกันคุณภาพภาย฿นระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  
น฾ยบายการปฏิรูปการศึกษา฿นทศวรรษทีไสองทีไก้าหนด฼ปງาหมาย฽ละยุทธศาสตร์อย຋างชัด฼จน฿นการพัฒนา
คุณภาพคนเทย฽ละการศึกษาเทย฿นอนาคต รวมทัๅงอัตลักษณ์฽ละจุด฼นຌนของสถานศึกษา฾รง฼รียนศรีสังวาลย์
฼ชียง฿หม຋จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฾ดยความ฼หในชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฽ละการมีส຋วนร຋วมของผูຌ฼กีไยวขຌองทัๅงบุคลากรทุกคน฿น฾รง฼รียน 
ผูຌปกครอง  ฽ละประชาชน฿นชุมชน  ฿หຌ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกัน฼พืไอการน้าเปสู຋การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  การประ฼มินคุณภาพภาย฿น฽ละ฼พืไอรองรับการประ฼มินภายนอก   
  ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ จึงประกาศ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานของสถานศึกษาประจ้าป຃การศึกษา โ55้ ตาม฼อกสาร฽นบทຌายประกาศนีๅ  ฼พืไอ฼ป็น
฼ปງาหมาย฿นการพัฒนาคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ฽ละการประ฼มินคุณภาพ
ภาย฿น 

 
  ประกาศ   ณ  วันทีไ   3    ฼ดือน  กันยายน   พ.ศ. โ56ใ 
 

 
 

        ลงชืไอ .......................................................                              
                    ินางพวงทอง  ศรีวิลัยี  
         ผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์฼ชียง฿หม຋ 
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การก าหนดค຋า฼ปງาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
฼พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา  ปีการศึกษา โ5ๆใ 

฼รืไอง  ก าหนดค຋า฼ปງาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประ฼ดในการพิจารณา ค຋า฼ปງาหมายมาตรฐาน/ 
ประ฼ดในการพิจารณา 

มาตรฐานทีไ  แ  คุณภาพของ฼ดใก ดี฼ลิศ 
แ.แ มีพัฒนาการดຌานร຋างกาย ฽ขใง฽รง มีการฟ຅้นฟูสมรรถภาพตามความ฼หมาะสมกับสภาพ
ความพิการ มีสุขนิสัยทีไดี ฽ละดู฽ลความปลอดภัยของตน฼องเดຌตามศักยภาพ 

ดี฼ลิศ 

แ.โ มีการพัฒนาดຌานอารมณ์  จิต฿จ  ควบคุม  ฽ล฽ละ฽สดงออกทางอารมณ์เดຌตามศักยภาพ
ของ฽ต຋ละบุคคล 

ยอด฼ยีไยม 

แ.ใ มีการพัฒนาการดຌานสังคม  ช຋วย฽หลือตน฼องตามศักยภาพของ฽ต຋ละบุคคล 
  ฽ละ฼ป็นสมาชิกทีไดีของสังคม 

ดี฼ลิศ 

แ.ไ มีพัฒนาการดຌานสติปัญญา  สืไอสารเดຌ  มีทักษะการคิดพืๅนฐาน฽ละ฽สวงหาความรูຌเดຌ
ตามศักยภาพของ฽ต຋ละบุคคล 

ดี฼ลิศ 

มาตรฐานทีไ  ๎  กระบวนการบริหาร฽ละจัดการ ยอด฼ยีไยม 

โ.แ  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัๅง ๐ ดຌาน  สอดคลຌองกับบริบทของทຌองถิไน฽ละบริบท
ของสถานศึกษาทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 

ยอด฼ยีไยม 

โ.โ  จัดครู฿หຌ฼พียงพอกับชัๅน฼รียน ยอด฼ยีไยม 

โ.ใ  ส຋ง฼สริม฿หຌครูมีความ฼ชีไยวชาญดຌานกากรรจัดประสบการณ์บกพร຋องทางร຋างกาย หรือ
การ฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 

ยอด฼ยีไยม 

โ.ไ  จัดสภาพ฽วดลຌอม฽ละสืไอ฼พืไอการ฼รียนรูຌ  อย຋างปลอดภัย  ฽ละ฼พียงพอ ยอด฼ยีไยม 

โ.5  ฿หຌบริการสืไอ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละสืไอการ฼รียนรูຌ฼พืไอสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอด฼ยีไยม 

โ.ๆ  มีระบบบริหารคุณภาพทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม ยอด฼ยีไยม 

มาตรฐานทีไ  ๏  การจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ป็นส าคญั ดี฼ลิศ 

ใ.แ  จัดประสบการณ์ทีไส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีการพัฒนาการทุกดຌานอย຋างสมดุล฼ตใมศักยภาพ ยอด฼ยีไยม 

ใ.โ  สรຌาง฾อกาส฿หຌ฼ดใกเดຌรับประสบการณ์ตรง  ฼ล຋น฽ละปฏิบัติอย຋างมีความสุข ดี฼ลิศ 

ใ.ใ  จัดบรรยากาศทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสมกับวัยสอดคลຌองกับความ
ตຌองการ 

ดี฼ลิศ 

ใ.ไ  ประ฼มินพัฒนาการ฼ดใกตามสภาพจริง ฽ละการพัฒนาตาม฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะ
บุคคล ฽ละผลการประ฼มิน฽ละน้าผลการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใกเปปรับปรุง การจัด
ประสบการณ์฽ละพัฒนา฼ดใก  

ดี฼ลิศ 

สรุปผลการประ฼มิน฿นภาพรวมของสถานศึกษา ดี฼ลิศ 
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การก าหนดค຋า฼ปງาหมาย 

1. ศึกษาขຌอมูล฼ดิม  ผลการประ฼มินต຋าง โ ทีไผ຋านมา  ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลฐาน฿นการก้าหนดค຋า฼ปງาหมาย 
2. การก้าหนดค຋า฼ปງาหมาย  ฽ต຋ละมาตรฐาน  ควรก้าหนด฼ป็น ระดับคุณภาพ  ๑  ระดับ  ฼พืไอ฿หຌ

สอดคลຌองกับการประ฼มิน  ดังนีๅ 
ระดบั  ยอด฼ยีไยม 
ระดับ  ดี฼ลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก้าลังพัฒนา 

3. การก้าหนดค຋า฼ปງาหมาย  ฿น฽ต຋ละประ฼ดในพิจารณา  จะก้าหนด฼ป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  ฼ป็น
รຌอยละ ตามความ฼หมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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การก าหนดค຋า฼ปງาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
฼พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา  ปีการศึกษา โ5ๆใ 

฼รืไอง  ก าหนดค຋า฼ปງาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประ฼ดในการพิจารณา ค຋า฼ปງาหมายมาตรฐาน/ 
ประ฼ดในการพิจารณา 

มาตรฐานทีไ  ํ  คุณภาพของผูຌ฼รียน ดี฼ลิศ 
ํ.ํ  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน ดี฼ลิศ 
     ํี  มีความสามารถ฿นการอ຋าน  การ฼ขียน  การสืไอสาร฽ละการคิดค้านวณ ดี฼ลิศ 
     ๎ี  มีความสามารถ฿นการวิ฼คราะห์฽ละคิดอย຋างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน  ฽ละ฽กຌปัญหา 

ดี฼ลิศ 

     ๏ี  มีความสามาร฿นการสรຌางนวัตกรรม  ดຌานของการ฼รียนรูຌ ฽ละความถนัดทีไ
สอดคลຌองกับศักยภาพ 

ดี฼ลิศ 

     ๐ี  มีความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  ฽ละการสืไอสาร ดี฼ลิศ 
     ๑ี  มีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนตามหลักสูตรสถานศึกษา฽ละผลการพัฒนาตาม
฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคล ิIEPี 

ดี฼ลิศ 

     ๒ี  มีความรูຌ  ทักษะพืๅนฐาน฽ละ฼จตคติทีไดีต຋องานอาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌ฼หมาะสม
กับสภาพความพิการ 

ดี฼ลิศ 

ํ.๎  คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน ดี฼ลิศ 
     ํี  การมีคุณลักษณะ฽ละค຋านิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษาก้าหนด฾ดยการยิๅม เหวຌ 
ทักทาย 

ดี฼ลิศ 

     ๎ี  ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไน฽ละความ฼ป็นเทย ดี฼ลิศ 
     ๏ี  การยอมรับทีไจะอยู຋ร຋วมกันบนความ฽ตกต຋าง฽ละหลากหลาย ดี฼ลิศ 

     ๐ี  สุขภาวะทางร຋างกาย฽ละลักษณะจิตสังคมควบคู຋กับการฟ຅้นฟูสมรรถภาพทีไจ้า฼ป็น
฼ฉพาะบุคคล 

ดี฼ลิศ 

มาตรฐานทีไ  ๎  กระบวนการบริหาร฽ละจัดการ ดี฼ลิศ 
๎.ํ  การมี฼ปງาหมาย  วิสัยทัศน์  ฽ละพันธกิจทีไสถานศึกษาก้าหนดชัด฼จน ดี฼ลิศ 

๎.๎  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี฼ลิศ 

๎.๏  ด้า฼นินงานพัฒนาวิชาการทีไ฼นຌนคุณภาพผูຌ฼รียนรอบดຌานตามหลักสุตรสถานศึกษา
฽ละทุกกลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ดี฼ลิศ 

๎.๐  พัฒนาครู฽ละบุคลกร฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ ดี฼ลิศ 
๎.๑  จัดสภาพ฽วดลຌอมทางกายภาพ฽ละสังคมทีไ฼อืๅอต຋อการจัดการ฼รียนรูຌอย຋างมีคูณภาพ ดี฼ลิศ 
๎.๒  จัดระบบ฼ทค฾น฾บยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการบริหารจัดการ฽ละการจัดการ
฼รียนรูຌทีไจัดการ฼รียนการสอนส้าหรับบุคคลทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย หรือการ
฼คลืไอนเหว หรือสุขภาพ ฽ละการฟ຅้นฟูสมรรถภาพนัก฼รียน 
 
 
 

ดี฼ลิศ 
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มาตรฐาน / ประ฼ดในการพิจารณา ค຋า฼ปງาหมายมาตรฐาน/ 
ประ฼ดในการพิจารณา 

มาตรฐานทีไ  ๏  กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ ดี฼ลิศ 
๏.ํ  จัดการ฼รียนรูຌผ຋านกระบวนการคิด฽ละปฏิบัติจริง  ฽ละสามารถน้าเปประยุกต์฿ชຌ฿น
ชีวิตเดຌ 

ดี฼ลิศ 

๏.๎  ฿ชຌสืไอ  ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ ดี฼ลิศ 

๏.๏  มีการบริหารจัดการชัๅน฼รียน฼ชิงบวก ดี฼ลิศ 

๐.๐  ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ  ฽ละน้าผลมาพัฒนาผูຌ฼รียน ดี฼ลิศ 
๏.๑  มีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละ฿หຌขຌอมูลสะทຌอนกลับ฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงการ
จัดการ฼รียนรูຌ 

ดี฼ลิศ 

สรุปผลการประ฼มิน฿นภาพรวมของสถานศึกษา ดี฼ลิศ 
 

การก าหนดค຋า฼ปງาหมาย 
 

ํ.  ศึกษาขຌอมูล฼ดิม  ผลการประ฼มินต຋าง โ ทีไผ຋านมา  ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลฐาน฿นการก้าหนดค຋า฼ปງาหมาย 
๎. การก้าหนดค຋า฼ปງาหมาย  ฽ต຋ละมาตรฐาน  ควรก้าหนด฼ป็น ระดับคุณภาพ  ๑  ระดับ  ฼พืไอ฿หຌ

สอดคลຌองกับการประ฼มิน  ดังนีๅ 
ระดับ  ยอด฼ยีไยม 
ระดับ  ดี฼ลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก้าลังพัฒนา 

๏.  การก้าหนดค຋า฼ปງาหมาย  ฿น฽ต຋ละประ฼ดในพิจารณา  จะก้าหนด฼ป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  ฼ป็น
รຌอยละ  ตามความ฼หมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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