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บทสรุปผูຌบริหาร 
 

 รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม   จังหวัดชียง฿หม  ตัๅงอยูลขทีไ 5เ หมู แเ ต้าบลหนองหาร อ้าภอสันทราย  
จังหวัดชียง฿หม  สังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ  ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน กระทรวง
ศึกษาการ   ปຂดสอนระดับระดับชัๅนอนุบาลปทีไ แ ถึงระดับชัๅนมัธยมศึกษาปทีไ ๆ ละระดับประกาศนียบัตรชาชีพ
สาขากษตรกรรมละคอมพิวตอร์ธุรกิจ ละรียนรวม฿นสายสามัญละสายอาชีพ      ปัจจุบัน มีหຌองรียนทัๅงหมด 
ใแ หຌองรียน รงรียนป็นรงรียนหงรกของรัฐบาลทีไปຂดสอนส้าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางรางกายหรือ
การคลืไอนเหวหรือสุขภาพ  เดຌด้านินการดยยึดหลักการบริหารบบมีสวนรวม  ละ฿ชຌ SIEBN-Model ฿นการ
ขับคลืไอน ด้านินงานดຌวยวัฒนธรรมขององค์กรทีไขຌมขใง  ควบคุมก้ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ ดຌวยระบบวงจร
คุณภาพ PDCA มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบความส้ารใจตามทีไตัๅงปງาหมายเวຌทุกมาตรฐาน 

1. ผลการประมินคุณภาพ฿นของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ดังนีๅ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที แ คุณภาพของดใก ยอดยียม ิระดับ 5ี 
มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหารละการจัดการ ยอดยีไยม ิระดับ 5ี 
มาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณ์ทีไนຌนดใกป็นส าคัญ ยอดยีไยม ิระดับ 5ี 

 
จุดดน 
มาตรฐานทีไ แ คุณภาพของดใก 

 ดใกมีพัฒนาการหมาะสมกับสภาพความพิการ  มีพัฒนาการทางดຌานรางกายเดຌรับการฟ้นฟูสมรรถภาพ สงผล
฿หຌดใกมีสุขภาพรางกายทีไสมบูรณ์ขใงรง ละมีทักษะ฿นการคลืไอนเหวรางกายทีไหมาะสมกับวัย สามารถดูลรักษา
สุขภาพอนามัยสวนตนละปฏิบัติจนป็นนิสัยตามศักยภาพ ปฏิบัติตนตามขຌอตกลงของหຌองรียน  รงรียน หอพักเดຌ   
ดใกราริง จม฿ส สดงอารมณ์เดຌอยางหมาะสม รูຌจักการรอคอย การยอมรับซึไงกันละกัน ดใกสามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจ้าวันเดຌตามศักยภาพ มีวินัย฿นตนองมีมารยาทตามวัฒนธรรมเทย ชน การเหวຌผูຌ฿หญ การยิๅม฿หຌกับผูຌอืไน การ
ทักทาย ละมีสัมมาคารวะผูຌ฿หญ การคารพความตงตางทางความคิดระหวางพืไอน฿นระดับปฐมวัย  มีทักษะการ
รียนรูຌทีไดีผานการจัดกิจกรรม เดຌรับการสงสริมการปลูกฝังคุณลักษณะทีไดีดຌานความรับผิดชอบ ระบียบวินัย การสรຌาง
นิสัยมีนๅ้า฿จ ฿ฝຆรูຌ฿ฝຆรียน  มีความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติกิจกรรมตาง โ ฝຄกการท้างานละลนรวมกับผูຌอืไน สงสริม฿หຌ 
มีการชวยหลือบงปัน มีการฝຄกสมาธิจากการเดຌนัไงสมาธิกอนการรียนรูຌ เดຌรับการสงสริมทักษะการ฿ชຌประสาทสัมผัส
ทัๅง 5 การสังกต ส้ารวจ ละมิติสัมพันธ์สงสริมทักษะการนับจ้านวน การจัดหมวดหมูสิไงของตามประภทดียวกัน
อยางอิสระ ฝຄกทักษะการคิดอยางมี ระบบ คิดสรຌางสรรค์ สรุปความคิดรวบยอด ละสวงหาความรูຌเดຌตามศักยภาพ 

  มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหารละการจัดการ 

         มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวันทีไคลอบคลุมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน ตอบสนองความตຌองการละความ
ตกตางของดใกตละบุคคล ละสอดคลຌองกับวิถีชีวิต ชุมชน ละทຌองถิไน    ครูขຌา฿จถึงปรัชญา หลักการละ
ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย มีผนการจัดประสบการณ์ทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรปฐมวัย มีครูครบชัๅน  มีพีไ
ลีๅยงชวยดูลนักรียนทุกหຌองรียน มีการสังกตละประมินพัฒนาการดใกป็นรายบุคคล จัดสภาพวดลຌอมทัๅงภาย฿น
ละภายนอกหຌองรียนสงสริม฿หຌดใกกิดการรียนรูຌ สงสริมพัฒนาการ ครอบคลุมทัๅงดຌานรางกาย   อารมณ์ละจิต฿จ  
สังคม  ละสติปัญญา หมาะสมตามวัยของดใก  มีบรรยากาศอบอุนคลຌายบຌาน  มีพืๅนทีไหมาะสม  มีมุมสริม
ประสบการณ์ ประกอบดຌวยวัสดุทีไหลากหลาย    ละมีความปลอดภัย ดใกทุกคนเดຌรับบริการดຌานอาคารสถานทีไละ
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สิไงอ้านวยความสะดวก ทัๅงดຌานการด้ารงชีวิตประจ้าวัน ดຌานการศึกษา ดຌานสถาปัตยกรรม อาคาร สถานทีไ ละ
ยานพาหนะบริการขนสง ชน ทางดิน ทางลาด ลิฟต์ หຌองนๅ้าทีไหมาะสม ตຍะรียนละสิไงอ้านวยความสะดวกทีไป็น
บุคคล/สิไงทีไท้าหนຌาทีไชวยหลือคนพิการ เดຌรับบริการดຌานกายอุปกรณ์ละครืไองชวยหลือคนพิการทีไสอดคลຌองกับ
ความตຌองการของตละคนทีไชวย฿นการคลืไอนเหวรางกายเดຌสะดวกมากขึๅน  ชน รถขใน  ครืไองชวยดิน  ขาทียม  
รองทຌาบรส  เมຌคๅ้ายัน  ทีไหมาะสมกับสภาพความพิการของนักรียนตละบุคคล  ครูละบุคลากรมีความรูຌ ความ
ขຌา฿จ฿นการจัดท้าผนงาน ครงการหรือกิจกรรม฿นการด้านินงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย สงผล฿หຌมี
การพัฒนาละปรับปรุงศักยภาพครูละบุคลากรอยางตอนืไอง 
 
มาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณ์ทีไนຌนดใกป็นส าคัญ 

ครูวิคราะห์ขຌอมูลดใกป็นรายบุคคล จัดท้าผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล ิ IEPี จากการวิคราะห์ 
มาตรฐานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์฿นหลักสูตรสถานศึกษา ฿นการรียนการสอน฿ชຌรูปบบจัดประสบการณ์บบ
ครงการ ิProject Approchี สงสริมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌานคือดຌานรางกาย ดຌานอารมณ์-จิต฿จ  ดຌานสังคม ละดຌาน
สติปัญญา  จัดกิจกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การรียนปนลน การ฿ชຌสืไอละทคนลยี จัดประสบการณ์
ทีไชืไอมยงกับประสบการณ์ดิม ฿หຌดใกมีอกาสลือกท้ากิจกรรมอยางอิสระตามความตຌองการจัดบรรยากาศการรียนรูຌ
ชิงบวกทัๅงดຌานกายภาพ ละดຌานสังคม มีความตัๅง฿จ มุงมัไนพัฒนาดใก จัดหຌองรียน฿หຌสะอาด อากาศถายท ปลอดภัย 
มีพืๅนทีไสดงผลงานดใก พืๅนทีไส้าหรับมุมประสบการณ์ ประมิน พัฒนาการดใกจากกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก หนวยการ
รียนรูຌ ละกิจวัตรประจ้าวันดຌวยการสังกตพฤติกรรม สังกตการปฏิบัติงานกลุมละรายบุคคล การสัมภาษณ์ ผลงาน
ดใก ละ฿หຌผูຌปกครองมีสวนรวมประมิน ท้า฿หຌสามารถพัฒนาการรียนรูຌของดใกปฐมวัยเป฿นนวทางทีไดีบรรลุตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปງาหมายละจุดนຌนสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

 
จุดทีไควรพัฒนา 

1. ควร฿ชຌสืไอละทคนลยีการสอนทีไหลากหลายสอดคลຌองกับการจัดประสบการณ์ละพัฒนาการ ของดใก 
ทัๅง 4 ดຌาน 

2. การพัฒนาครูอยางตอนืไอง  สงสริม฿หຌครูเดຌขຌารวมกิจกรรมการอบรมตาง โ มีการลกปลีไยนรียนรูຌ 
ชืไอมยง฿นรืไององค์ความรูຌละการจัดประสบการณ์฿หຌกับดใก  

3. การมีสวนรวมของผูຌปกครองมีนຌอย฿นการท้ากิจกรรมนืไองจากทีไอยูอาศัยของผูຌปกครองอยูหางเกลจาก
รงรียน  

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
1. พัฒนารูปบบการจัดประสบการณ์การรียนรูຌบบ Active  Learning พืไอมาพัฒนาดใกปฐมวัย 
2. ครงการพัฒนาอุปกรณ์ชวยการขียน/พัฒนาสืไอสิไงอ้านวยความสะดวกอืไน฿ด 

3. จัดครงการ กิจกรรม฿หຌมีการน้าภูมิปัญญาทຌองถิไน ปราชญ์ชาวบຌาน ละผูຌปกครองขຌามามีสวนรวม฿น
การจัดสงสริมกระบวนการคิดของดใกปฐมวัยอยางหลากหลาย 

4. จัดครงการพัฒนาครูอยางตอนืไองดยฉพาะการดูลชวยหลือละจัดประสบความรูຌส้าหรับนักรียนทีไมี
ความบกพรองทางรางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
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2. ผลการประมินคุณภาพ฿นของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ดังนีๅ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที แ คุณภาพของผูຌรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ทางวิชาการของผูຌรียน 
1.2 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌรียน 

ยอดยีไยม ิระดับ 5ี 

มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหารละการจัดการ ยอดยีไยม ิระดับ 5ี 
มาตรฐานทีไ ใ กระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็น
ส าคัญ 

ดีลิศ ิระดับ ไี 

 
จุดดน 
มาตรฐานที แ คุณภาพของผูຌรียน 

นักรียนมีทักษะ฿นการอาน ฟัง พูด ขียนตามศักยภาพของผูຌ รียน สามารถรียนรูຌรวมกันป็นกลุม 
ลกปลีไยนความคิดหในพืไอการรียนรูຌระหวางกัน  สามารถ฿ชຌทคนลยี฿นการรียนรูຌละน้าสนอผลงาน มี
ความรูຌสึกทีไดีตออาชีพสุจริตละหาความรูຌกีไยวกับอาชีพทีไตนองสน฿จ ท้างานรวมกับผูຌอืไนเดຌ ท้างานอยางมีความสุข 
พัฒนางาน ละภูมิ฿จ฿นผลงานของตนอง วางผนการท้างานละด้านินการจนส้ารใจตามศักยภาพของตนอง 
นักรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ทีไดีละ฿หຌกียรติอืๅออาทรผูຌอืไนละกตัญญูกตวทีตอผูຌมีพระคุณ  มีนๅ้าหนัก สวนสูง ละมี
สมรรถภาพทางกายตามสภาพความพิการของตนอง ปງองกันตนองจากสิไงสพติด฿หຌทษ ละ  หลีกลีไยงตนองจาก
สภาวะทีไสีไยงตอความรุนรง รคภัย อุบัติหตุละปัญหาทางพศ สรຌางผลงานจาก ขຌารวมกิจกรรมดຌานศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์กีฬา ละนันทนาการตามจินตนาการ   ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะของรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
ยิๅม เหวຌ  ทักทาย มีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับความคิดละวัฒนธรรมทีไตกตาง 
 
มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหารละการจัดการ 

รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมมีระบบการบริหารจัดการศึกษาดຌวยระบบคุณภาพบนพืๅนฐาน หลักปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง มีการบริหารงานบบมีสวนรวมละ฿ชຌ SIEBN-Model ฿นการขับคลืไอน ด้านินงานดຌวยวัฒนธรรม
ขององค์กรทีไขຌมขใง  ควบคุมก้ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ ดຌวยระบบวงจรคุณภาพ  PDCA  ก้าหนดปງาหมาย 
วิสัยทัศน์ละพันธกิจทีไชัดจน สอดคลຌองกับบริบทละความตຌองการ฿นพัฒนาของสถานศึกษา นยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ความตຌองการ ของชุมชน ทຌองถิไน สอดคลຌองกับนวทางการปฏิรูปตามผนการศึกษาชาติมีการ
จัดกิจกรรมทีไสงสริม฿หຌผูຌรียนบรรลุตามปງาหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาละจุดนຌนของ สถานศึกษา มีกิจกรรมพิศษพืไอ
ตอบสนองนยบาย จุดนຌน ตามนวทางการปฏิรูปการศึกษา ละมีผล การด้านินงานบรรลุตามปງาหมาย มีผูຌบริหาร
ทีไมีวิสัยทัศน์ละมีความสามารถ  จึงท้า฿หຌการบริหารจัดการดຌานตางโ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนทศของรงรียน
ป็นหมวดหมู ป็นปัจจุบัน ท้า฿หຌการบริหารจัดการของ รงรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารทีไปຂดอกาส฿หຌ
ผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม฿นการก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ละอัตลักษณ์ทีไสถานศึกษาก้าหนดจัดท้าผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทีไสอดรับ
กับมาตรฐานทีไ สถานศึกษาก้าหนด ละด้านินการตามผน มีการประมินผลละตรวจสอบคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษา ติดตามผลการด้านินงาน ละจัดท้ารายงานผลการประมินตนองประจ้าป น้าผลการประมินเป
ปรับปรุงละพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ดยผูຌปกครองละผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม ละจัดสงรายงานผลการ  
ประมินตนอง฿หຌหนวยงานตຌนสังกัด หลักสูตรสถานศึกษามีความหมาะสมละสอดคลຌองกับทຌองถิไน มีการนิทศ
ภาย฿น ก้ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ละน้าผลเปปรับปรุงการรียนการสอนอยางสมไ้าสมอ จัดรายวิชาพิไมติม งาน
อาชีพทีไหลากหลาย฿หຌ ผูຌรียนลือกรียนตามความถนัด ความสามารถละความสน฿จ จัดกิจกรรมพัฒนาผูຌรียนทีไ
สงสริมละ ตอบสนองความตຌองการตามความสามารถ ความถนัด ละความสน฿จของผูຌรียน ครูเดຌปฏิบัติหนຌาทีไตรง



ง 
 

กับความรูຌความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา สงผล฿หຌงานมีคุณภาพ เดຌรับการยอมรับจากผูຌปกครองละชุมชน฿น
การจัดการศึกษา สงสริมละพัฒนาครูละบุคลากร฿หຌมี สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ น้าผลทีไเดຌจากการรับ
มอบหมายมาปรับ฿ชຌ พัฒนารงรียนจนสงผล฿หຌ นักรียน ผูຌปกครอง ละชุมชนกิดความพึงพอ฿จ฿นผลของการ
บริหารการจัดการศึกษา  

ผูຌบริหาร฿หຌ ค้านะน้า ค้าปรึกษาทางดຌานวิชาการละอา฿จ฿สการจัดการศึกษาอยางตใมศักยภาพละตใม
วลา หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ อาคารรียนมัไนคง สะอาดละปลอดภัยมีสิไงอ้านวยความสะดวก พอพียง อยู฿นสภาพ
฿ชຌการเดຌดีสภาพวดลຌอมรมรืไน ละมีหลงรียนรูຌส้าหรับผูຌรียน จัดครงการ  กิจกรรมทีไสงสริมสุขภาพอนามัยละ
ความปลอดภัยของผูຌรียน จัดหຌองสมุดทีไ฿หຌบริการสืไอละทคนลยี สารสนทศทีไอืๅอ฿หຌผูຌรียนรียนรูຌดຌวยตนองละ
หรือรียนรูຌบบมีสวนรวม มีการสรຌางละพัฒนาหลง รียนรูຌภาย฿นสถานศึกษาละ฿ชຌประยชน์จากหลงรียนรูຌ ทัๅง
ภาย฿นละภายนอกสถานศึกษา  พืไอพัฒนาการรียนรูຌของผูຌรียนละบุคลากรของสถานศึกษารวมทัๅงผูຌทีไกีไยวขຌอง 
ลกปลีไยนรียนรูຌระหวาง บุคลากรภาย฿นสถานศึกษาขับคลืไอนกิจกรรมชุมชนการรียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLC) มีการ
พัฒนารงรียนรวมกันระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน ละองค์กรทีไกีไยวขຌอง  รงรียน฿หຌบริการสืไอ
ทคนลยีสารสนทศละสืไอสารการรียนรูຌพืไอสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ ดยบริการสัญญาณอินตอร์นตทัๅง
ระบบสาย ระบบ Wireless network ทีไครอบคลุมพืๅนทีไสะดวก มีระบบทคนลยีสารสนทศป็น หลงรียนรูຌทีไ
ทันสมัย ท้า฿หຌนักรียนสามารถพัฒนาตนองเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรฐานทีไ ใ กระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส าคัญ 

รงรียนศรีสังวาลชียง฿หมมีหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับบริบทของรงรียน ชุมชนละทຌองถิไน มีกิจกรรม  ลด
วลารียน พิไมวลารูຌทีไหลากหลาย ตรงตามความตຌองการของผูຌรียน รวมทัๅงครูผูຌสอนมีความตัๅง฿จ  มุงมัไน฿นการรียน
การสอน ดยจัดกิจกรรม฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌจากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการละ หลงรียนรูຌทีไหลากหลาย ซึไง
นักรียนมีสวนรวม฿นการจัดบรรยากาศสภาพวดลຌอมทีไอืๅอตอการรียนรูຌ  ครูมีความตัๅง฿จ มุงมัไน฿นการพัฒนาการ
สอน ดยจัดกิจกรรม฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌ ดยการคิด เดຌปฏิบัติจริง มีการ฿หຌวิธีการ ละหลงรียนรูຌทีไหลากหลาย 
นักรียนมีสวนรวม฿นการจัดบรรยากาศ สภาพวดลຌอมทีไอืๅอตอการรียนรูຌ ครูมีการ฿ชຌสืไอ ละทคนลยีทีไหมาะสม
กับนักรียครูจัดกิจกรรมการรียนรูຌตามมาตรฐาน ตัวชีๅวัด ของหลักสูตรสถานศึกษาทีไนຌนผูຌรียนป็นส้า คัญตาม
ผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล ิIEPี ฿ชຌสืไอการรียนการสอน นวัตกรรมละทคนลยี สืไอทคนลยีสิไงอ้านวย
ความสะดวกอืไนตามความหมาสมกับศักยภาพผูຌรียน  ฿ชຌภูมิปัญญาทຌองถิไน บริหารชัๅนรียนดยนຌนการมีปฏิสัมพันธ์
ชิง บวก มีการตรวจสอบละประมินคุณภาพ฿นการจัดการรียนรูຌ มีครืไองมือวัดละประมินผลผูຌรียนดຌวยวิธีการทีไ 
หลากหลาย 

 
จุดควรพัฒนา  มาตรฐานทีไ 1 คุณภาพของผูຌรียน  

ปลูกฝัง฿หຌนักรียนมีนิสัยรักการอานทุกทีไทุกวลา ละสืไอรอบโ ตัว ตຌองสงสริม฿หຌป็นนิสัย ละ  สามารถ
น้าสนอผลงานป็นเดຌอยางคลองคลวละถูกตຌองหมาะสม  

ควรผยพรครงงานคุณธรรม ฿หຌนักรียนทัๅงรงรียนทุกคน มีสวนรวมละชวยกันจัดกิจกรรม  พืไอป็น
รงรียนตຌนบบ฿นดຌานคุณธรรม จริยธรรมตอเป  

รงรียนยังตຌองจัดกิจกรรมทีไสงสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ่ ละความสามารถของนักรียน฿นรืไอง  ของการ
กลຌาสดงออก มีความมัไน฿จ฿นตนอง ออกก้าลังกาย อยูป็นประจ้าสมไ้าสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ทีไดี  ตอบุคคลรอบขຌาง 
ละขຌารวมกิจกรรม ทีไกีไยวขຌองกับดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ อยางตอนืไอง  ดຌวยความตใม฿จ พืไอ฿หຌกิด
ความรักความสามัคคี รูຌจักอนุรักษ์ทรัพยากรละ฿ชຌทรัพยากรอยางประหยัด ละคุຌมคา ดย฿หຌนักรียนปฏิบัติจนป็น
นิสัย ทัๅง฿นรืไองของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีไพึงประสงค์ ตามหลักสูตรของรงรียน  

 



จ 
 

จุดควรพัฒนา มาตรฐานทีไ 2 กระบวนก ารบริหารละการจัดการ  
ปຂดอกาส฿หຌผูຌปกครองเดຌมีสวนรวม฿นการสนอความคิดหใน฿นการจัดการศึกษา฿หຌมากขึๅน  พืไอพัฒนา 

ผูຌรียน สรຌางครือขายความรวมมือของผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿นการจัดการศึกษาของรงรียน฿หຌมีความ ขຌมขใง มีสวนรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ละการขับคลืไอนคุณภาพการจัดการศึกษา สงสริม  ฿หຌครูละบุคลากรน้า
กระบวนการวิจัยมา฿ชຌ฿นการพัฒนาผูຌรียน การพัฒนาครูละบุคลากรควรมีการจัดการอบรม฿หຌครูทุกคนอยางทา
ทียมกัน ผลักดัน฿หຌครูขຌารับการพัฒนาตามมาตรฐานต้าหนงละมีหรือลืไอนวิทยฐานะ฿หຌสูงขึๅนละมากขึๅน ละ
สรຌางความรวมมือ ลกปลีไยนรียนรูຌทางวิชาการ ดยจัด฿หຌครูละบุคลากรทางการศึกษาขຌารับการฝຄกอบรม ดูงาน 
พืไอ พิไมพูนความรูຌละประสบการณ์ทัๅงภาย฿นละภายนอกสถานศึกษา ซอมซม บ้ารุงรักษาอาคารสถานทีไ ละ
สิไงวดลຌอม฿หຌมีความสะอาด รมรืไน ละชิญชวน นักรียน฿หຌขຌา฿ชຌหຌองสมุด฿หຌมากขึๅน ละมีกิจกรรมสริมสรຌาง
ความรูຌกับนักรียนพืไอสุขอนามัยทีไดีของตัว นักรียนอง มีกิจกรรมปຂดลกอาชีพ ดยการน้าอาชีพตางโมาสาธิต หรือ
น้าสนอ ฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌ จากประสบการณ์ตรง ด้านินการพัฒนาสถานศึกษา฿หຌป็นหลงรียนรูຌของชุมชนอยาง
ยัไงยืน สามารถ ลกปลีไยนรียนรูຌรวมกันเดຌตลอดวลา ทัๅงครู ผูຌปกครอง นักรียน ละรวมเปถึงหนวยงานราชการ
อืไนโ ทีไ ฿กลຌคียง  
จุดควรพัฒนา  มาตรฐานทีไ 3 กระบวนก ารจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส าคัญ  

ควรน้าภูมิปัญญาทຌองถิไนขຌามามีสวน รวม฿นการจัดกิจกรรม฿หຌนักรียนพิไมมากขึๅน มีประสบการณ์ตรง ละ
สามารถ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับกนักรียนทันทีพืไอ฿หຌนักรียนเดຌน้าความรูຌกลับเป฿ชຌ พัฒนาตนองละสามารถด้านินชีวิต
฿นสังคมเดຌอยางมีความสุข 

การจัดการรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ขຌาสอนตรงวลา ละ฿หຌความรูຌกับนักรียนอยางตใมทีไ ประกอบกับ
การสงสริม฿หຌครูรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมมีความมุงมัไน รวมรงรวม฿จ รวมมือกัน฿นการจัดการศึกษาพืไอพัฒนา
นักรียน ฿หຌมีคุณภาพ ละประพฤติปฏิบัติตัวป็นบบอยางทีไดีกนักรียนละชุมชน  

ด้านินการพัฒนาสถานศึกษา฿หຌป็นหลงรียนรูຌของชุมชนอยางยัไงยืน สามารถลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน  เดຌ
ตลอดวลาทัๅง ครู ผูຌปกครอง นักรียน ละรวมเปถึงหนวยงานราชการอืไนโ ฿กลຌคียง จะมีสวนชวย  สงสริมละ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿ชຌสูงขึๅน  
ผนพืไอการพัฒนา฿หຌสูงขึๅน 

1. จัดครงการพัฒนาสูตรฐานสมรรถนะรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
2. จัด฿หຌมีครงการการปງองกันรคอุบัติ฿หม 
3. จัด฿หຌมีครงการพัฒนาครูดຌานการรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4. การบูรณาการภูมิปัญญาชาวบຌาน ทคนลยี ละหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง฿หຌสอดคลຌองกับนยบาย

ทุกระดับขຌาสูการศึกษายุคเทยลนด์ ไ.เ สรຌางผูຌรียน฿นศตวรรษทีไ โแ เดຌอยางหมาะสมละสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

 
 

ความหในชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

บันทึกการ฿หຌความหในชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
............................................. 

ตามทีไรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม เดຌจัดท้ารายงานประจ้าปการศึกษา โ5ๆใ  ระดับปฐมวัย  ละ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ละน้าสนอขอความหในชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั ๅนพืๅนฐานนั ๅน 
ขຌาพจຌาละคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน เดຌศึกษารายละอียดของรายงานประจ้าปลຌว ปรากฏ
วา มีความหมาะสมสอดคลຌองกับผลการด้านินงานของสถานศึกษา  

ขຌาพจຌาละคณะกรรมการสถานศึกษาขั ๅนพืๅนฐาน จึง฿หຌความหในชอบรายงานประจ้าป
การศึกษา โ5ๆใ ระดับปฐมวัย  ละการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ของรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม  ละขอ฿หຌ
ทางรงรียนเดຌน้าผลการด้านินงานเปพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿หຌเดຌมาตรฐานตามทีไก้าหนดเวຌ 
 
 

............................................ 
ิรศ.นพ.ทอดชัย  ชีวะกตุี 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐานรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
 30 มิถุนายน โ564 

 
 

 
 

............................................  
ินางพวงทอง   ศรีวิลัยี 

ผูຌอ้านวยการรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
30 มิถุนายน โ5ๆ4 
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ค าน า 
   รายงานประจ้าปการศึกษา โ5ๆโ รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม  ป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา
ของรงรียน ซึไงป็นผลส้ารใจจากการด้านินงานทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พืไอการประกัน
คุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา สังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ ทัๅงมาตรฐานการศึ กษาปฐมวัย 3 
มาตรฐานเดຌก คุณภาพของดใก  กระบวนการบริหารละการจัดการ ละการจัดประสบการณ์ทีไนຌนผูຌรียน
ป็นส้าคัญ  มาตฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ใ มาตรฐาน เดຌก คุณภาพของผูຌรียน กระบวนการบริหารละการ
จัดการ ละกระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญ ผลการการด้านินการ ผลส้ารใจ ละนว
การด้านินการพืไอพัฒนารงรียน฿นอนาคต พืไอน้าสนอ฿หຌตຌนสังกัดละสาธารณชนเดຌรับทราบ 
   หวังป็นอยางยิไงวา รายงานประจ้าปฉบับนีๅ จะป็นสารสนทศส้าคัญ ทีไจะน้าเป฿ชຌ฿นการพัฒนา 
รงรียน฿หຌเดຌคุณภาพตามมาตรฐาน ละดียิไงขึๅนตอเป 
 

 

           .............................................. 
                     ินางพวงทอง   ศรีวิลัยี 

                                                                  ผูຌอา้นวยการรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
                                                                30 มิถุนายน โ5ๆ4 
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สารบัญ 
 
บทสรุปผูຌบริหาร ก 
สวนทีไ แ ขຌอมูลพืๅนฐาน แ 

ขຌอมูลทัไวเป แ 
ขຌอมูลครูละบุคลากร โ 
ขຌอมูลนักรียน ไ 
สรุปขຌอมูลผลสัมฤทธิ่ทางการรียนระดับสถานศึกษา ็ 
ผลการทดสอบระดับชาติของผูຌรียน ้ 
ขຌอมูลอาคารสถานทีไ แแ 
ครงสรຌางหลักสูตรสถานศึกษา แแ 
สรุปการ฿ชຌหลงรียนรูຌภาย฿นละภายนอกสถานศึกษา แใ 
ขຌอมูลงบประมาณ แไ 

          สภาพชุมซนดยรวม แ5 
          ผลงานดีดน฿นรอบปทีไผานมา แ็ 
             การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามผนปฏิบัติการประจ้าปของสถานศึกษา โๆ 
สวนทีไ โ ผลการประมินตนองของสถานศึกษา โ้ 
           มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โ้ 
           มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ไเ 
สวนทีไ ใ สรุปผล นวทางการพัฒนา ๆ5 
           มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ๆ5 
           มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ๆ้ 
สวนทีไ ไ ภาคผนวก ็ไ 
           หลักฐานขຌอมูลส้าคัญ อกสารอຌางอิงตางโ ็ไ 
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สวนทีไ แ 
ขຌอมูลพืๅนฐาน 

แ. ขຌอมูลทัไวเป 
 ชืไอรงรียนรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม   จังหวัดชียง฿หม  ทีไตัๅงลขทีไ 5เ หมู แเ ต้าบลหนองหาร 

อ้าภอสันทราย  จังหวัดชียง฿หม  ทรศัพท์ เ5ใ – ไ้่ แไ5   ทรสาร เ5ใ – ไ้่แไ6 
 E-mail : SWCM16@gmail.com  Website : www.swcm.ac.th  สังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ  
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน กระทรวงศึกษาการ   ปຂดสอนระดับระดับชัๅนอนุบาลปทีไ โ ถึงระดับชัๅน
มัธยมศึกษาปทีไ ๒ ละระดับประกาศนียบัตรชาชีพสาขากษตรกรรมละคอมพิวตอร์ธุรกิจ ละรียนรวม฿นสาย
สามัญละสายอาชีพ ปัจจุบัน มีหຌองรียนทัๅงหมด 33 หຌองรียน   ขตพืๅนทีไบริการ 17 จังหวัดภาคหนือ 
 
 

ผนทีไรงรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:SWCM16@gmail.com
http://www.swcm.ac.th/
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โ. ขຌอมูลผูຌบริหารสถานศึกษา 
 แี ผูຌอ านวยการสถานศึกษา นางพวงทอง  ศรีวิลัย 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
  ทรศัพท์ : เ่แ-5้5เแไๆ   E-mail : SWCM16@gmail.com 
  ด้ารงต้าหนงทีไรงรียนนีๅตัๅงต พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบัน ป็นวลา 14 ป 
  โี รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา จ านวน ไ คน 
      โ.แี นางสาวบัวรียม   พรมจีน 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาท  สาขา : การศึกษาพิศษ/ป.บัณทิตสาขาการ 
                                                                                     บริหารการศึกษา 
   ทรศัพท์ : 081-3874038   E-mail : kataeja_s@hotmail.com 
   รับผิดชอบฝຆายงาน กลุมบริหารวิชาการ 
      โ.โี นายจษฎา   ชนะดช 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
   ทรศัพท์ : 085-0532096   E-mail : jesada@swcm.ac.th 
   รับผิดชอบฝຆายงาน กลุมบริหารทัไวเป 
      โ.ใี นางมณิชญา    ยอดมูลดี 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
   ทรศัพท์ : เ่แ-ไ็โแไ้้   E-mail : manichaya@swcm.ac.th 
   รับผิดชอบฝຆายงาน กลุมบริหารงานบุคคล 
     โ.ไี นายณัฐกฤษฎ์  กาญจนาธิวัฒน์ 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
   ทรศัพท์ : 081-7961171           E-mail : Nattakrit@swcm.ac.th 

  รับผิดชอบฝຆายงาน กลุมบริหารงานกิจการนักรียน 
 
ใ. ขຌอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
     ใ.แี จ านวนบุคลากร 
บุคลากร ผูຌบริหาร ขຌาราชการครู พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตราจຌาง จຌาหนຌาทีไ

อืไนโ 
รวมทัๅงหมด 

จ้านวน 5 ใใ แโ แ 5ใ แเไ 

 ใ.2ี วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ตไ้ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาท ปริญญาอก รวมทัๅงหมด 

จ้านวน โๆ 5แ แ5 - ้โ 
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  ใ.ใี สาขาวิชาทีไจบการศึกษาละภาระงานสอน 
     ครูผูຌสอนรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม ปการศึกษา โ5ๆ3 มีจ้านวน ครูผูຌสอนจ้านวน ๆ3 คน           
  ยกตามกลุมสาระการรียนรูຌ  ิดย฿นปการศึกษา โ5ๆใ ครูมีคาบสอบฉลีไยตอคน โไ คาบ/สัปดาห์ ี  
   ดังตอเปนีๅ  
 

ทีไ กลุมสาระ จ านวน รຌอยละ 
แ อนุบาล 3 4.76 
โ พิการซຌอน 11 17.46 
ใ ภาษาเทย 6 9.52 
ไ วิทยาศาสตร์ 5 7.94 
5 คณิตศาสตร์ 5 7.94 
ๆ สังคมศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 6 9.52 
็ ภาษาตางประทศิอังกฤษี 2 3.17 
่ สุขศึกษาละพลศึกษา 3 4.76 
้ ศิลปะ ดนตรี 4 6.35 
แเ การงานอาชีพ 3 4.76 
แแ ระดับชัๅนประกาศนียบัตร 8 12.70 
แโ กษตร 2 3.17 
แใ ฟ้นฟู 4 6.35 
แไ นะนว 1 1.59 

รวม 63 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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อนุบาล พิการซຌอน ภาษาเทย 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 

ภาษาตางประทศิอังกฤษี สุขศึกษาละพลศกึษา ศิลปะ ดนตรี 

การงานอาชีพ ระดับชัๅนประกาศนียบัตร กษตร 

ฟ้นฟู นะนว 
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 ไ. ขຌอมูลนักรียน ณ วันทีไ ๆ พฤษภาคม โ5ๆไ ปีการศึกษา  25ๆ3 
  4.1ี จ้านวนนักรียนทัๅงสิๅน 3เ7 คน ยกป็น พศชาย 175 คน หญิง   132 คน 
    4.2ี จ้านวนนักรียนจ้านกตามระดับชัๅนทีไปຂดสอน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายหตุ 
  นักรียน฿นระดับมัธยมศึกษาปทีไ ไ -6 รงรียนสงนักรียนขຌารียนรวมรงรียน฿กลຌคียง  คือ 
 รงรียนสันรายวิทยาคม 
 
 

ระดับชัๅนรียน จ านวน
หຌอง 

พศ รวม ฉลีไย 

ชาย หญิง ตอหຌอง 
ออทิสติก แ - - - - 
พิการซຌอน 1 แ 5 5 10 34.5 
พิการซຌอน 2 แ 7 4 แ1 37.9 
อนุบาล โ แ 2 2 4 13.8 
อนุบาล ใ 1 1 3 4 13.8 

รวม 5 15 14 29  
ประถมศึกษาปีทีไ 1 โ 14 12 26 17.1 
ประถมศึกษาปีทีไ 2 2 11 10 21 13.8 
ประถมศึกษาปีทีไ 3 2 12 12 24 15.8 
ประถมศึกษาปีทีไ 4 2 22 11 33 21.7 
ประถมศึกษาปีทีไ 5 ใ 16 11 27 17.8 
ประถมศึกษาปีทีไ 6 โ 14 7 21 13.8 

รวม 13 89 63 152  
มัธยมศึกษาปีทีไ 1 โ 6 ่ 14 11.1 
มัธยมศึกษาปีทีไ 2 โ แ7 10 27 21.4 

มัธยมศึกษาปีทีไ 3 โ 13 13 26 20.3 
มัธยมศึกษาปีทีไ 4 1 3 1 4 3.2 
มัธยมศึกษาปีทีไ 5 1 0 แ 1 0.8 
มัธยมศึกษาปีทีไ ๆ 1 2 1 3 2.4 
ปวช.แ โ แ1 4 15 11.9 
ปวช.โ โ 12 9 21 16.7 
ปวช.ใ โ ็ ่ แ5 11.9 

รวม แ5 71 55 126  
รวมทัๅงหมด 33 175 132 307  
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จากขຌอมูลนักรียน฿นป  พ.ศ.  โ563 จ้านวนนักรียนทัๅงหมด 307 คน  บงป็นนักรียนชาย   จ้านวน แ็5  

คน  ละนักรียนหญิง    แ32 คน  ละมีจ้านวนหຌองรียน  จ้านวน  ใ3 หຌองรียน 
     กราฟสดงขຌอมูลดยรวม 
 

ผนภูมิทงสดงจ้านวนนักรียน  รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม  ปการศึกษา  โ5ๆ3 

              
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไ.ใี  จ านวนนักรียนจ้านกตามชาติพันธุ์ิชนผาี 

ทีไ ชาติพันธ์ิชนผาี ปีการศึกษา โ5ๆแ ปีการศึกษา โ5ๆโ ปีการศึกษา โ5ๆใ 
จ านวนิคนี จ านวนิคนี จ านวนิคนี 

แ พืๅนราบ 196 193 194 
โ กะหรีไยง 30 29 29 
ใ มຌง 24 25 26 
ไ มีไยน 2 2 2 
5 ลาหู 6 7 7 
ๆ ลีซู 3 2 2 
็ อาขา 23 24 26 
่ เท฿หญ 20 20 20 
้ เทลืๅอ 2 1 1 
แเ ยอง 1 0 เ 

รวม 314 303 ใเ็ 
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      ไ.ไี  จ านวนนักรียนยกตามประภทความพิการ 

ล าดับทีไ  

ประภทความพิการ 
ปีการศึกษา โ5ๆแ ปีการศึกษา โ5ๆโ ปีการศึกษา โ5ๆใ 

จ านวนิคนี จ านวนิคนี จ านวนิคนี 
แ บกพรองทางการหใน 0 0 0 
โ บกพรองทางการเดຌยิน 0 0 0 
ใ บกพรองทางสติปัญญา 2 3 0 
ไ บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 172 187 80 
5 บกพรองทางการรียนรูຌ 0 1 0 
ๆ บกพรองทางการพูดละภาษา 0 0 0 
็ บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์ 1 1 0 
่ ออทิสติก 8 8 6 
้ พิการซຌอน 114 103 221 

รวมทัๅงหมด 314 303 307 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

172 

0 1 8 
114 

3 

187 

1 1 8 
103 

0 80 
0 0 6 

221 

กราฟจ านวนนักรียนยกตามประภทความพิการ 
ปีการศึกษา โ5ๆแ-โ5ๆใ 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

196 

30 
24 

2 6 
3 23 

20 

2 
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193 

29 
25 

2 7 
2 

24 
20 

1 
0 

194 

29 26 

2 7 
2 

26 
20 

1 
0 

กราฟจ านกตามชาติพันธุ์ิชนผาี ปีการศึกษา โ5ๆแ-โ5ๆใ 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
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 ไ.5) จ้านวนนักรียนทีไจบหลักสูตร 
     นักรียนทีไจบ ปีการศึกษา โ5ๆใ 

ล าดับ ระดับชัๅนรียน ชาย หญิง รวม รຌอยละ 
1 ประถมศึกษาปทีไ 6 14 7 21 32.30 
2 มัธยมศึกษาปทีไ 3 13 13 26 40 
3 มัธยมศึกษาปทีไ ๆ 2 1 3 4.6 
4 ปวช.ใ ็ ่ แ5 23.10 

รวมทัๅงหมด ใๆ โ้ ๆ5 100 
 
5.  ขຌอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการรียนระดับสถานศึกษา 
 5.แ ผลพัฒนาการของนักรียนระดับชัๅนปฐมวัย 
ระดับชัๅนอนุบาล โ 
พัฒนาการดຌาน ปี โ5ๆเ 

ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆแ 

ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆโ 

ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆใ 

ฉลีไยรຌอยละ 
พิไม/ลดรຌอยละ 

รางกาย 5ๆ ็แ.ไใ ้5.โใ  91.6667 -ใ.5ๆ 
อารมณ์ ่้ แเเ ้เ.ไ็ 91.6667 1.19 
สังคม ่้ ่5.็โ ้5.โใ 83.3333 -แแ.้เ 

สติปัญญา 67 71.43 90.47 83.3333 -็.แไ 
รวมฉลีไยทัๅงหมด 75.30 82.15 92.85 ่็.โ5 -5.6 
 
ระดับชัๅนอนุบาล ใ 
พัฒนาการดຌาน ปี โ5ๆเ 

ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆแ 

ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆโ 

ฉลีไยรຌอยละ 
ปี โ5ๆใ 

ฉลีไยรຌอยละ 
พิไม/ลดรຌอยละ 

รางกาย ็ๆ.เเ ็ๆ.ไ็ ่่.เ้ แเเ แแ.้แ 
อารมณ์ แเเ ้ไ.แแ ้เ.ไ็ แเเ ้.5ใ 
สังคม ่่.เเ ่่.โใ ่5.็แ ้แ.ๆๆ 5.้5 

สติปัญญา ่โ.เเ ่่.โใ ่ใ.ใใ แเเ แๆ.ๆ็ 
รวมฉลีไยทัๅงหมด ่ๆ.5เ ่ๆ.็ๆ ่ๆ.้เ ้็.้โ แแ.เโ 
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 5.โ ผลสัมฤทธิ์ทางการรียนของนักรียนขัๅนพืๅนฐาน 

รຌอยละผลสัมฤทธิ่ทางการรียนของผูຌรียน ตัๅงตระดับ ใ ิดีี ขึๅนเป ฉลีไยตละกลุมสาระการรียนรูຌ 
ปการศึกษา 2561-25ๆใ 

กลุมสาระการรียนรูຌ ปีการศึกษา โ5ๆ1 ปีการศึกษา โ5ๆ2 ปีการศึกษาโ5ๆใ 
รຌอยละ รຌอยละ รຌอยละ 

ภาษาเทย 87.19 ่็.็็ ่็.่่ 
คณิตศาสตร์ 87.55 ่็.่5 ่่.5แ 
วิทยาศาสตร์ 92.78 ้โ.็้ ้ไ.่โ 
ภาษาอังกฤษ 88.27 ่้.ใเ ้แ.ใเ 
สังคมศึกษา 90.67 ้แ.ใเ ้ไ.เเ 

สุขศึกษาละพลศึกษา 93.64 ้ไ.แไ ้ไ.็โ 
ศิลปะ 96.09 ้ๆ.โๆ ้็.ใไ 

การงานอาชีพ 91.44 ้โ.ใ็ ้ไ.่ๆ 
รวมฉลีไย 90.95 91.47 ้โ.้ใ 

 

 จากตาราง มืไอปรียบทียบผลสัมฤทธิ่ทางการรียนของนักรียนทีไเดຌระดับ ใ ขึๅนเป ปการศึกษา โ56โ – 
โ56ใ พบวา  

฿นปการศึกษา โ56ใ มีผลสัมฤทธิ่พิไมขึๅนทุกกลุมสาระการรียนรูຌฉลีไยรຌอยละ แ.ไๆ เดຌก ภาษาเทย รຌอยละ 
เ.แแุ คณิตศาสตร์ รຌอยละ เ.ๆๆ ุ วิทยาศาสตร์ รຌอยละ โ.เใ ุ ภาษาอังกฤษ รຌอยละ โ.เเ ุ สังคมศึกษา ศาสนาละ
วัฒนธรรม รຌอยละ โ.็เ ุ สุขศึกษาละพลศึกษา รຌอยละ เ.5ุ่ ศิลปะ รຌอยละ แ.เ่ ละการงานอาชีพ รຌอยละ โ.ไ้  

 

 
 
 
 

  

80
85
90
95

100

ผนภูมิสดงผลสัมฤทธิ์ทางการรียนของผูຌรียนทีไเดຌรับดีขึๅนเป 
ฉลีไยตามกลุมสาระการรียนรูຌ ปีการศึกษา โ5ๆแ - โ5ๆใ 

ป โ5ๆแ 

ป โ5ๆโ 

ป โ5ๆใ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา โ5ๆใ  
จ านวนนักรียนสมัคร฿จขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET)  

ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 6 จ านวน โ คน จาก จ านวนนักรียนทัๅงหมด โแ คน คิดป็นรຌอยละ ้.5โ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET) ชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ 3 
จ านวนนักรียนสมัคร฿จขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET)  

ชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ ใ จ านวน  โ คน จาก จ านวนนักรียนทัๅงหมด โๆ คน คิดป็นรຌอยละ ็.ๆ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาเทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คาฉลีไยระดับรงรียน 60.00 17.33 32.00 31.67 
คาฉลีไยระดับสังกัด สพฐ. 55.แ่ โ5.่โ ใเ.แ็ ใไ.แไ 

คาฉลีไยระดับประทศ 5ไ.โ้ โ5.ไๆ โ้.่้ ใไ.ใ่ 

 
 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาเทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

คาฉลีไยระดับรงรียน 5็.่่ โ็.5เ ใ็.้5 ใแ.โ5 

คาฉลีไยระดับสังกัด สพฐ. 54.96 28.59 37.64 38.87 

คาฉลีไยระดับประทศ 5ๆ.โเ โ้.้้ ใ่.็่ ไใ.55 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

ค่าเฉลีย่ระดบัโรงเรียน ค่าเฉลีย่ระดบั สพฐ ค่าเฉลีย่ระดบัประเทศ 

60 

17.33 

32 31.67 

55.18 

25.82 
30.17 

34.14 

54.29 

25.46 
29.89 

34.38 

0

10

20

30

40

50

60

70

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

ค่าเฉลีย่ระดบัโรงเรียน ค่าเฉลีย่ระดบั สพฐ. ค่าเฉลีย่ระดบัประเทศ 
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ปรียบทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET) ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 6 
ปีการศึกษา 25ๆแ-25ๆใ 

 
 

ปรียบทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน  (O-NET) ชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ 3 
ปีการศึกษา 25ๆแ-25ๆใ 
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ๆ. ขຌอมูลอาคารสถานทีไ  

 6.1 ขຌอมูลดຌานอาคารรียน อาคารประกอบ ละสิไงกอสรຌางอืไน 
ทีไ ประภท/บบ จ านวนหนวย 

แ อาคารรียน  
แ.แ อาคารรียนบบพิศษ โ ชัๅน ส้าหรับนักรียนทีไมีความ
บกพรองทางรางกายขนขาละล้าตัว 

โ หลัง 

โ อาคารอนกประสงค์  
โ.แ อาคารอนกประสงค์บบพิศษ โ ชัๅน โ หลัง 

ใ อาคารปฏิบัติการ  
ใ.แ รงอาหารบบพิศษ โ ชัๅน แ หลัง 

ไ บຌานพักนักรียน  
ไ.แ หอนอบบพิศษ โ ชัๅน แ หลัง 
ไ.โ หอนอนบบพิศษ ใ ชัๅน แ หลัง 

5 บຌานพักครู  
5.แ บຌานพักครูบบฟลต ่ หนวย แ หลัง 
5.โ บຌานพักครูบบ โเ็  แ หลัง 

ๆ บຌานพักภารรง  
บຌานพักภารรงบบฟลต ่ หนวย แ หลัง 

็ สิไงกอสรຌางอืไนโ  
 ็.แ สาธงสูง โเ มตร แ ชุด 

็.โ ถังกใบนๅ้า฿ตຌดิน แโเ ลบ.ม. แ ถัง 
 ็.ใ หอถังนๅ้า บบ่/แโ แ หอ 

็.ไ ปງอมยาม แ หลัง 
็.5 ปງายชืไอรงรียน แ ปງาย 
็.ๆ อาคารจอดรถ แ หลัง 
็.็ รือนพาะช้า แ หลัง 

 
็. ครงสรຌางหลักสูตรสถานศึกษา 
 รงรียน฿ชຌหลักสูตรสถานศึกษา ทีไหมาะสมกับศักยภาพการรียนรูຌละความตกตางของนักรียน฿นการ
จัดการรียนการสอน คือ 
 แี หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประภทความบกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.โ5ๆเ ดยมีการปรับนืๅอหาการรียนรูຌ ละคุณลักษณะตามวัยทีไสอดคลຌองกับความสามารถของนักรียน
ละความจ้าป็นพิศษตละบุคคลของนักรียน 
 โี หลักสูตรสถานศึกษา ส้าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ ่ 
กลุมสาระการรียนรูຌ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆโ ดยการปรับนืๅอหาละกิจกรรมทีไหมาะสมกับสภาพของนักรียน 
 ใี หลักสูตรสถานศึกษาส าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพทีไ
มีความพิการซຌอน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆโ ิหลักสูตรทักษะการด้ารงชีวิต : ILCี 
 ไี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส้าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือ
สุขภาพ ทีไส้ารใจการศึกษาลຌวเมสามารถขຌารียนรวม฿นสถาบันการศึกษาอืไนเดຌนืไองจากมีปัญหาดຌานการคลืไอนเหว
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คอนขຌางรุนรง ดยบงนักรียนออกป็น โ กลุม เดຌก กลุมทีไ แ สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ กลุมทีไ โ สาขาวิชา
กษตรกรรม 
 5ี หลักสูตรอาชีพพืไอการมีงานท า จัดสอนกิจกรรมงานอาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพรงรียนฉพาะความ
พิการดຌานรางกาย ซึไงประกอบดຌวย กลุมวิชากษตรกรรม กลุมวิชาคหกรรม กลุมวิชาพาณิชยกรรมละบริการ กลุม
วิชาอุตสาหกรรมละอิลใกทรอนิกส์ กลุมวิชาความคิดสรຌางสรรค์ ดยออกบบกิจกรรมการรียนรูຌ฿หຌหมาะสมกับ
นักรียนตละคนตามสภาพความพิการ 
 ๆี หลักสูตรทຌองถิไน ดຌวยบริบทละอัตลักษณ์ของรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม การจัดหลักสูตรทຌองถิไนจึงมี
ความส้าคัญละจ้าป็นอยางมากทีไตຌองจัดควบคูเปกับหลักสูตรการรี ยนการสอนดຌานวิชาการ ดຌานอาชีพ พืไอ
สนับสนุนสงสริม฿หຌนักรียนมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅนละสงผลตอผลสัมฤทธิ่ทางการรียนของนักรียน จึงเดຌจัดท้า
หลักสูตรทຌองถิไนทีไมีวัตถุประสงค์ฉพาะตามความหในของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูຌปกครอง ละชุมชน เดຌก 
หลักสูตรธาราบ้าบัด ละหลักสูตรอาชาบ้าบัด 
 ็ี หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง  การจัดการรียนการสอนบูรณาการ
สอดทรก฿นผนการจัดการรียนรูຌละจัดกิจกรรมถอดบทรียนทีไสอดคลຌองตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ทีไ
กีไยวขຌองกับทักษะการด้ารงชีวิตประจ้าวัน  การกินป็น อยูป็น รักตัวอง ซึไงสิไงหลานีๅ ลຌวนมีความส้าคัญตอการ
ด้ารงชีวิตอยู฿นสังคมของนักรียนทีไมีความบกพรองทางทางรางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพป็นอยางยิไง 
 ่ี หลักสูตรบูรณาการหุนยนต์ รงรียนเดຌน้าอาทคนลยีขຌามาชวยสงสริมการศึกษา ชน การผลิตสืไอ
การรียนรูຌดຌวยคอมพิวตอร์ นักรียนสามารถปຂดวใบเซต์สืบคຌนขຌอมูล หาความรูຌตาง โ เดຌอยางหลากหลาย ดยอาศัย
ระบบครือขายอินทอร์นใต ละป็นสืไอทีไสงสริมการรียนรูຌละสงสริม฿หຌนักรียนมีทักษะการสวงหาความรูຌดຌวย
ตนองรักการรียนรูຌสรຌางรงบันดาล฿จ฿หຌกับผูຌรียนผานครงการทีไจะตຌอง฿ชຌความคิดสรຌางสรรค์ละลงมือท้าดຌวย
ตนองผูຌรียนจะสนุกจากการรียนรูຌ  ซึมซับความรูຌดຌาน STEM ละการขียนปรกรมควบคุมหุนยนต์ิCodingี ซึไง
ป็นการตรียมความพรຌอม฿นการขຌาสูการรียนรูຌเทยลนด์ ไ.เ ปຂดอกาส฿นการรียนรูຌ พัฒนาทักษะความคิดการ
น้าสนอ ฝຄกการท้างานป็นทีม ละบูรณาการความรูຌทักษะความขຌา฿จ ดຌานการ฿ชຌปรกรมคอมพิวตอร์ ละดຌาน
อืไนโ ดย฿ชຌทคนลยีสืไอสิไงอ้านวยความสะดวก ิAssistive Technology : AT) อุปกรณ์อิลใกทรอนิกส์, ทคนลยี 
ละคอมพิวตอร์ป็นสืไอกลาง฿นการรียนรูຌมุงนຌนทักษะ฿นการคิดวิคราะห์ละกຌปัญหาตามนวการจัดการรียนรูຌ
บบ STEAM ED“CATION  จัดกิจกรรมทีไออกบบก้าหนดเวຌทุกขัๅนตอน ละมีการปรับปรุงตลอดจนพัฒนาอยาง
ตอนืไอง คือ 

ระดับอนุบาล การรียนรูຌหุนยนต์฿นระดับอนุบาล ริไมจากการทีไครูสรຌางพืๅนฐาน฿นระดับอนุบาล คือ ของลน 
ทีไดใกโ มองพียงลักษณะภายนอก ละมีความอยากรูຌอยากหใน฿นกระบวนการสอนของครู วัยอนุบาลริไมตຌนดຌวยการ
ป็นลูกมือ คอยชวยครู ฝຄกทักษะการหยิบจับ การสงของ เดຌรูຌจักสิไงวดลຌอม ครืไองชวยความพิการ กิจวัตรประจ้าวัน 
การชวยหลือตนอง฿หຌป็น สามารถรับผิดชอบขຌาวของของตนองเดຌบຌาง รียนรูຌตามบริบทจริง฿นตละชวงวลาของ
วันบนพืๅนฐานตามศักยภาพละความสามารถของตละบุคคล สิไงหลานีๅรารียกวาภาษา C ฿นระดับอนุบาล ดย
น้าอาศษวัสดุหลือ฿ชຌมาประกอบป็นหุนยนต์ตามจินตนาการตามวัย 

ระดับประถมศึกษา นักรียนเดຌรียนรูຌการท้างานรวมกันอยางป็นขัๅนตอน การ฿ชຌอุปกรณ์฿นการท้างานดຌวย
ความระมัดระวัง รวมถึงการท้าหนวยบริการ รียนรูຌหัว฿จของการบริการ มีนๅ้า฿จอืๅอฟ้อ รูຌจักสังกต อา฿จขามา฿ส฿จ
รา มีจิตสาธารณะ การบูรณาการหลักสูตรหุนยนต์฿นระดับนีๅ นอกจากสอดทรกอยู฿นทุกกลุมสาระการรียนรูຌ ลຌว 
รงรียนเดຌจัด฿หຌมีการ฿ชຌสืไอทคนลยีทุกชัๅนรียน ฿นหຌองสมุด หຌองคอมพิวตอร์ ละ฿ชຌวลาวาง฿นวันหยุดหรือหลัง
ลิกรียน฿นการรียนรูຌดຌานหุนยนต์ รวมถึงครือขายจิตอาสาดຌานหุนยนต์ขຌามา฿หຌค้านะน้าละสนับสนุน หลังจากทีไ
รียนสรใจนักรียนตຌองสามารถกใบวัสดุอุปกรณ์ตางโ เดຌอยางป็นระบียบตามขัๅนตอน น้าเปทีไหนวยบริการ พืไอคัด
สรรมาประดิษฐ์ป็นชิๅนงาน ละสามารถน้าสนอผลงาน฿นรูปบบตางโ เดຌ ชน สามารถสืบคຌน การขียนปรกรม
บืๅองตຌนหรืออยางงาย ออกบบหุนยนต์ ละสามารถ฿ชຌค้าสัไง฿นปรกรมบืๅองตຌน฿หຌกิดการคลืไ อนเหวเดຌ ทิศ
ทางการคลืไอนเหวของหุนยนต์อาจจะยังเมป็นระบบ 
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ระดับมัธยมศึกษา รงรียนเดຌออกบบหลักสูตรหุนยนต์ทีไหมาะสมกับนักรียน ดยทีไครูละนักรียนชวยกัน
คิดคຌนหาวัสดุ ออกบบ ทัๅงการขียนปรกรม รียนรูຌระบบตางโ ของคอมพิวตอร์ผานหลักสูตร ละผนการสอน 
ทัๅงหลักสูตรหลักละหลักสูตรบูรณาการ ดยนักรียนสามารถท้างานเดຌอยางป็นระบบตามขัๅนตอน ละกຌปัญหาเดຌ
อยางสมหตุสมผล ฝຄกการบริหารจัดการละท้างานป็นทีม มีการวางผน บงหนຌาทีไรับผิดชอบ ละยังสามารถน้า
ความรูຌทีไเดຌเปสอนรุนนຌอง ดยการจัดตัๅงชุมนุมละกิจกรรมลดวลารียนพิไมวลารูຌ จนสรຌางผลงานละน้าสนอเดຌ 
 การรียนรูຌ฿นสาระวิชา การรียนรูຌทีไบูรณาการคุณคาสูชีวิตของผูຌรียนอยางป็นองค์รวม ดຌวยกระบวนการ
การรียนการสอนทีไพานักรียนรียนรูຌจากการสัมผัสของจริง กิดประสบการณ์ชิงประจักษ์จากการเดຌลงมือปฏิบัติจริง 
ผานการออกบบหຌองรียน฿หຌป็นพืไนทีไการรียนรูຌของนักรียนอยางทຌจริง ดยมีลักษณะป็นหຌองทดลองปฏิบัติพืไอ
การรียนรูຌ ิLearning Labี หรือป็นสตูดิอ ิStudio Typeี หรือหຌองท้างานมากกวาป็นหຌองบรรยายอยางทีไคุຌนคย 
่.ขຌอมูลการ฿ชຌหลงรียนรูຌภาย฿นละภายนอกรงรียน  ภูมิปัญญาทຌองถิไน  
 8.1) สถิติการ฿ชຌหลงรียนรูຌภาย฿นรงรียน 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไ หลงรียนรูຌ สถิติการ฿ชຌ ิรຌอยละี 
1 สวนกษตร แเเ % 
2 หຌองฟ้นฟู 100 % 
3 หຌองธาราบ้าบัด 100 % 
4 ธนาคารรงรียน 100 % 
5 รຌานคຌารงรียน 100 % 
6 หຌองสมุดฉลิมพระกียรต ิ 100 % 
7 หຌองวิทยาศาสตร ์ 100 % 
8 หຌองคอมพิวตอร ์ 100 % 
9 หຌองคหกรรม 100 % 
10 หຌองอาชีพ 100 % 
11 หຌองศิลปะ 100 % 
12 หຌองดนตร ี 100 % 
แใ หຌองกีฬา 100 % 
แไ บຌานเมຌอยูด ี 100 % 
แ5 บຌานดินอยูสบาย 100 % 
แๆ คลินิกฟันสวยยิๅม฿ส 100 % 
แ็ หຌองปฏิบัติการ FabLab 100 % 
แ่ หຌอง Control room 100 % 
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 ่.โ) ปราชญ์ชาวบຌาน/ภูมิปัญญาทຌองถิไน ผูຌทรงคุณวุฒิ ทีไสถานศึกษาชิญมา฿หຌความรูຌ 
กครู นักรียน ฿นปการศึกษาทีไรายงาน 
   ่.โ.แ กลุมมบຌาน ฿หຌความรูຌรืไอง การท้าตุงเสຌหมู การท้า฿บตยหอม ละการจักรสาน  
ิท้าพัดี ภาย฿ตຌครงการรักษ์บຌานรักษ์ถิไน สถิติการ฿หຌความรูຌ฿นรงรียนหงนีๅ จ้านวน 1 ครัๅง/ป 
้. ขຌอมูลงบประมาณ 
  งบประมาณ ิรับ-จายี 

ตารางสดงคา฿ชຌจายงินการศึกษาปีการศึกษา โ5ๆใ 
ล้าดับ รายการ จ้านวนงิน คิดป็นรຌอยละ 

1 คาจຌางชัไวคราว 9,303,301.57 ๆ็.แ็ 
2 คา฿ชຌสอยคาวัสดุ 878,447.29 ๆ.ใไ 
3 คาครุภัณฑ์ 98,000.00 เ.็แ 
4 คาทีไดินละสิไงกอสรຌาง 2,636,000.00 แ้.เใ 
5 คาสาธารณูปภค 463,799.02 ใ.ใ5 
6 รายจายอืไนโ 471,299.95 ใ.ไเ 

รวม แใ,850,874.83 แเเ 
ผนภูมิสดงรายจาย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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ปีการศึกษา โ5ๆ3 

ปการศึกษา 
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ขຌอมูลงบประมาณของฝຆายตางโ  
รายการ ปีการศึกษา 2563 

ฝຆายบรหิารวิชาการ 176,454 
ฝຆายบรหิารงานบุคลากร 50,400 
ฝຆายบรหิารกิจการนักรียน 74,000 
ฝຆายบรหิารงบประมาณ 50,400 
ฝຆายบรหิารทัไวเป 100,890 
ฝຆายบรหิารงานฟ้นฟูละสุขอนามยั 50,400 
ฝຆายครงการพิศษ 0 

งบกลาง 125,636 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
แเ. ขຌอมูลสภาพชุมชนดยรวม 

 แ) สภาพชุมชนรอบบริวณรงรียนมีลักษณะ ป็นชุมชนมือง มีประชากรประมาณ แใไ,5็ไ คน 
บริวณ฿กลຌคียงดยรอบรงรียน เดຌก มหาวิทยาลัยมจຌ รงพยาบาลสันทราย รงรียนสันทรายวิทยาคม วัดหຌวย
กี็ยง ตลาดสดมจຌ ทศบาลมืองมจຌ อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพกษตรกรรม สวน฿หญนับถือศาสนาพุทธ  
  โ) ผูຌปกครองสวน฿หญ จบการศึกษาระดับ ป.ไ อาชีพหลัก คือ การกษตรละรับจຌางทัไวเป สวน฿หญนับ
ถือศาสนา พุทธ ฐานะทางศรษฐกิจ/รายเดຌดยฉลีไยตอครอบครัว ตอปประมาณ แเ้,500 บาท จ้านวนคนฉลีไยตอ
ครอบครัว ไ คน 

 ใ) จุดออน จุดขใง อกาสละขຌอจ้ากัดของรงรียน 
     รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมป็นรงรียนทีไจัดการศึกษาส้าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางดຌาน

รางกายละสุขภาพซึไงมีความพรຌอม฿นการ฿หຌบริการทางการศึกษากนักรียน ซึไงปัจจุบันมีนักรียนจ้านวน 3เ7 คน มี
อาคารสถานทีไทีไสามารถ฿หຌบริการทัๅงนักรียนของรงรียนละป็นสถานทีไทีไส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาชียง฿หม ขต 2 
ชุมชนละหนวยงานทัๅงทางภาครัฐละอกชนมักจะ฿ชຌบริการ฿นการจัดกิจกรรมตางโ  

     รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม ยังป็นหลงรียนรูຌ฿นดຌานตางโ ซึไงชุมชนหนวยงานทัๅงภาครัฐละ
อกชนละประชาชนทัๅง฿นละตางประทศมักจะขຌามาศึกษาหาความรูຌ จัดครงการ กิจกรรม฿นการพัฒนาละ
สงสริม฿หຌกิดประยชน์ตอสวนรวม  
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          ทางดຌานอาคารสถานทีไทีไ฿หຌบริการมีดังนีๅ 
 แ. หຌองประชุม ซึไง฿ชຌ฿นการประชุมสัมมนา การจัดงาน จัดกิจกรรม ละรับรองการศึกษาดูงานตางโ 
 โ. หຌองรียนป็นหลงรียนรูຌละศึกษา ดูงาน มัก฿ชຌป็นหຌองปฏิบัติการกลุมยอย หรือบางครัๅงป็นทีไ 
พักรับรองของหนวยงานทีไมาจัดกิจกรรม฿นรงรียน หรือสถานทีไภาย฿นจังหวัดชียง฿หม 
 ใ. หຌองปฏิบัติติการตางโ ชน หຌองสาระสุขศึกษาพลศึกษา หຌองดนตรี หຌองนาฏศิลป์ 
 ไ. บริวณรงรียนป็นทีไจัดงานหรือขงขันทักษะทีไกีไยวขຌองกับนักรียนทีไมีความบกพรองทางดຌาน 
รางกายละสุขภาพทัๅงของจังหวัดชียง฿หมละภาคหนื 
 หลงรียนรูຌกชุมชน ฯลฯ รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมป็นหลงรียนรูຌกชุมชน หนวยงานทัๅง 
ภาครัฐละอกชน ประชาชนทัไวเปดังนีๅ 
 แ. หลงรียนรูຌดຌานวิชาการ การจัดการศึกษาส้าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางดຌานรางกายละ 
สุขภาพ 
 โ. หลงรียนรูຌดຌานกายภาพของนักรียนทีไมีความบกพรองทางดຌานรางกาย 
 ใ. หลงรียนรูຌดຌานกายอุปกรณ์ ครืไองชวยหลือตางโ ชน วีลชร์ุวอคกอร์ ขาทียม เมຌคๅ้ายัน  
ภาชนะทีไ฿ชຌ฿นการรับประทานอาหารส้าหรับนักรียนทีไมีความตຌองการป็นพิศษ 
 ไ. หลงรียนรูຌดຌานการบ้าบัดฟ้นฟูทางดຌานรางกาย หຌองปฏิบัติการฟ้นฟูุ ธาราบ้าบัดุ ดนตรีบ้าบัด 
ศิลปะบ้าบัดุนาฎศิลป์บ้าบัด 
 5. หลงรียนรูຌงานอาชีพ ชน อาชีพศิลปหัตถกรรม อาชีพกษตร อาชีพคຌาขาย  ฯลฯ 
 ๆ. หลงรียนรูຌศรษฐกิจพอพียง การบูรณาการการรียนการสอนตามหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
ตามกลุมสาระการรียนรูຌตางโ งานอาชีพ ศูนย์การรียนรูຌศรษฐกิจพอพียง 
 7. ศูนย์การรียนรูຌ STEAM สู SMART FARM 
 ่. รຌานคຌาพืไอกิจการสังคม 
 ้. ศูนย์ทันตกรรมฟันสวยยิๅม฿ส 
 แเ. ธนาคารรงรียน 
 แแ. รงผลิตนๅ้าดืไมดใกดี 
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11. ผลงานดีดน฿นรอบปีทีไผานมา 
  แแ.แ ผลงานดีดน สถานศึกษา/ผูຌบริหาร/ครู ปีการศึกษา โ5ๆใ  

ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หนวยงานทีไมอบรางวัล 
ดຌานสถานศึกษา 

สถานศึกษา 
 

รางวัลทรงคุณคา สพฐ.ิOBEC AWARDSี 
ชนะลิศระดับหรียญทอง สถานศึกษายอดยีไยม 
การจัดการศึกษารงรียนสุขภาวะ ดຌานนวัตกรรม
ละทคนลยีพืไอการรียนการสอน  ประจ้าป 
โ5ๆใ 

สพฐ. 

สถานศึกษา รางวัลสถานศึกษาสรຌางละสงสริมความป็น
พลมืองดีตามรอยพระยุคลบาท   
ดຌานการศึกษาสูการปฏิบัติ ส้านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชียง฿หม ปงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆใ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษา รางวัลองค์กรตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป 
โ5ๆใ 

จังหวัดชียง฿หม 

สถานศึกษา รางวัลองค์กรคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม
ตຌนบบ พืไอขับคลืไอนจังหวัดชียง฿หมสูຌจังหวัด
คุณธรรม ตามผนมบทสงสริมคุณธรรมหงชาติ
ฉบับทีไแ ิพ.ศ.โ55้-โ5ๆไี 

จังหวัดชียง฿หม 

สถานศึกษา รางวัลสถานศึกษาตຌนบบระดับดีดน อันดับทีไ แ 
หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดชียง฿หม  

จังหวัดชียง฿หม 

สถานศึกษา รางวัลตຌนบบการด้านินกิจกรรมตามครงการอัน
นืไองมาจากพระราชด้าริ หนวยงานทางการศึกษา
จังหวัดชียง฿หม ประจ้าปงบประมาณ โ5ๆใ  

จังหวัดชียง฿หม 

ดຌานผูຌบริหาร 
นางพวงทอง   ศรีวิลัย รางวัล กียรติยศ   วันครูป 2563 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดชียง฿หม 

 
นางพวงทอง   ศรีวิลัย รางวัล Super Leader  ประจ้าป โ5ๆใ   

ป็นผูຌมีสมรรถนะหงความพยายาม มุงมัไนรียนรูຌ
อยางมืออาชีพ จนกิดการพัฒนาละประสบ
ผลส้ารใจตอการปฏิรูปการศึกษาชียง฿หม 
 

ภาคีชียง฿หมพืไอการปฏิรูปการศึกษา 
รวมกับ องค์การบริหารสวนจังหวัด

ชียง฿หม 

นางพวงทอง   ศรีวิลัย รางวัลกียรติบัตรครูดี เมมีอบายมุข ประภท
ผูຌบริหารสถานศึกษา ประจ้าป โ5ๆใ 
 

ส้านักงานครือขายองค์กรงดหลຌา 
(สคล.) 

นางพวงทอง   ศรีวิลัย 
 
 

รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการคนดี
ศรีชียง฿หมละส้านักงานพัฒนาสังคม

ละความมัไนคงของมนุษย์จังหวัด
ชียง฿หม 
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ดຌานครูผูຌสอน 
นางอัญชลี ค้าฟู รางวัล ครูดีดน นืไองจากวันครูประจ้าป โ5ๆใ จังหวัดชียง฿หม 
นางศุภลักษณ์ ยาวิชัย รางวัล ครูดีดน นืไองจากวันครูประจ้าป โ5ๆใ จังหวัดชียง฿หม 
นางสาวสุภานันท์ พรหมสน รางวัล ครูดีดน นืไองจากวันครูประจ้าป โ5ๆใ จังหวัดชียง฿หม 
นางกศรินทร์ มุงคุณ รางวัล ครูดีดน นืไองจากวันครูประจ้าป โ5ๆใ จังหวัดชียง฿หม 
นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ รางวัล ครูดีดน นืไองจากวันครูประจ้าป โ5ๆใ จังหวัดชียง฿หม 
นายปຂยชษฐ์   กย รางวัล ขຌาราชการดีดน 

นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆใ 
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นางสาวนฐมน  รักประยูร รางวัล ขຌาราชการดีดน 

นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆใ 
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นางสาวจิระนันท์  วงศ์฿หญ รางวัล ขຌาราชการดีดน 

นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆใ 
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นางสาวจุฑามาศ  จิตมานะ รางวัล ขຌาราชการดีดน 

นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆใ 
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นายคมสันต์   ฿หมพรหม รางวัล พนักงานราชการดีดน 

นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นางอธิชา   ปูຆดี รางวัล พนักงานราชการดีดน 

นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นายสุริยา  ดชอินทร์ รางวัล พนักงานราชการดีดน 

นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นางสาวกนกวรรณ   จุมป รางวัล พนักงานราชการดีดน 

นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นางสาวสภิดา   ทองศรี รางวัล พนักงานราชการดีดน 

นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นายสมศักดิ่  สัตยสถ์กุล รางวัล พนักงานราชการดีดน 

นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นายฉลิมชัย   ตียววิจิตรสี฿ส รางวัล ครูดีดน นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นายพงศ์ชัย  ชยต รางวัล ครูดีดน นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นายยงยุทธ  ค้าอຌวน รางวัล ครูดีดน นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นายคชน  หงษ์สอง รางวัล ครูดีดน นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นายสรสิช  ปຆานค้า รางวัล ครูดีดน นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 

 
 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
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ดຌานครูผูຌสอนิตอี 
ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หนวยงานทีไมอบรางวัล 

นางธัญลักษณ์ ตຌนหนองดู รางวัล กียรติยศวันครู  
นืไอง฿นงานวันครู ครัๅงทีไ ๆไ ประจ้าป พ.ศ.โ5ๆใ 

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชียง฿หม 

นางสาวณัฐณิชา กองจันทร์ รางวัลลประกาศกียรติคุณครูดีเมมีอบายมุข 
ประภทครูผูຌสอน ประจ้าป โ5ๆใ 

ส้านักงานครือขายองค์กรงดหลຌา 
(สคล.) 

นางสาวณัฐณิชา กองจันทร์ รางวัลครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการ
ทักษะชีวิต ประจ้าป โ5ๆใ 

สพฐ. 

นางอธิชา   ปูຆดี 
 

รางวัลกียรติบัตรครูดีเมมีอบายมุข ประภทครู 
ประจ้าป โ5ๆใ 

ส้านักงานครือขายองค์กรงดหลຌา 
(สคล.) 

นางสาวศุภลักษณ์  ยาวิชัย 
 

รางวัลกียรติบัตรครูดีเมมีอบายมุข ประภทครู 
ประจ้าป โ5ๆใ 

ส้านักงานครือขายองค์กรงดหลຌา 
(สคล.) 

นายณัฐวุฒิ   กຌวสมนึก รางวัลลูกทีไมีความกตัญญูกตวทีอยางสูงตอม 
ประจ้าป โ5ๆใ 

สภาสังคมสงคราะห์หงประทศ
เทย฿นพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
นางสาวณัฐณิชา กองจันทร์ 
 

รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ
คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
นางนิชาภัทร   กย 
 

รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ
คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
นางพัชราภรณ์   หิรัญวงค์ 
 

รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ
คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
นางมณิชญา   ยอดมูลดี 
 

รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ
คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
นางสาวกัญญา   ญีไนาง 
 

รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ
คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
นางสาวพรธิดา   ถิระวัฒน์ รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ

คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
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ดຌานครูผูຌสอนิตอี 
ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หนวยงานทีไมอบรางวัล 

นางสาวศศินันท์  ฐิติภูวศิริสกุล 
 

รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ
คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
นายจษฎา   ชนะดช 
 

รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ
คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
นายสืบศักดิ่  จอมธรรม 
 

รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ
คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
นายอัฐพงค์   บุญจใน 
 

รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ
คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
วาทีไ ร.ต.สุภกฤกษ์  สิงห์ต รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ

คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
นายสมบูรณ์   ชูหอยทอง รางวัลตຌนบบคนดีศรีผนดิน ประจ้าป โ5ๆใ สมาคมศูนย์ประสานงานครงการ

คนดีศรีชียง฿หมละส้านักงาน
พัฒนาสังคมละความมัไนคงของ

มนุษย์จังหวัดชียง฿หม 
 

นางสาวรสริน  รินค้า 
 

รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครูหนึไงรงรียน
หนึไงตຌนบบผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครู 
ประจ้าป โ5ๆใ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นายณัฐกฤษฎ์ กาจนาธิวัฒน์ รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครูหนึไงรงรียน
หนึไงตຌนบบผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครู 
ประจ้าป โ5ๆใ 
 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นางสาวชนม์ณัฐธีร์  ศิริลา  รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครูหนึไงรงรียน
หนึไงตຌนบบผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครู 
ประจ้าป โ5ๆใ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
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ดຌานครูผูຌสอนิตอี 
ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หนวยงานทีไมอบรางวัล 

นางสาวบัวรียม พรมจีน  รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครูหนึไงรงรียน
หนึไงตຌนบบผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครู 
ประจ้าป โ5ๆใ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นางมณิชญา    ยอดมูลดี รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครูหนึไงรงรียน
หนึไงตຌนบบผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครู 
ประจ้าป โ5ๆใ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นางสาวจิรัชญา   ลอยมี รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครูหนึไงรงรียน
หนึไงตຌนบบผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครู 
ประจ้าป โ5ๆใ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นางสาวณัฐณิชา   กองจันทร์ รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครูหนึไงรงรียน
หนึไงตຌนบบผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครู 
ประจ้าป โ5ๆใ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นางสาวรุจิรา   มืองมา รางวัลชิดชูกียรติ ครูผูຌสอนดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ
บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 

จังหวัดชียง฿หม 
นายสุกฤษ   ชมพูวัง รางวัลชิดชูกียรติ ครูผูຌสอนดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ

บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 
จังหวัดชียง฿หม 

นายเกรวิชญ์   พุทธยธา รางวัลชิดชูกียรติ ครูผูຌสอนดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ
บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 

จังหวัดชียง฿หม 
นายทุน   ทาธร รางวัลชิดชูกียรติ ครูผูຌสอนดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ

บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 
จังหวัดชียง฿หม 

นางสาวสม฿จ   บางเทร รางวัลชิดชูกียรติ ครูผูຌสอนดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ
บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 

จังหวัดชียง฿หม 
นางสาวปຂยวรรณ จันทร์สง รางวัลชิดชูกียรติ พีไลีๅยงดใกพิการดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ

บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 
จังหวัดชียง฿หม 

นางสาวกมลวรรณ  ยริยะ รางวัลชิดชูกียรติ พีไลีๅยงดใกพิการดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ
บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 

จังหวัดชียง฿หม 
นางสาวสุรีรัตน์   ดวงทุม รางวัลชิดชูกียรติ พีไลีๅยงดใกพิการดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ

บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 
จังหวัดชียง฿หม 
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ดຌานครูผูຌสอนิตอี 
ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หนวยงานทีไมอบรางวัล 

นางสาวสุนีย์    ชะนามุญา รางวัลชิดชูกียรติ พีไลีๅยงดใกพิการดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ
บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 

จังหวัดชียง฿หม 
นางสาวสาวิณี   ปูຆงิน รางวัลชิดชูกียรติ พีไลีๅยงดใกพิการดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ

บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 
จังหวัดชียง฿หม 

นายปຂยณัฐ      กไ้ากຌว รางวัลชิดชูกียรติ ครูผูຌสอนดีดน  กลุมสาระ
การรียนรูຌการงานอาชีพ 

สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ
บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 

จังหวัดชียง฿หม 
นายรัฐพล       ชมพูวัง รางวัลชิดชูกียรติ ครูผูຌสอนดีดน  กลุมสาระ

การรียนรูຌสังคมศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 
สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ
บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 

จังหวัดชียง฿หม 
นายณัฐวุฒิ      กຌวสมนึก รางวัลชิดชูกียรติ ครูผูຌสอนดีดน  กลุมสาระ

การรียนรูຌศิลปะ 
สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ
บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 

จังหวัดชียง฿หม 
ดຌานจຌาหนຌาทีไ 

ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หนวยงานทีไมอบรางวัล 
นางสาวประภัสสร  กุยนຌอย รางวัลชิดชูกียรติ พีไลีๅยงดใกพิการดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ

บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 
จังหวัดชียง฿หม 

นางสุพตา    ดง รางวัลชิดชูกียรติ พีไลีๅยงดใกพิการดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละ
บริหารการศึกษาอ้าภอสันทราย 

จังหวัดชียง฿หม 
 
พ.ศ.โ5ๆไ 

ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หนวยงานทีไมอบรางวัล 
ดຌานสถานศึกษา 

- - - 
ดຌานผูຌบริหาร 

นางพวงทอง  ศรีวิลัย รางวัลผูຌบริหารดีดน ของกลุมสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

ดຌานครูผูຌสอน 
นางสาวพรธิดา  ธิระวัฒน์ รางวัล กยีรติยศ   วันครูป 2563 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ชียง฿หม 
นางกศรินทร์  มุงคุณ รางวัล กียรติยศ   วันครูป 2563 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ชียง฿หม 
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ดຌานครูผูຌสอน ิตอี 
นางสาวบัวรียม พรมจีน รางวัลผูຌบริหารดีดน ของกลุมสถานศึกษาสังกัด

ส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นางมณิชญา  ยอดมูลดี รางวัลผูຌบริหารดีดน ของกลุมสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นายจษฏา  ชนะดช รางวัลผูຌบริหารดีดน ของกลุมสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นายณัฐกฤษฎ์  กาจนาธิวัฒน์ รางวัลผูຌบริหารดีดน ของกลุมสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นายสมบูรณ์  ชูหอยทอง รางวัลผูຌบริหารดีดน ของกลุมสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นางสาวณัฏฐ์ลิตา  บุญมา รางวัลขຌาราชการดีดน ของกลุมสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นางสาวธันย์ชนก พาศิริ รางวัลขຌาราชการดีดน ของกลุมสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นายสมศักดิ่  สัตยสถ์กุล พนักงานราชการดีดน  ของกลุมสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นางธัญทิพย์  จันทร์มะน พนักงานราชการดีดน  ของกลุมสถานศึกษาสังกัด
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿น
งานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นายณัฐพงษ์  ปูຆดี ครูตຌนบบดຌานหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง ของ
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษา
พิศษ กลุม ๆ นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

วาทีไ ร.ต.หญิงกนกวรรณ  วังมา ครูตຌนบบดຌานหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง ของ
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษา
พิศษ กลุม ๆ นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

วาทีไ ร.ต.หญิงปรมประภา ศรีทา ครูตຌนบบดຌานตอตຌานยาสพติด ของกลุม
สถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ 
กลุม ๆ นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นายวัฐากร  สัมบุณณานนท์ ครู ตຌ นบบดຌ านต อตຌ า นยา สพติ ด  ของกลุ ม
สถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ 
กลุม ๆ นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
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ดຌานครูผูຌสอน ิตอี 
ชืไอ-สกุล ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ หนวยงานทีไมอบรางวัล 

นายสฐียรพงษ์  อาศนะ ครูตຌนบบดຌานระบบดูลชวยหลือนักรียน ของ
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษา
พิศษ กลุม ๆ นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

นายทัศวรรษ  อุดเชย ครูตຌนบบดຌานระบบดูลชวยหลือนักรียน ของ
กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษา
พิศษ กลุม ๆ นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ 

กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 

 
แแ.โ ผลงานดีดน ดຌานนักรยีน ปีการศึกษา โ5ๆใ 
 แ. รางวัลดຌานยาวชนดีดน 

  นางสาววรรณภา  ปานชิยา เดຌรับคัดลือกป็นดใกละยาวชนดีดน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 โ. รางวัลนักรียนนักรียนพลมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

นางสาวราตรี  ทุนหลู รางวัลนักรียนพลมืองดีตามรอยพระยุคลบาทประจ้าป 2563 
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 3. รางวัลการขงขันทางดຌานทคนลยี ประจ าปีการศึกษา 2563 

 แ.  นายวรภพ    สมอดี   2. นายอาบต   บัวดอกตูม   3. นางสาวอุษณีย์  นิยมบรรพต  
เดຌรับรางวัลหรียญทอง การขงขันครงงานสิไงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ิบบออนเลน์ี  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ชืไอครงงาน life easy for all  ฿นการขงขันรายการ  Show and share โเโเ 
วันทีไ  แแ กันยายน  โ5ๆใ  จัดดย มูลนิทคนลยีสารสนทศตามพระราชด้าริสมดใจพระทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ละส้านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ละทคนลยีหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.  นายสิทธิกร  จิรสกุลดี    ดใกหญิงภัทรภรณ์  บังคมธรรม     ดใกชายณัฐพล  ลักษณาการ   
เดຌรับรางวัลหรียญงินการขงขันครงงานสิไงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ิบบออนเลน์ี ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน  
ชืไอครงงาน Cleaner Robot  ฿นการขงขันรายการ  Show and share โเโเ   วันทีไ  แแ กันยายน  
โ5ๆใ  จัดดย มูลนิทคนลยีสารสนทศตามพระราชด้าริสมดใจพระทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ละส้านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ละทคนลยีหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ใ.  นายอาบต   บัวดอกตูม เดຌรับคัดลือกป็นตัวทนประทศเทย  พืไอขຌารวมการขงขัน
ความทຌาทายทางทคนลยีสารสนทศระดับสากล ประจ้าป โ5ๆไ   ณ นครยางกุຌง    สาธารณรัฐหงสหภาพ
มียนมา  วันทีไ โเ-โ5 กันยายน  โ5ๆใ  ณ รงรมปริๅนพาลซ  กรุงทพฯ  จัดดย กรมสงสริมละพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/dep.go.th/?__cft__%5b0%5d=AZWO3tcnsV_akWQXN0UAnIZPACYqi27pp55CmKyOijOgbytVrQAlokv2Qx5B0LM5dBB0YYxujU4o3X6aysiyhAiYKWFndId000FK4BXeC4BIR-uSTh_kuF0RlqDSP92N33SzETa-7mcSed091Rpm0MRItOaZTCHojJhEXVUtkgRgtsz-xf-fX-sURG4MIq3noig&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/dep.go.th/?__cft__%5b0%5d=AZWO3tcnsV_akWQXN0UAnIZPACYqi27pp55CmKyOijOgbytVrQAlokv2Qx5B0LM5dBB0YYxujU4o3X6aysiyhAiYKWFndId000FK4BXeC4BIR-uSTh_kuF0RlqDSP92N33SzETa-7mcSed091Rpm0MRItOaZTCHojJhEXVUtkgRgtsz-xf-fX-sURG4MIq3noig&__tn__=-UC%2CP-R
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4.  นายธนาพล  ดงนຌอย  นายวรภพ    สมอดี เดຌรับคัดลือกขຌารวมท้างานกับ  บริษัท  Vulcan coalition  ฿น
ต้าหนง ผูຌบริการจัดตรียมขຌอมูลพืไอพัฒนาปัญญาประดิษฐ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แโ. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 12.1 การบริหารจัดการการศึกษา 
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 แโ.โ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ ละอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 

ปรัชญารงรียน  
             ทิดทูนองค์สมดใจยา  พึไงพาอยางอิสระ  มานะ฿ฝຆรียนรูຌ  กงคูคุณธรรม 
 
วิสัยทัศน์ (VISIONี 

องค์กรหงนวัตกรรม สริมสรຌางคุณภาพชีวิต ตามรอยศาสตร์ของพระราชา 

พันธกิจ ิMISSIONี 
พันธกิจทีไ แ ประกันสิทธิอกาสการรียนรูຌตลอดชีวิต  
พันธกิจทีไ โ. ประกันคุณภาพผูຌรียน   
พันธกิจทีไ ใ. ประกันการวิจัยละพัฒนานวัตกรรม 
พันธกิจทีไ ไ. ประกันประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

ปງาประสงค์ ิGoals) 
ป้าประสงค์ทีไ แ พืไอ฿หຌผูຌรียนสามารถขຌาถึงสิทธิอกาสตลอดชีวิตอยางมีความสุข ดຌวยการรียนรูຌทีไ 
                    หลากหลาย การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ป้าประสงค์ทีไ โ พืไอ฿หຌผูຌรียนมีมีศักยภาพพึไงพาตนอง สามารถด านินชีวิตเดຌอยางอิสระ ละมีศักดิ์ศรีของ                    
                    การความป็นมนุษย์  
ป้าประสงค์ทีไ ใ พืไอ฿หຌป็นองค์กรหงนวัตกรรม  
ป้าประสงค์ทีไ ไ พืไอ฿หຌมีระบบบริหารจัดการบบองค์รวมทีไมุงผลสัมฤทธิ์บนหลักธรรมมาภิบาล 

 กลยุทธ์ ิStrategy) 

ประดในกลยุทธ์ดຌานสิทธิอกาส 

กลยุทธ์ทีไ แ. ขยายอกาสทางการศึกษามีการจัดการศึกษาทีไหลากหลายตลอดชีวิต ดย฿ชຌระบบดิจิตอล 

กลยุทธ์ทีไ โ. ขยายอกาสทางการศึกษามีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดย฿ชຌครอบครัวศึกษาป็นพืๅนฐาน 

ประดในกลยุทธ์ดຌานประกันคุณภาพผูຌรียน   
กลยุทธ์ทีไ ใ. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌมีทักษะชีวิต  
กลยุทธ์ทีไ ไ. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌมีทักษะวิชาการ 

กลยุทธ์ทีไ 5. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌมีทักษะสัมมาชีพ 

กลยุทธ์ทีไ ๆ. พัฒนาคุณภาพการการจัดการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานหลักสูตรบบบูรณาการ ิonlineี 
กลยุทธ์ทีไ ็. จัดระบบสภาพวดลຌอม หลงรียนรูຌทัๅงภาย฿นละภายนอกสถานศึกษา ทีไอืๅอตอการรียนรูຌบบ 
               ผชิญสถานการณ์จริง 
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ประดในกลยุทธ์ดຌานการวิจัยละพัฒนานวัตกรรม 

กลยุทธ์ทีไ ่. มุงวิจัยชิงปฏิบัติการบบมีสวนรวม ิPAR:Particpatory  Action  Researchี ป็นฐานพัฒนา 
                องค์ความรูຌ นวัตกรรมการขับคลืไอนการบริหารการปลีไยนปลงองค์กร 

กลยุทธ์ทีไ ้. สริมสรຌางขีดสมรรถนะดຌานการวิจัย ระดับบุคคล ิครูนวัตกรี 
กลยุทธ์ทีไ แเ. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา                
                ิการจัดวทีวิชาการระดับชาติี 
ประดในกลยุทธ์ดຌานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ทีไ แแ. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการทีไมุงผลสัมฤทธิ์ ิRBMีตามหลักธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ทีไ แโ. สริมสรຌางละพัฒนาภาคีครือขาย พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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สวนทีไ โ 

ผลการประมินตนองของสถานศึกษา 
 

   รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม ด้านินการประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  โ5ๆแ  ประจ้าปการศึกษา โ5ๆใ  มีผลการประมินตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ละ ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ปการศึกษา โ5ๆใ ดังนีๅ  

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานทีไ  แ  คุณภาพของดใก 

 
ยอดยีไยม 
ิระดับ 5ี 

มาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหารละจัดการ 
 

ยอดยีไยม 
ิระดับ 5ี 

มาตรฐานทีไ  ใ  การจัดประสบการณทีไนนดใกปนส้าคัญ ดีลิศ 
ิระดับ 4ี 

มาตรฐานทีไ แ   คุณภาพของดใก  
ระดับคุณภาพ     

  แ. กระบวนการพัฒนา 

  รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม มีกระบวนการจัดการรียนการสอนพัฒนาดใก ตัๅงตระดับ ชัๅนอนุบาล โ-
ใ ดใกทุกคน฿หຌเดຌรับการพัฒนาการทีไสมบูรณ์ทัๅงดຌานรางกาย อารมณ์ จิต฿จ สังคมละสติปัญญา  ฿นการจัด
กระบวนการนຌนสงสริมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน ดยทางรงรียนเดຌด้านินการดังนีๅ  

 แ.แ มีกระบวนการพัฒนาดใกทีไหลากหลาย สงสริม฿หຌ ดใกมีพัฒนาการดຌานรางกาย ขใงรง มีสุข
นิสัยทีไดี ละดูลความปลอดภัยของตนองเดຌ รงรียนจัด฿หຌดใกเดຌรับประทานอาหารทีไสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
ปริมาณหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูล฿หຌดใกดืไมนมป็นประจ้าทุกวันอยางสมไ้าสมอ มีการชัไงนๅ้าหนัก วัด
สวนสูงพืไอดูพัฒนาการทุกดือน จัดหา อุปกรณ์ ซอมซมสนามดใกลน  บຌานบอล  ฿หຌมีความปลอดภัย 
สะดวก พรຌอม฿ชຌงานอยูตลอดวลา เมมีจุดทีไป็นอันตรายสถานทีไอืๅอ฿หຌดใกเดຌขຌาถึงทุกพืๅนทีไ  มีทางลาด 
อาคารทีไชืไอมตอกัน  หຌองนๅ้ามีอุปกรณ์อ้านวยความสะดวกหมาะสมกับดใก   มีกฎ กติกา ขຌอตกลง฿นการดูล
ตนอง฿หຌปลอดภัย หลีกลีไยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ด฿หຌความรูຌกดใกกีไยวกับรคติดตอ  อุบัติหตุทีไ
กิดขึๅนเดຌ฿นชีวิตประจ้าวัน มีการรณรงค์ตอตຌานยาสพติด มีการจัดกิจกรรม/ครงการพัฒนาการจัดกิจกรรม
สงสริมปງองกันรักษาสุขภาพอนามัยชองปาก ครงการฟ้นฟูสรรภาพดຌานรางกาย ส้าหรับนักรียนทีไมีความ
บกพรองดຌานรางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพ  ครงการอาชาบ้าบัด  ครงการธาราบ้าบัด ละเดຌรับ
ความร วมมื อ ครื อข ายการจั ดการศึ กษา ช น   รงพยาบาลสั นทรายคณะทันตพทย์ ศาสตร์
มหาวิทยาลัยชียง฿หม  มหาวิทยาลัยนชัไน ดຌานการดูลสงสริมสุขภาพอนามัยฟัน  กองพันธุ์สัตว์ตาง฿น
ครงการอาชาบ้าบัด คณะทคนิคการพทย์มหาวิทยาลัยชียง฿หมดຌานการฟ้นฟูสมรรถภาพรางกายดใก ฿น
การจัดการรียนการสอนพืไอสงสริมพัฒนาการดຌานรางกาย รงรียนก้าหนดหนวยการจัดประสบการณ์ ทีไ
สงสริมละปลูกฝัง฿หຌดใกหในความส้าคัญ ของการดูลสุขภาพ รางกายพืไอ฿หຌดใกสามารถน้าเปปฏิบัติเดຌจริง
฿นชีวิตประจ้าวัน เดຌก หนวยตัวรา  หนวยหนูท้าเดຌ หนวยอาหารดีมีประยชน์ หนวยผลเมຌ   หนวยผักสด
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สะอาดป็นตຌน  ละเดຌน้าการละลนพืๅนบຌานทีไหมาะสมกับวัยของดใก ชน มอญซอนผຌา รีรีขຌาวสาร มຌากຌาน
กลຌวย ป็นตຌน ซึไงป็นการทีไฝຄกการท้างานของกลຌามนืๅอละกิจกรรมทีไสงสริมพัฒนาการดຌานรางกาย ละ
ยัง฿หຌดใกอนุบาล โ-ใ ทุกคนเดຌท้า กิจกรรมคลืไอนเหวรางกายตามจังหวะประกอบพลง คลืไอนเหวรางกาย
ตามจินตนาการ คลืไอนเหวรางกาย ตามค้าสัไง พืไอสงสริมพัฒนาการดຌานกลຌามนืๅอมัดลใก ละกลຌามนืๅอมัด
฿หญ฿หຌขใงรง กิจกรรมกลางจຌง ฿หຌ ดใกเดຌลนครืไองลนสนาม ลนบຌานบอล  บอบอล  กมรับลูกบอล  กม
สงบอลป็นตຌน ซึไงจะท้า฿หຌดใกมีสุขภาพรางกายทีไขใงรงหมาะสม กับวัยของตนอง  

 แ.โ การสงสริมพัฒนาการทางดຌานสังคม รงรียนเดຌสงสริมครงการละกิจกรรม ชน ครงการวัน
ส้าคัญ วันมหงชาติ วันเหวຌครู  วันสมดใจยา  กิจกรรมขຌาคายลูกสือ วันลอยกระทงดใกอนุบาลเดຌรับรางวัล
หนูนຌอยนพมาศ   ซึไงดใกอนุบาลทุกคนมีสวนรวม฿นการสดงบนวที  ละกิจกรรมการจัดการรียนการสอนทีไ
สงสริมพัฒนาการดຌานสังคม การอยูรวมกัน ชวยหลือตนอง  ผูຌอืไนละป็นสมาชิกทีไดีของสังคมเดຌก 
กิจกรรมสรຌางสรรค์ กิจกรรมลนตามมุม กิจกรรมกลางจຌง ดยการจัดประสบการณ์ส้าคัญ฿หຌกับดใกทุกคน 
ชน ฿นกิจกรรมสรຌางสรรค์ ฿หຌดใกท้ากิจกรรมรวมกันจับคู กลุมยอย กลุม฿หญ รวมชวยกันท้ากิจกรรม ฉีกตัด
ปะกระดาษละวัสดุตางโ การปั้นดินนๅ้ามัน การพิมพ์ภาพสีจากธรรมชาติป็นภาพตางโ จากวัสดุธรรมชาติ 
ป็นตຌน กิจกรรมสรีลนตามมุม ปຂดอกาส฿หຌดใกเดຌลือกลนตามมุมตางโ มีมุมสรຌางสรรค์ มุมหนังสือ มุม
ศิลปะ มุมบทบาทสมมุติ ป็นตຌน กิจกรรมกลางจຌง ดใกเดຌลนครืไองลนสนาม บຌานบอล   บอบอล  ป็นตຌน 
สนับสนุน฿หຌดใกเดຌออกเปศึกษาหลงรียนรูຌภาย฿นรงรียนชน สวนกษตร  Smart Farm  บຌานดิน  บຌานเมຌ     
รง E-vaบอปลา     น้ามาประยุกต์฿ชຌตอเปเดຌละสิไงส้าคัญการ฿หຌดใกเดຌชวยหลือตนอง฿นการปฏิบัติกิจวัติ
ประจ้าวัน ดยการก้าหนด฿หຌดใกอนุบาลทุกคนปฏิบัติตามขຌอตกลงของหຌองรวมกัน ชน ชืไอฟังคุณครู เมสง
สียงดัง ปຂดนๅ้า-ปຂดเฟ การกใบทีไนอน การกใบของลนขຌาทีไ฿หຌรียนรຌอย การท้าความสะอาดหຌองนๅ้า-หຌองสຌวม 
การท้าความสะอาดหຌองรียน การรับฟังความคิดหในของพืไอน฿นหຌองรียน ซึไงนຌน฿หຌดใกเดຌมีสวนรวม฿นการ
อยูรวมกัน฿นสังคม ชวยหลือตนองละคุณครูป็นสมาชิกทีไดีของหຌองรียนละรงรียน นอกจากนีๅดใก
สามารถปรงฟันละ฿ชຌหຌองนๅ้า-หຌองสຌวมดຌวยตนองตามศักยภาพ ครูผูຌสอนประมินดยการสังกตพฤติกรรม
ดใกทุกสัปดาห์ซึไงป็นกิจกรรมทีไดใกอนุบาล เดຌรวมท้ากิจกรรมพืไอรักษาสิไงวดลຌอมตามสถานทีไตาง โ  รวม
ครงการคุรธรรม พืไอสงสริม฿หຌดใกเดຌมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึกรักสิไงวดลຌอม ละชุมชนของตนอง 

  1.3 การสงสริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ ละการสดงออกทางอารมณ์ รงรียนจั ดการรียน 
การสอนกิจกรรมทีไสงสริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ เดຌก กิจกรรมคลืไอนเหวประกอบพลงตาม
จินตนาการสดง ทาทางกิจกรรมคลืไอนเหวประกอบพลง บทบาทสมมุติตามจินตนาการ กิจกรรมสรຌางสรรค์ 
ชน สรຌางสรรค์ ชิๅนงาน ละประดิษฐ์ภาพจากศษวัสดุหลือ฿ชຌ รูຌจักสีจากธรรมชาติ การฉีก ตัด ปะ การปั้น 
การปຆาสี วาดภาพตามจินตนาการ กิจกรรมศิลปะละดนตรี ส้าหรับดใกปฐมวัยทีไหลากหลายสอดคลຌองกับ
หนวยการรียนรูຌ ชน การวาดภาพระบายสี การปั้นดินนๅ้ามัน งานประดิษฐ์ ฿นกิจกรรมสรຌางสรรค์ กิจกรรม
สริมประสบการณ์ ดใกเดຌลารืไองราวจากประสบการณ์ดิมทีไตนมีมาชืไอมยงกับประสบการณ์ ฿หมทีไครูสอน 
฿นกิจกรรมวันส้าคัญตางโ เดຌก วันมหงชาติ วันพอหงชาติ วันตอตຌานยาสพติด ป็นตຌน  

 1.4 การสงสริมพัฒนาการดຌานสติปัญญา รงรียนเดຌก้าหนด฿หຌครูผูຌสอนระดับปฐมวัยทุกคนจัด
ประสบการณ์การรียนรูຌอยางหลากหลาย นຌนลงมือปฏิบัติซึไงป็นการจัดการรียนรูຌทีไนຌน฿หຌดใกเดຌปฏิบัติ
กิจกรรมตางโ นຌนการตัๅ งค้ าถามพืไอกระตุຌนการคิดละส งสริม฿หຌ ดใกเดຌ ฿ชຌ ฿นการสืไอสารดย  
การสนทนาตຌตอบ ลารืไอง  สงสริม฿หຌครูผลิตสืไอ ส้าหรับดใกอนุบาลละจัดท้าสืไอการรียนรูຌพืไอพัฒนาการ
การรียนรูຌ   ครูมีการประมินการขຌารวมกิจกรรม น้าผลงานจัดบอร์ทสดงผลงาน  ทุกสัปดาห์พืไอ฿หຌดใกเดຌ
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รูຌจักชืไนชมผลงานของตนองละผูຌ อืไน สามารถปรับปรุงผลงานของตนองเดຌ สรຌางอกาส฿หຌดใกเดຌรับ
ประสบการณ์ตรง  ลน  ละปฏิบัติอยางมีความสุข  จัดประสบการณ์กา รรียนรูຌทีไสงสริม฿หຌดใกเดຌ
ประสบการณ์ดยตรง จากการรียนผานการลน ดยลงมือปฏิบัติจริงดຌวยตนองละการรียนรูຌรายกลุม  พืไอ
กอ฿หຌกิดความมีนๅ้า฿จ  ความสามัคคี  การบงปัน  ละการรอคอย  พืไอสงผล฿หຌดใกกิดการรียนรูຌเดຌอยางมี
ความสุข จากครงการสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัย      

  นืไองจากปการศึกษา 2563 การพัฒนาดใกหรือผูຌรียน฿หຌมีทักษะ฿นการปງองกันตัวองเม฿หຌติดชืๅอเวรัส
ครนา 2019 นัๅน นักรียนรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม มีนวปฏิบัติบบ New Normal ฿นรงรียนละทีไ
บຌาน นักรียนทุกคนปฏิบัติอยางครงครัด ดังนีๅ 

  1. ตรวจวัดอุณหภูมิรางกายวันละ โ ครัๅง 
  2. ลຌางมือบอยโดย฿ชຌสบูละนๅ้า หรือจลลຌางมือทีไมีสวนผสมหลักป็นอลกอฮอล์ 
  3. เมสัมผัสตา จมูก หรือ ปาก  
  4. รักษาระยะหางทีไปลอดภัยจากพืไอนละผูຌอืไน 
  5. สวมหนຌากากอนามัยตลอดวลา 
  ๆ.หากมีเขຌ เอ ละหาย฿จล้าบาก จຌงครูพยาบาลพืไอสงตอรงพยาบาล   

  โ. ผลการด านินงาน   

 ดใกรຌอยละ 85.71 มีพัฒนาการดຌานรางกาย มีนๅ้าหนักสวนสูงตามกณฑ์มาตรฐาน สามารถคลืไอนเหว
รางกายเดຌดีตามศักยภาพ ฿ชຌมือละตาประสานสัมพันธ์กันเดຌดี  ขຌารวมกิจกรรม ขຌาจังหวะละกิจกรรม
คลืไอนเหวเดຌ สามารถดูลสุขภาพรางกายบืๅองตຌนเดຌ ชน การลຌางมือกอนรับประทานอาหาร  หลังปฏิบัติ
กิจกรรม การรับประทานทีไมีประยชน์  การดูลสุขภาพอนามัยสวนตนละปฏิบัติจนป็นนิสัยตามศักยภาพ 
ปฏิบัติตนตามขຌอตกลงของหຌองรียน หอพักเดຌ  

  ดใกรຌอยละ 98.43 มีพัฒนาการดຌานอารมณ์  จิต฿จ ควบคุมละสดงออกทางอารมณ์เดຌตามศักยภาพ
ของตละบุคคล  รารง   จม฿ส  อารมณ์ดี  รูຌจักรอคอย  พอ฿จ฿นความสามารถของตนองละผูຌอืไน มี
จิตส้านึกละคานิยมทีไดี  มีความมัไนวจ กลຌาพูด  กลຌาสดงออก ชวยหลือบงปัน มีความรับผิดชอบ มีความ
ซืไอสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีความสุขกับศิลปะ ดนตรี ละการคลืไอนเว 

  ดใกรຌอยละ 93.98  มีพัฒนาการดຌานสังคมชวยหลือตนองเดຌตามศักยภาพ สามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจ้าวันเดຌตามศักยภาพ มีวินัย รูຌจักการออมละอดออม มีสวนรวม฿นการรักษาสิไงวดลຌอม฿นละนอก
หຌองรียนตาศักยภาพ  มีมารยาทตามวัฒนธรรมเทย อยูรวมกับอืไนเดຌอยางมีความสุข 

  ดใกรຌอยละ 85.71  มีพัฒนาการดຌานสติปัญญา มีทักษะการคิดพืๅนฐาน ละสวงหาความรูຌเดຌตาม
ศักยภาพของตละบุคคล สนทนาตຌตอบ/ลารืไอง/ชีๅภาพ/สดงทาทาง฿หຌผูຌอืไนขຌา฿จเดຌ สามารถกຌปัญหาละ
ตัดสิน฿จ฿นรืไองงายโเดຌ สรຌางสรรค์ผลงานตามความคิดละจิตนาการเดຌ ฿ชຌสืไอทคนลยีป็นครืไองมือ฿นการ
รียนรูຌละสวงหาความรูຌเดຌตามศักยภาพ 
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  สรุปเดຌดังนีๅ 

มาตรฐานทีไ/ตัวบงชีๅความส้ารใจ ปງาหมาย ผลการประมิน สรุปผลการประมิน 
1. คุณภาพของดใก ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 
1.1 มีพัฒนาการดຌานรางกาย ขใงรง มีการ

ฟ้นฟูสมรรถภาพตามความหมาะสมกับ
สภาพความพิการ มีสุขนิสัยทีไดี ละดูล
ความปลอดภัยของตนองเดຌตามศักยภาพ 

รຌอยละ 81 
(ดีลิศ) 

รຌอยละ 85.71 
(ดีลิศ) 

สูงกวาปງาหมาย 

1.2 มีการพัฒนาดຌานอารมณ์  จิต฿จ  ควบคุม  
ลละสดงออกทางอารมณ์เดຌตาม
ศักยภาพของตละบุคคล 

รຌอยละ 98 
(ยอดยีไยม) 

รຌอยละ 98.43 
(ยอดยีไยม) 

สูงกวาปງาหมาย 

1.3 มีการพัฒนาการดຌานสังคม  ชวยหลือ
ตนองตามศักยภาพของตละบุคคล  ละ
ป็นสมาชิกทีไดีของสังคม 

รຌอยละ 89 
(ดีลิศ) 

รຌอยละ 93.98 
(ยอดยีไยม) 

สูงกวาปງาหมาย 

1.4 มีพัฒนาการดຌานสติปัญญา  สืไอสารเดຌ  มี
ทักษะการคิดพืๅนฐานละสวงหาความรูຌเดຌ
ตามศักยภาพของตละบุคคล 

รຌอยละ 85 
(ดีลิศ) 

รຌอยละ 85.71 
(ดีลิศ) 

สูงกวาปງาหมาย 

  3. จุดดน  

  1. ดใกมีพัฒนาการทางดຌานรางกายเดຌรับการฟ้นฟูสมรรถภาพ สงผล฿หຌดใกมีสุขภาพรางกายทีไสมบูรณ์
ขใงรง ละมีทักษะ฿นการคลืไอนเหวรางกายทีไหมาะสมกับวัย  

  2. ดใกปฐมวัยมีทักษะการรียนรูຌทีไดีผานการจัดกิจกรรม เดຌรับการสงสริมการปลูกฝังคุณลักษณะทีไดี
ดຌานความรับผิดชอบ ระบียบวินัย การสรຌางนิสัยมีนๅ้า฿จ ฿ฝຆรูຌ฿ฝຆรียน   

  3.ดใกปฐมวัยมีความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติกิจกรรมตาง โ ฝຄกการท้างานละลนรวมกับผูຌอืไน 
สงสริม฿หຌ มีการชวยหลือบงปัน มีการฝຄกสมาธิจากการเดຌนัไงสมาธิกอนการรียนรูຌ ละสามารถเหวຌเดຌ
สวยงามมากยิไงขึๅน 

  4.ดใกปฐมวัยเดຌรับการสงสริมทักษะการ฿ชຌประสาทสัมผัสทัๅง 5 การสังกต ส้ารวจ ละมิติสัมพันธ์
สงสริมทักษะการนับจ้านวน การจัดหมวดหมูสิไงของตามประภทดียวกันอยางอิสระ ฝຄกทักษะการคิดอยางมี 
ระบบ คิดสรຌางสรรค์ สรุปความคิดรวบยอด 

  4. จุดทีไควรพัฒนา  

  1. ควรสงสริมทักษะกระบวนการคิดอยางมีระบบ การคิดสรຌางสรรค์ ละการสรุปความคิดรวบยอด 
฿หຌกับดใกปฐมวัยผานกิจกรรมการรียนรูຌ นຌนกระบวนการรียนทีไลงมือปฏิบัติ ทดลองอยางป็นระบบละ  
ตอยอดทักษะตาง โ รวมถึงถายทอดกผูຌอิไนเดຌ ดยบูรณาการผานการรียนรูຌตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
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  2. พัฒนาดຌานทักษะความรูຌตามสาระการรียนรูຌ฿นหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 ดຌวย 
กิจกรรมทีไหลากหลายครอบคลุมทุกสาระ บูรณาการกับกิจกรรมประจ้าวันอยางหมาะสม ดยควร 
ด้านินการอยางป็นระบบละตอนืไอง 

ใ. สถานศึกษาควรสงสริม฿หຌดใกมีคุณลักษณะครอบคลุมตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ละ  พันธกิจทีไ
กีไยวขຌองกับดใกตามอัตลักษณ์ จัดครงการหรือ กิจกรรมทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ พรຌอมทัๅงก้าหนดปງาหมาย
ของการพัฒนาละตัวชีๅวัด฿หຌหมาะสมตามวัย 

  5. ผนการด านินการพืไอยกระดับคุณภาพ฿หຌสูงขึๅน 
  1. ครงการยกระดับการรียนการสอนระดับปฐมวัย    
  2. จัดท้าผนการจัดประสบการณ์ทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญ 
  3. จัดกิจกรรม฿นชัๅนรียน 6 กิจกรรมหลัก ละประมินพัฒนาการ 4 ดຌานอยางตอนืไอง 
   

มาตรฐานทีไ 2   กระบวนการบริหารละจัดการ 
ระดับคุณภาพ   ยอดยีไยม  
1. กระบวนการพัฒนา  

  ผูຌบริหารมีการวางผน สงสริมละสนับสนุน฿หຌคณะครูผูຌสอนชัๅนปฐมวัยรวมกัน ก้าหนดปງาหมาย  
วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ์ ละจัดท้าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 หลักสูตรฟ้นฟูสมรรถภาพ  
หลักสูตรธาราบ้าบัด หลักสูตรอาชาบ้าบัด  หลักสูตรหุนยนต์  หลักสูตรพิการซຌอน  มาตราการปງองกันการ
ระบาดของรคควิด ํ๙ ตามนยบายละตามสถานการณ์หงลก Digital Disruption  พืไอพัฒนาคุณภาพ
ดใก฿หຌตใมตามศักยภาพหมาะสมกับสภาพความพิการ ละสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
การพัฒนาละปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาปฐมวัย ดยรวมกันศึกษาวิคราะห์หลักสูตรพืไอสรຌางความรูຌความ
ขຌา฿จปรัชญานวคิดหลักการ ละจุดหมายของหลักสูตร นืๅอหาสาระ กิจกรรม฿นการจัดประสบการณ์รียนรูຌ 
การ฿ชຌสืไอการวัดละประมิน ผลดใก การสงสริมการจัดประสบการณ์การลนละการรียนรูຌอยางหลากหลาย
นຌนการรียนรูຌผานการลนละการลงมือปฏิบัติดຌวยตนองดใกเดຌรับประสบการณ์ตรงจากการรียนรูຌพืไอพัฒนา
ดใกดยองค์รวมอยางสมดุลละตอนืไองนຌนดใกป็นส้าคัญ สนองความตຌองการ ความสน฿จ ความตกตาง
ระหวางบุคคลละกลุมปງาหมายฉพาะ   

  รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม  เดຌบริหารจัดอัตราก้าลังครู฿หຌมีสัดสวนทีไหมาะสมกับจ้านวน ของดใก 
จัดครู฿หຌพอพียงกับชัๅนรียน ครู 1 คน ตอ 1 หຌองรียน ครูจบการศึกษา฿นสาขาปฐมวัย 2 ราย ละ  มีครู 1 
รายมีประสบการณ์ดຌานการจัดการรียนรูຌระดับการศึกษาปฐมวัยละการศึกษาพิศษ คุณสมบัติหมาะสม ตรง
กับภารกิจการจัดการรียนการสอนป็นผูຌมีความรูຌความสามารถ มีความอดทน ขยัน รับผิดชอบตอหนຌาทีไ ครู
ปฐมวัยมีความมตตากรุณา มีจิต฿จดีรักดใก อารมณ์ดีละควบคุมอารมณ์ตนองเดຌ ขຌา฿จธรรมชาติละความ
ตຌองการของดใก มีความรูຌกีไยวกับพัฒนาการของดใก สวงหาความรูຌละการพัฒนาตนองอยูสมอ สงสริม
ละสนับสนุนพัฒนาครู฿หຌมีความชีไยวชาญทางวิชาชีพ สนับสนุนการ อบรม พิไมความรูຌละความสามารถ฿น
การจัดกิจกรรมการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญทัๅงภาย฿นรงรียน ดยการลกปลีไยนรียนรูຌระหวาง
บุคลากร฿นรงรียน฿นดຌานการ฿ชຌสืไอเอซีที สืไอสิไงอ้านวยความสะดวก พืไอการรียนการสอน พรຌอมจัด
ปัจจัยพืๅนฐาน บุคลากร อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ละสิไงอ้านวยความสะดวก พืไออ้านวยความสะดวก฿น การจัดการ
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รียนการสอนละการพัฒนาผูຌรียนดຌานตางโ พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบด้านินการพัฒนาตามผนงาน฿หຌบรรลุ
ปງาหมายทีไก้าหนดเวຌดยมีการด้านินการนิทศก้ากับติดตามประมินผลการด้านินงานละสรุปผลการ
ด้านินงานดยการมีสวนรวมของฝຆายอยางหมาะสมละชัดจน สงสริม฿หຌครูผลิตสืไอการรียนอยาง
หลากหลายหมาะสมกับดใกป็นรายบุคคล อีกทัๅงยังสงสริม฿หຌครูจัดประสบการณ์รียนรูຌดຌวยวิธีการทีไ
หลากหลาย ชน กิจกรรมวิทยาศาสตร์  การสอนบบครงการิproject approachี การรียนรูຌจากการศึกษา
หลงรียนรูຌทัๅง฿นรงรียนละนอกรงรียน สงสริม฿หຌครูสามารถวิคราะห์ละออกบบวิธีการสอนการวาง
ผนการสอนการจัดท้าผนการจัดประสบการณ์ ครูมีทักษะ฿นการออกบบการจัดกิจกรรมเดຌหมาะสมกับวัย
ของดใก สงสริม฿หຌครูมีวิธีการประมินพัฒนา การดใกอยางหลากหลายดยการวางผนการประมินอยางป็น
ระบบประมินพัฒนาการครบทุกดຌาน ดยวิธีการตรวจผลงาน สังกตบันทึกการปฏิบัติงาน สอบถาม ซักถาม 
การสัมภาษณ์ สงสริม฿หຌครูมีปฏิสัมพันธ์มีการติดตอสืไอสารกับผูຌปกครองอยางสมไ้าสมอ พืไอพิไมพูนความรูຌ
อยางตอนืไอง฿หຌความรวมมือกับพอมผูຌปกครอง฿นการอบรมดูลพัฒนาดใก สรຌางความสัมพันธ์อันดีระหวาง
บຌานกับรงรียนป็นอยางด ี

     รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม  เดຌจัดสิไงอ้านวยความสะดวกทีไจ้าป็นซึไงอืๅอประยชน์  ละอ้านวย
ความสะดวกตอการพัฒนาดใก  ทัๅงดຌานรางกาย  อารมณ์ละจิต฿จ  สังคม  ละสติปัญญา คือ จัด
สภาพวดลຌอมทางกายภาพทีไอืๅอตอการรียนรูຌอยางมีคุณภาพละจัดระบบทคนลยีสารสนทศพืไอสนับสนุน
การบริหารจัดการพืไอการจัดการรียนรูຌ  ชน  จัด฿หຌมีหຌองคอมพิวตอร์พืไอ฿หຌดใกเดຌศึกษาหาขຌอมูลทางลก
ออนเลน์  จัด฿หຌมีอุปกรณ์  ของลน  ของ฿ชຌ  ครืไองนอน  ครืไองอ้านวยความสะดวกตางโ ฿หຌพอพียงกับดใก  
ดยจัด฿หຌหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ฿หຌมีมุมหนังสือทีไจ้าป็นตอพัฒนาการของดใก  ฿หຌพียงพอละ
หมาะสมกับวัย  จัด฿หຌมีครืไองลนสนาม  บຌานบอล  บอบอล    ฿หຌดใกเดຌรียนรูຌจากชอง YouTube , Google 
มีหຌองทีวีตอพวงคอมพิวตอร์฿นหຌองรียน พืไอการรียนรูຌส้าหรับดใกปฐมวัย มีการจัดมุมประสบการณ์฿น
หຌองรียน พืไอสนับสนุนการรียนรูຌของดใกเดຌครบถຌวนทุกดຌาน ดยมีมุมตาง โ เดຌก มุมหนังสือ มุมบทบาท
สมมุติ มุมสรຌางสรรค์   มุมกมการศึกษา ป็นตຌน  จัด฿หຌมีพืๅนทีไส้าหรับลຌางมือ  ท้าความสะอาดรางกาย  หຌองนๅ้า
หຌองสຌวมหมาะสมกับสภาพความพิการ  พรຌอมอุปกรณ์ทีไจ้าป็นละหมาะสมกับดใก  

    ผูຌบริหารรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม  เดຌด้านินการบริหารละ฿หຌความรวมมือ฿นการจัดการบริหาร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย พืไอ฿หຌการพัฒนาการศึกษาด้านินเปอยางมีประสิทธิภาพอยางป็นระบบ ดยการ
ตงตัๅงคณะท้างานจากทุกฝຆายทีไกีไยวขຌอง มีการด้านินงานตามระบบการประกันคุณภาพภาย฿น ดยการ฿ชຌ
ทคนิคการมีสวนรวม฿นการก้าหนดมาตรฐานการศึกษาทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยละอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษามีการจัดท้าผนพัฒนาการศึกษาทีไสอดรับกับมาตรฐานการศึกษา ละด้านิ นการตาม
ผน มีการประมินผลละตรวจสอบคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ติดตามผลการด้านินงาน ละจัดท้า รายงาน
ผลการประมินตนองน้าผลการประมินเปวิคราะห์สังคราะห์ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จัดท้า
รายงานผลการประมินตนองละจัดสงรายงานผลการประมินตนอง฿หຌหนวยงานตຌนสังกัดละ ผยพรตอ
สาธารณชน  

  ฿นปการศึกษา 2563 ทางรงรียนเดຌบริหารจัดการกีไยวกับการปງองกันการพรระบาดการติดชืๅอเวรัส
ครนา 2019 ดยมีการประชุมปรึกษาหารือพืไอตรียมการ ละด้านินการพืไอปງองกันเม฿หຌนักรียน ครู ละ 
บุคลากรปลอดภัยจากการสีไยงละติดชืๅอเวรัสครนา 2019 พรຌอมทัๅงสงสริม฿หຌครูละบุคลากรมีความรูຌละ
มีวิธีการปງองกันเม฿หຌตนองละบุคคลรอบขຌางติดชืๅอเวรัสครนา 2019 ซึไงทางรงรียนมีมาตรการ฿หຌนักรียน  
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ครูละบุคลากรปฏิบัติตนอยางครงครัด ละลดความสีไยงจากการพรระบาดของรคดຌวยการสืไอสารกับ
นักรียน ผูຌปกครอง ชองทาง Facebook ของรงรียน ละมีการตรียมพรຌอม ตามมาตรการ ดังนีๅ  

  1. มีมาตรการคัดกรองวัดเขຌ วันละ 2 ครัๅงละอาการสีไยงกอนขຌารงรียน  
  2. ฿หຌนักรียน ละบุคลากรทุกคนสวม฿สหนຌากากอนามัย หรือหนຌากากผຌาดยจัดท้าหนຌากากผຌา฿หຌมี
ความพียงพอ สวมตลอดวลามืไออยูรงรียน 
  3. มีจุดบริการลຌางมือดຌวยสบู หรืออลกอฮอล์จลอยางพียงพอ  
  4. จัด฿หຌมีการวຌนระยะหาง การนัไง฿นหຌองรียน การับอาหารละนัไงรับประทานอาหาร 
  5. ท้าความสะอาดพืๅนผิวสัมผัสทีไมีการ฿ชຌรวมกันบอย 
  6. ลดความออัด เมจัดกิจกรรมทีไมีการสัมผัสรวมกัน  
  7. เมอนุญาต฿หຌผูຌปกครองหรือบุคคลภายนอกทีไจะติดตอราชการ ขຌามา฿นรงรียน ดย฿หຌติดตอทาง
เลน์  ทรศัพท์ Facebook หรือชองทางอืไน โ. 
  8. ตรียมมาตรการรองรับ หากมีนักรียนละบุคลากรจใบปຆวย  
   
2. ผลการด านินงาน 
   สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ 2 กระบวนการบริหารละการจัดการ 

รายการตรวจสอบ ผาน ระดับคุณภาพ 
โ.แ  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน  สอดคลຌองกับบริบทของ
ทຌองถิไนละบริบทของสถานศึกษาทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการ
คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 

 ยอดยีไยม 

โ.โ  จัดครู฿หຌพียงพอกับชัๅนรียน  ยอดยีไยม 
โ.ใ  สงสริม฿หຌครูมีความชีไยวชาญดຌานกากรรจัดประสบการณ์บกพรอง
ทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ 

 ยอดยีไยม 

2.4  จัดสภาพวดลຌอมละสืไอพืไอการรียนรูຌ  อยางปลอดภัย  ละ
พียงพอ 

 ยอดยีไยม 

2.5  ฿หຌบริการสืไอทคนลยีสารสนทศละสืไอการรียนรูຌพืไอสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

 ยอดยีไยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีไปຂดอกาส฿หຌผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม  ยอดยีไยม 
รวม 6 ยอดยีไยม 

สรุปคุณภาพระดับ ยอดยีไยม 

  ผลจาการด้านินกิจกรรม/ครงการสงผล฿หຌรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม  มีกระบวนการ บริหารละ
การจัดการทีไมีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการทัๅง 4 ดຌาน สอดคลຌองกับความ
ตຌองการของชุมชนละบริบทของทຌองถิไน มีผลการประมินคุณภาพ฿นระดับยอดยีไยม มีการจัดครู฿หຌพียงพอ
กับชัๅนรียน ครู 1 คนตอ 1 หຌองรียน ละหมาะสมกับจ้านวนดใก ครูจบการศึกษา ฿นสาขาปฐมวัย ละมี
ประสบการณ์ดຌานการจัดการรียนรูຌระดับการศึกษาปฐมวัยละการศึกษาพิศษ มีคุณสมบัติหมาะสมตรงกับ
ภารกิจการจัดการรียนการสอนป็นผูຌมีความรูຌความสามารถ฿นการพัฒนาดใก ผลการประมินคุณภาพอยู฿น
ระดับยอดยีไยม  สงสริม฿หຌครูมีความชีไยวชาญ฿นการจัดประสบการณ์ พืไอ฿หຌครูขຌากลุม พบปะ ประชุม 
วางผนละก้าหนดนวทางกຌปัญหารวมกัน สงสริมละสนับสนุน฿หຌครูเดຌ ขຌารับการอบรมจากหนวยงานตຌน
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สังกัดหรือหนวยงานอืไนอยางตอนืไอง ผลการประมินคุณภาพอยู฿นระดับยอดยีไยม จัดสภาพวดลຌอมละสืไอ
พืไอการรียนรูຌอยางปลอดภัยละพียงพอ ปรับปรุงสภาพวดลຌอมภาย฿นละภายนอกหຌองรียน จัดสิไงอ้านวย
ความสะดวกทีไจ้าป็นตอการพัฒนาดใก  ทัๅงดຌานรางกาย อารมณ์ ละจิต฿จ สังคม ละสติปัญญา ดยการจัด
หຌองรียนทีไอืๅอตอการรียนรูຌอยางมีคุณภาพ หมาะสมกับดใกทีไมีความบกพรองทางรางกาย การคลืไอนเหว
หรือสุขภาพ ผลการประมินคุณภาพอยู฿นระดับยอดยีไยม 

มีสืไอทคนลยีสารสนทศละสืไอการรียนรูຌ  พืไอสนับสนุน การจัดประสบการณ์ สงสริม 
การ฿ชຌสืไอทคนลยีทีไทันสมัย มีวัสดุอุปกรณ์ทีไหมาะสมพียงพอ ผลการประมินคุณภาพอยู฿นระดับยอดยีไยม 
มีระบบบริหารคุณภาพทีไปຂดอกาส฿หຌผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆาย มีสวนรวม มีการด้านินงานการประกันคุณภาพ
ภาย฿นอยางป็นระบบ ดยปຂดอกาส฿หຌทุกคนมีสวนรวม฿นการด้านินกิจกรรมครงการตาง โ ท้า฿หຌดใก 
ผูຌปกครองละชุมชนพึงพอ฿จ฿นผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ผลการประมินคุณภาพอยู฿นระดับ 
ยอดยีไยม 

  จากการบริหารจัดการกีไยวกับการปງองกันการพรระบาดการติดชืๅอเวรัสครนา 2019 ท้า฿หຌจ้านวน 
นักรียน ครูละบุคลากรรຌอยละ 100 มีความรูຌกีไยวกับชืๅอเวรัสครนา 2019 ละสามารถปງองกันตนอง฿หຌ 
ปลอดภัยจากการติดชืๅอรคครนา 2019 เดຌ  

  3. จุดดน  

1. ครูขຌา฿จถึงปรัชญา หลักการละธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
   2. ครูมีผนการจัดประสบการณ์ทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรปฐมวัย   
   3. ดใกทุกคนเดຌรับบริการดຌานอาคารสถานทีไละสิไงอ้านวยความสะดวก ทัๅงดຌานการด้ารงชีวิต
ประจ้าวัน ดຌานการศึกษา ดຌานสถาปัตยกรรม อาคาร สถานทีไ ละยานพาหนะบริการขนสง ชน ทางดิน ทาง
ลาด ลิฟต์ หຌองนๅ้าทีไหมาะสม ตຍะรียนละสิไงอ้านวยความสะดวกทีไป็นบุคคล/สิไงทีไท้าหนຌาทีไชวยหลือคน
พิการ 
 4.ดใกเดຌรับบริการดຌานกายอุปกรณ์ละครืไองชวยหลือคนพิการทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของต
ละคนทีไชวย฿นการคลืไอนเหวรางกายเดຌสะดวกมากขึๅน  ชน รถขใน  ครืไองชวยดิน  ขาทียม  รองทຌาบรส  
เมຌคๅ้ายัน  ทีไหมาะสมกับสภาพความพิการของนักรียนตละบุคคล 
 5. ครูละบุคลากรมีความรูຌ ความขຌา฿จ฿นการจัดท้าผนงาน ครงการหรือกิจกรรม฿นการด้านินงาน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย สงผล฿หຌมีการพัฒนาละปรับปรุงศักยภาพครูละบุคลากรอยาง
ตอนืไอง 

  4. จุดทีไควรพัฒนา 

  1. ควร฿ชຌสืไอละทคนลยีการสอนทีไหลากหลายสอดคลຌองกับการจัดประสบการณ์ละพัฒนาการ 
ของดใก ทัๅง 4 ดຌาน 
  2. จัดกิจกรรมทีไรຌาความสน฿จมีความหลากหลายพืไอสงสริมพัฒนาการดใก฿นทุก โ ดຌาน฿หຌมาก  
  3. สงสริม฿หຌครูเดຌขຌารวมกิจกรรมการอบรมตาง โ มีการลกปลีไยนรียนรูຌ ดยครูทีไจบตรงอก฿หຌ  
ค้าปรึกษานะน้าละปຂดอกาส฿หຌครูเดຌพัฒนาตนอง฿นการเปศึกษาตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน  
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 5. ผนการด านินการพืไอยกระดับคุณภาพ฿หຌสูงขึๅน 

  แ. การนิทศ ก้ากับ ติดตามละประมินผลอยางตอนืไอง 
  โ. ครูตຌองพัฒนาตนอง฿นรืไองการจัดการรียนการสอน 
  ใ. ฿ชຌสืไอ ทคนลยี ละนวัตกรรมทีไ฿ชຌสนับสนุนการรียนรูຌอยางหมาะสม 
  ไ. ปรับปรุงพัฒนาหลงรียนรูຌภาย฿นสถานศึกษา 

มาตรฐานทีไ ใ   การจัดประสบการณทีไนนดใกปนส้าคัญ 
ระดับคุณภาพ   ดีลิศ  

  แ. กระบวนการพัฒนา 

  รงรียนเดຌด้านินการจัดสภาพวดลຌอมละการบริการทีไสงสริม฿หຌดใกพัฒนาตามธรรมชาติ  
ดยด้านินการจัดบรรยากาศภาย฿นละภายนอกหຌองรียน฿หຌมีสภาพนาอยูละมีความปลอดภัยอืๅอตอการจัด  
กิจกรรมตาง โ การสงสริมสุขภาพอนามัย การปรงฟัน การรวมมือกับองค์กรหรือหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ชน 
การ฿หຌบริการตรวจสุขภาพอนามัยชองปาก มีการ฿หຌบริการขาวสารถึงผูຌปกครอง ครงการการดูลผูຌปຆวย฿หຌถูก
สุขบัญญัติ฿นหຌองพยาบาล ครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมสงสริมปງองกันรักษาสุขภาพอนามัยชองปาก 
ครงการฟ้นฟูสมรรถภาพดຌานรางกาย ส้าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางดຌานรางกายหรือการคลืไอนเหว
หรือสุขภาพ ครงการอาชาบ้าบัด ครงการธาราบ้าบัด พืไอสุขภาพอนามัยทีไดี฿หຌกดใก รงรียนเดຌจัดท้า
ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านินการสงสริมคุณภาพนักรียนอยางหลากหลาย ดยด้านินการตามรูปบบ
กิจกรรมประจ้าวันละครงการของรงรียน มีการจัดท้าขຌอมูลนักรียน การวิคราะห์ขຌอมูลดใกป็นรายบุคคล 
มีการประชุมผูຌปกครอง การยีไยมบຌาน คัดกรองนักรียน ฿นสวนของการจัดกิจกรรมสงสริมกระตุຌนพัฒนาการ
ทางสมองละสงสริมความคิดสรຌางสรรค์ดใก ดยการจัดประสบการณ์ตามตารางกิจกรรมประจ้าวัน ชน 
กิจกรรมคลืไอนเหวละจังหวะกิจกรรมสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสรຌางสรรค์ กิจกรรมกมการศึกษา 
กิจกรรมกลางจຌง ละกิจกรรมลนตามมุมสงสริมทักษะการคิดทางดຌานวิทยาศาสตร์ ผานกิจกรรม
วิทยาศาสตร์นารูຌ กิจกรรมสียงกิดขึๅนเดຌอยางเรกิจกรรมการส้ารวจธรรมชาติ ส้ารวจสิไงมีชีวิตละสิไงเมมีชีวิต
฿นรงรียน กิจกรรมมหลใกหรรษาละฐานการรียนรูຌทางวิทยาศาสตร์ชน ฐานการคายนๅ้า ฐานพายุหมุน
ทอร์นาด ฐานถุงนๅ้าจาะเมตก ฿นหนวยวิทยาศาสตร์นารูຌ ฿นสวนของกิจกรรมทีไสื บสานละสรຌางสรรค์
วัฒนธรรมประพณีละภูมิปัญญาเทย รงรียนเดຌจัดกิจกรรมดยมีนืๅอหากีไยวกับวันส้าคัญตาง โ ชน วันม 
วันครู วันส้าคัญทางศาสนา การท้าบุญตักบาตรป็นตຌน การจัดกิจกรรมสงสริม ความป็นประชาธิปเตย 
รงรียนเดຌสอดทรก฿นการจัดกิจกรรมประจ้าวัน ชน การฝຄกการป็นผูຌน้า ผูຌตามทีไดีการสดงความคิดหใน฿น
รืไองตาง โ ฝຄกการท้าความคารพดยการเหวຌ฿นตอนชຌากอนขຌาหຌองรียน ผลการพัฒนาสถานศึกษาป็นหลง
รียนรูຌพืไอพัฒนาการรียนรูຌของนักรียน มีการลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน ภาย฿นสถานศึกษา ระหวาง
สถานศึกษากับผูຌปกครอง ชุมชน ละองค์กรทีไ กีไยวขຌอง ครูรูຌจักนักรียนป็นรายบุคคล สามารถจัด
ประสบการณ์การรียนรูຌละสริมสรຌางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌรียนเดຌครบทุกดຌานจัดครงการ 
กิจกรรมพัฒนาดใกทีไมีผลการด้านินงานบรรลุตามปງาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ ละจุดนຌนการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา ครงการรงรียนคุณธรรม ละกิจกรรมสงสริมประชาธิปเตย฿นรงรียน ซึไงผูຌรียนมี
คุณลักษณะตามปງาหมาย  
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  ปการศึกษา โ5ๆใ ฿นชวงการพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ การจัดการรียนการสอนของครู 
พืไอ฿หຌนักรียนมีความขຌา฿จกีไยวกับเวรัสครนา โเแ้ ละการปງองกันตัวองนัๅน ครูผูຌสอนเดຌประชุม 
ปรึกษาหารือ วางผนการจัดกิจกรรมการรียนการสอน ส้ารวจความพรຌอมของนักรียนละผูຌปกครอง฿น  
การรียนออนเลน์ จัดท้าอกสารประกอบการรียน จัดสงอกสารละรับอกสารคืน ยีไยมบຌานนักรียนละ
ติดตามผลการศึกษา น้าผลทีไเดຌมาวิคราะห์ สังคราะห์ ประมินผล ละน้าเปปรับปรุง฿นการจัดการรียนการ
สอนตอเป 

  หลังจากสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ คลีไคลาย ทางรงรียนสามารถ฿หຌ
นักรียน มารียนเดຌตามปกติภาย฿ตຌมาตรการการควบคุมละปງองกันการติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ครูผูຌสอนเดຌ
ประชุมวาง ผนการจัดการรียนการสอนละเดຌจัดกิจกรรมภาย฿นหຌองรียนภาย฿ตຌความปลอดภัยจากการพร
ระบาดของชืๅอ เวรัสครนา โเแ้ บบ New Normal ดังนีๅ 

  แ. จัดท้าจุดคัดกรอง  
   โ. จัดท้าจุดลຌางมือ ละสงสริม฿หຌมีการลຌางมือบอย โ ลຌางมืออยางถูกวิธีอยางนຌอย โเ วินาที 
  ใ. จัดท้าจุดบริการ จลลຌางมือ อลกอฮอล์ 
  ไ. จัดท้าจุดลงทะบียน เทยชนะ COVID แ้ 
  5. จัดมุมความรูຌรืไอง ควิด แ้ 
  ๆ. งดกิจกรรมทีไมีการสัมผัสรางกาย หรือ฿กลຌกัน 
  ็. สอดทรกหรือบูรณาการนืๅอหาดຌานการปງองกันละควบคุมการติดชืๅอครนา โเแ้ ฿นทุก
กิจกรรม ๆ หลัก 
  ่. สงสริม฿หຌนักรียน฿สหนຌากากอนามัย หรือหนຌากากผຌา ฿สละถอดอยางถูกวิธี 
  ้. ตรียมมาตรการรองรับ หากมีนักรียนละครูผูຌสอนจใบปຆวย 

  โ. ผลการด านินงาน 

  ตารางสรุปการประมินมาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณทีไนนดใกปนส้าคัญ 

รายการตรวจสอบ คาฉลีไย คาปງาหมายทีไวางเวຌ
฿นปการศึกษา 2563 

3.1 จัดประสบการณ์ทีไสงสริม฿หຌดใกมีการพัฒนาการทุกดຌานอยางสมดุลตใม
ศักยภาพ 

93.33 92 

3.2   สรຌางอกาส฿หຌดใกเดຌรับประสบการณ์ตรง  ลนละปฏิบัติอยางมีความสุข 88.00 88 
ใ.ใ  จัดบรรยากาศทีไอืๅอตอการรียนรูຌ฿ชຌสืไอทคนลยีทีไหมาะสมกับวัย
สอดคลຌองกับความตຌองการ 

86.66 86 

ใ.ไ  ประมินพัฒนาการดใกตามสภาพจริง ละการพัฒนาตามผนการจัด
การศึกษาฉพาะบุคคล ละผลการประมินละน้าผลการประมินพัฒนาการดใก
เปปรับปรุง การจัดประสบการณ์ละพัฒนาดใก  

81.66 80 

รวมฉลีไย 87.41 ดีลิศ 
ระดับคุณภาพ ดีลิศ 
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 จากการจัดประสบการณ์การรียนรูຌ฿หຌดใกมีพัฒนาการทุกดຌานอยางสมดุลละตใมศักยภาพดยมี  
ผลการประมินคุณภาพอยู฿นระดับยอดยีไยม คิดป็นรຌอยละ 93.33 ท้า฿หຌมีการจัดประสบการณ์การรียนรูຌทีไ
ปຂดอกาส฿หຌดใกเดຌลน ละเดຌลงมือปฏิบัติดຌวยตัวองสงผล฿หຌดใกเดຌรับประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรม/
ครงการสงผล฿หຌดใกมีความสุข฿นการลนละการปฏิบัติกิจกรรม ชน กิจกรรมสรี กิจกรรมกลางจຌง การจัด
ประสบการณ์การรียนรูຌบบครงงาน ละกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ ป็นตຌน มีผลการประมินคุณภาพ
อยู฿นระดับดีลิศ คิดป็นรຌอยละ ่8.00 มีการจัดบรรยากาศทีไอืๅอตอการรียนรูຌ ละ฿ชຌสืไอละทคนลยีทีไ
หมาะสมกับวัยชนการจัด฿หຌหຌองรียนมีคอมพิวตอร์ พืไอการสืบคຌนขຌอมูลพิไมติม ละมีทรทัศน์ทีไสามารถ
ชืไอมตอกับระบบอินตอร์นใตท้า฿หຌดใก โ เดຌสืบคຌนขຌอมูล฿นรืไองทีไดใก โ อยากรูຌจากทาง YouTube , Google 
ดใก โ ฿หຌความสน฿จ สามารถรับรูຌละรียนรูຌเดຌดีขึๅนมีผลการประมินคุณภาพอยู฿นระดับดีลิศ คิดป็นรຌอยละ 
่6.66 จากการจัดประสบการณ์ท้า฿หຌครูมีการประมินพัฒนาการดใกตามสภาพจริง ละน้าผลการประมิน
พัฒนาการดใกเปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ละพัฒนาดใก ดยมีผลการประมินคุณภาพอยู฿นระดับดีลิศ 
คิดป็นรຌอยละ ่1.66 จากการทดสอบตามสภาพจริงท้า฿หຌครูผูຌสอนทราบถึง พัฒนาการของดใกป็นรายบุคคล
พืไอป็นขຌอมูล฿นการปรับปรุงกຌเข พัฒนา สงสริม ฿หຌดใกมีพัฒนาการทีไดีขึๅนละท้า฿หຌครูผูຌสอนสามารถน้าผล
การประมินมา฿ชຌ฿นการปรับผนการจัดประสบการณ์ ละปรับปรุงการสอน฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน  

  ใ.จุดดน  

 1. ครูจัดบรรยากาศการรียนรูຌชิงบวกทัๅงดຌานกายภาพ ละดຌานสังคม มีความตัๅง฿จ มุงมัไนพัฒนาดใก 
มีมุมประสบการณ์ ปງายนิทศ ละรวมปรับปรุงสภาพวดลຌอมบริวณรงรียน ฿ชຌป็นหลงรียนรูຌ  
  2. ดใกเดຌรับการสงสริมพัฒนาการตใมตามศักยภาพ  กิดการรียนรูຌจากการปฏิบัติกิจกรรมดຌวย
ตนอง มีครือขายทางการศึกษา การพทย์ขຌามามีสวนรวม฿นการจัดกิจกรรม 
 3. รงรียนละผูຌปกครองมีความสัมพันธ์ทีไดีตอกัน ท้า฿หຌสามารถพัฒนาการรียนรูຌของดใกปฐมวัยเป
฿นนวทางทีไดีบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ปງาหมายละจุดนຌนสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

   ไ.จุดทีไควรพัฒนา 

  แ. พัฒนาครู฿นการจัดท้าวิจัยชัๅนรียน การผลิตสืไอ การ฿ชຌสืไอทคนลยีทางการศึกษา การน้าผลบันทึก 
หลังสอนมากຌปัญหาพัฒนาดใก  
  โ. รงรียนละชุมชนควรรวมมือกันพัฒนาหลงรียนรูຌภาย฿นละภายนอกพืไอสงสริมการรียนรูຌ
฿หຌกับดใกปฐมวัยดยชุมชนมีหลงรียนรูຌทีไอืๅอตอการรียนรูຌของดใกปฐมวัย  

  5. ผนการด านินการพืไอยกระดับคุณภาพ฿หຌสูงขึๅน 

  แ. ครงการวิจัยชัๅนรียนพืไอพัฒนาดใก 
  โ. จัดกิจกรรมทีไสงสริม฿หຌดใกป็นผูຌลงมือปฏิบัติ ละปຂดอกาส฿หຌดใกสดงความคิดหใน 
  ใ. มีการ฿ชຌหลงรียนรูຌทัๅงภาย฿นละภายนอกสถานศึกษาอยางหมาะสม 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานทีไ  แ  คุณภาพของผูຌรียน 
แ.แ  ผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการของผูຌรียน 

        แ.โ  คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌรียน 

ยอดยีไยม 
ิระดับ 5ี 

มาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหารละการจัดการ ยอดยีไยม 
ิระดับ 5ี 

มาตรฐานทีไ  ใ  กระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญ ดีลิศ 
ิระดับ 4ี 

 
มาตรฐานทีไ 1 คุณภาพของผูຌรียน    ระดับคุณภาพ : ยอดยีไยม 
 
 1. กระบวนการพัฒนา 
             รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม มีกระบวนการ฿นการพัฒนาคุณภาพผูຌรียนดยเดຌด้านินการครงการ
ทัๅงสิๅน 38 ครงการ 20 กิจกรรม ดยเดຌพัฒนาคุณภาพผูຌรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทัๅงผลสัมฤทธิ่ทาง
วิชาการของผูຌรียน ละคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌรียน พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับความปลีไยนปลงของสังคม 
ละมีความสอดคลຌองปງาหมาย วิสัยทัศน์ของรงรียน มีการจัดการรียนการสอนทุกกลุมสาระการรียนรูຌพืไอ
พัฒนาคุณภาพผูຌรียน฿หຌมีพืๅนฐานทางวิชาการ จัดท้าครงการยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการ฿หຌป็นเปตาม
หลักสูตรปการศึกษา 2563 ดยมีครงการยอยของกลุมสาระทัๅง 8 กลุมสาระการรียนรูຌ ของระดับชัๅน ปวช. 
ละของระดับปฐมวัย รวม 10 ครงการ ดยรงรียนสงสริม฿หຌครูจัดกระบวนการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียน
ป็นส้าคัญ มีการออกบบการจัดการรียนรูຌทีไหมาะสมตามศักยภาพของผูຌรียน ปรับสืไอ การ฿ชຌทคนลยีสิไง
อ้านวยความสะดวก ประกอบการจัดการรียนรูຌทีไอืๅอตอขຌอจ้ากัด ละสภาพความพิการของนักรียน ชน การ
฿ชຌคอมพิวตอร์฿นการชวยอานชวยขียน การ฿ชຌกระดานสืไอสารหรือสมุดภาพสืไอสาร (Augmentative and 
Alternative Communication : AAC) สวิตซ์พูดเดຌ ชวย฿นการสืไอสาร฿หຌกนักรียนทีไพูดสืไอสารเมเดຌ หรือ
พูดสืไอสารล้าบาก ป็นตຌน พืไอ฿หຌนักรียนเดຌรับการพัฒนาละกิดการรียนรูຌอยางทຌจริงตามผนการจัด
การศึกษาฉพาะบุคคล ิIEPี ละป็นเปตามมาตรฐาน ตัวชีๅวัดของหลักสูตร รวมทัๅงมีการวัดผลประมินผล
นักรียนทีไอยางหลาย มีการยืดหยุนวลา฿นการประมิน ประมินผลการอาน คิด วิคราะห์ ละขียนสืไอความ 
ละสมรรถนะทีไส้าคัญของผูຌรียนตรงตามความสามารถ จัดท้ากิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางการรียน NTุ 
O – NETุ RT ละจัดกิจกรรรมสอนสริมพืไอพัฒนา พิไมพูนความรูຌความสามารถ ทักษะกระบวนการ ส้าหรับ
นักรียนทีไจะขຌารับการสอบ นอกจากกิจกรรมการรียนการสอนตามกลุมสาระการรียนรูຌลຌว รงรียนมีการ
จัดกิจกรรมสงสริมการคิด วิคราะห์ สังคราะห์ การขียน การสืไอสาร ละทักษะกระบวนทีไจ้าป็นส้าหรับ
นักรียนอยางหลากหลาย ชน ครงการรียนรูຌ STEM สู smart farm Education ครงการสงสริมความป็น
ลิศทางดຌานหุนยนต์ ครงการบูรณาการ STEM 8 กลุมสาระการรียนรูຌ ครงการพัฒนาการรียนการสอนดຌวย
ยนต์ KUKA ครงการลดวลารียน  ครงการบูรณาการสะตใมศึกษา ิSTEM educationี ปการศึกษา 2563 
ครงการสงสริมอาชีพพืไอการมีงานท้า 

รงรียนมีการจัดท้าครงการยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการ฿หຌป็นเปตามหลักสูตรปการศึกษา 2563 
ดยมีครงการยอย จ้านวน 10 ครงการ ทีไป็นครงการยกระดับผลสัมฤทธิ่  สงสริม฿หຌครูจัดกิจกรรมการ
รียนการรียนรูຌทีไหมาะสมกับผูຌรียนตามผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล ิIEPี ดยนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญ มี
การวัดผลประมินทีไหลากหลายละสอดคลຌองกับความสามารถของนักรียน ชน การทดสอบ การปฏิบัติ ดย
มีสืไอ อุปกรณ์ สิไงอ้านวยความสะดวกทีไอืๅอตอการรียนรูຌละการทดสอบ ยกตัวอยางนักรียนทีไเมสามารถพูด

https://www.princess-it-foundation.org/index.php/promote-web/86-activitiesall/activity-it/activity-srisangwan
https://www.princess-it-foundation.org/index.php/promote-web/86-activitiesall/activity-it/activity-srisangwan
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สืไอสารเดຌ ละมีขຌอจ้ากัด฿นการ฿ชຌมือขียน หรือหยิบจับสิไงของ ตอาน฿น฿จเดຌ รียนรูຌเดຌ มืไอตຌองประมินหรือ
ท้าการทดสอบ จะมีครูชวยอาน฿หຌนักรียนฟัง ลຌว฿หຌนักรียนพยักหนຌา ชีๅบอก หรือลือกตอบบนชุดทดสอบทีไ
มีขຌอความ หรือสัญลักษณ์ ป็นตຌน  

จัดกิจกรรมสอนสริมส้าหรับนักรียนทีไจะขຌาสอบระดับระดับชาติ O – NET พืไอฝຄกทักษะดຌาน
วิชาการ฿หຌนักรียนเดຌรับความรูຌ มีการฝຄกปฏิบัติจริง ศึกษาคຌนควຌาดຌวยตนองจากหลงรียนรูຌทัๅงภาย฿นละ
ภายนอกสถานศึกษา พืไอพิไมขีดความสามารถ ละ฿หຌกิดองค์ความรูຌส้าหรับนักรียน฿หຌมากทีไสุด 

รงรียนสนับสนุน ละสงสริม฿หຌนักรียนเดຌพัฒนาความรูຌความสามารถ พืไอขຌารวมขงขันพัฒนา
ศักยภาพละสดงความสามารถของตนอง ชน การขงขันความทຌาทຌายทคนลยี  ป็นตຌน 

นักรียนเดຌรับการฝຄกทักษะการอานขียนภาษาเทยจากการปฏิบัติจริง ตามกิจกรรมสงสริมนิสัยรัก
การอานของรงรียน รวมเปถึงกิจกรรมบูรณาการทีไสงสริมการ฿ชຌภาษาเทย฿นการสืไอสาร ชน กิจกรรมการ
พูดหนຌาสาธง การพูดตอทีไสาธารณะตามอกาสตางโ การกลาวตຌอนรับขกทีไมายีไยมรงรียน การถอด
บทรียนหรือการถอดประสบการณ์ กิจกรรมวันภาษาเทย กิจกรรมวันสุนทรภู ป็นตຌน จัดกิจกรรมสงสริมการ
คิดค้านวณ ชน กิจกรรมบูรณาการกลุมสาระการรียนรูຌ กิจกรรมลดวลารียนพิไมวลารูຌ ครงการบูรณาการ 
STEM 8 กลุมสาระการรียนรูຌ ป็นตຌน รวมเปถึงการจัดกิจกรรมการรียนสอน฿นหຌองรียนทีไสงสริมละ
พัฒนาการอาน คิด วิคราะห์ ละขียนสืไอความ฿นทุกรายวิชา 

รงรียนเดຌสนับสนุน ละสงสริม฿หຌครู฿ชຌสืไอทคนลยีประกอบการจัดการรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ ดยมีการติดตัๅงชุดอุปกรณ์ ICT ของครงการประชารัฐ฿นหຌองรียนทุกหຌอง พืไอ฿หຌนักรียนเดຌ
ขຌาถึง ละสามารถ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ฿นการรียนรูຌ ละการสืไอสาร มีการปຂด฿หຌบริการหຌองปฏิบัติการ
คอมพิวตอร์ พืไอ฿หຌนักรียนเดຌมีอกาสขຌาเป฿ชຌ฿นการสืบคຌนขຌอมูลจากอินตอร์นใต มีบริการหຌองสืบคຌน
หຌองสมุด ละหຌองรียนรูຌดຌวยตนอง ทีไมีสืไอทคนลยีมัลติมิดียทีไทันสมัย ชน กระดานอัจฉริยะ ฿หຌนักรียนเดຌ
รียนรูຌละสัมผัสเดຌ ป็นตຌน 

มืไอนักรียนกิดประสบการณ์จากการรียนรูຌกใสงผล฿หຌนักรียนเดຌรับอกาสขຌาขงขันสดง
ความสามารถทางทคนลยี ชน การขงขันการสรຌาง Web Pageุ Home Pageุ Power point ฿นงาน
ศิลปหัตถกรรมนักรียนระดับภาค ละระดับชาติ การขงขันควบคุมหุนยนต์  Kid Brightุ การประกวด
ครงงานสิไงประดิษฐ์สมองกลฝังตัวุ การประกวดสิไงประดิษฐ์ชิงสะตใมศึกษา ิSTEM Invention Contest) 
ละครงงานสิไงประดิษฐ์จากบอร์ด Kid Bright ป็นตຌน  

รงรียนเดຌสงสริม฿หຌครูจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญ ละมีครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ่ทางการรียน ่ กลุมสาระการรียนรูຌ ดยออกบบการจัดการรียนรูຌบบ Active Learning ครูจัดท้า
ผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล ิIEPี ปรับกิจกรรมการรียนการสอนทีไหมาะสมกับสภาพความพิการ จัดหา หรือ
ปรับสืไอ อุปกรณ์สริม พืไออ้านวยความสะดวก฿หຌกนักรียน ชน การ฿ชຌ Track ball ทนมาส์ ส้าหรับนักรียนทีไ
มีขຌอจ้ากัดทางการขียน การรียนรูຌผานสืไอ ICT ฿ชຌคีย์บอร์ดทนการอาน การขียนส้าหรับนักรียนทีไมีขຌอจ้ากัด
ทางการพูดสืไอสาร หรือการขียน ป็นตຌน มีการวัดผลประมินผลทีไหลากหลาย ละยืดหยุนวลา฿นการวัดผล
นักรียนตามระดับความสามารถของนักรียน ชน การสอบดย฿ชຌขຌอสอบ การทดสอบปฏิบัติดยการลงมือท้า 
ชีๅบอก พยักหนຌา กระพริบตา ตามกณฑ์ทีไก้าหนดเวຌ฿นผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล (IEPี ป็นตຌน มีการ
จัดการรียนการสอนควบคูกับการฟ้นฟูสมรรถภาพ กรณีนักรียนจใบปຆวยรืๅอรัง หรือพักรักษาตัวรงรียนเดຌมี
การจัดการรียนการสอนตามอัธยาศัย ติดตามรับ - สงอกสารการรียน รวมทัๅงการวัดผลประมินผล ผาน
ครงการยีไยมบຌานนักรียน 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌรียน กิจกรรมสริมหลักสูตร กิจกรรมบูรณาการ฿หຌกนักรียน พืไอ฿หຌ
ผูຌรียนเดຌพัฒนาความสามารถของตนองตามความถนัดละความสน฿จ ดยมีหลงรียนรูຌทีไสนับสนุน ละอืๅอ
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ตอการรียนรูຌของนักรียนทัๅงภาย฿น ละภายนอกสถานศึกษา ชน กิจกรรมลูกสือ กิจกรรมชุมนุม กิ จกรรม
ทัศนศึกษา กิจกรรมสงสริมงานอาชีพ กิจกรรมสวนพฤกษ์ กิจกรรมลดวลารียนพิไมวลารูຌ กิจกรรมสงสริม
ความป็นลิศทางดຌานดนตรี กีฬา ศิลปะ ป็นตຌน 

รงรียนมีครงการรียนรวม สงตอ ส้าหรับนักรียนทีไมีความพรຌอม มีความรูຌความสามารถ฿นระดับดี
ขึๅนเป ทัๅงดຌานการอาน คิดวิคราะห์ ขียน มีสมรรถนะทีไส้าคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ละสามารถ
ชวยหลือตนองเดຌบืๅองตຌน ชน การรับประทานอาหาร การขຌาหຌองนๅ้า การบริหารจัดการตนองป็นตຌน 
รงรียนมีการประสานเปยังสถานศึกษาทีไรับนักรียนผูຌพิการขຌาศึกษาตอ ชน รงรียนสันทรายวิทยาคม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชียง฿หม วิทยาลัยทคนิคชียง฿หม วิทยาลัยสารพัดชาง มหาวิทยาลัยราชภัฏชียง฿หม 
มหาวิทยาลัยชียง฿หม มหาวิทยาลัยมจຌ ป็นตຌน ดยจຌงประวัติบืๅองตຌน ลักษณะความพิการ ละความ
ตຌองการจ้าป็นพิศษของนักรียนรายบุคคล ลຌวพานักรียนขຌาสมัครรียน พืไอ฿หຌสถานศึกษาเดຌพบ ละ
ประมินความตຌองการจ้าป็นอืไน฿ดพิไมติม ฿นระหวางการศึกษารงรียนมีการประสานกับสถานศึกษารียน
รวม พืไอติดตามพฤติกรรมนักรียน ผลการรียน ละความชวยหลืออืไน฿ดรวมกัน ทัๅงนีๅเดຌมีการรายงาน฿หຌ
ผูຌกีไยวขຌองรับทราบอยางตอนืไอง 
 ส้าหรับนักรียนทีไตຌองเดຌรับการฝຄกประสบการณ์ รงรียนมีการประชุมรับฟังความความคิดหใน หรือ
ความตຌองการ หรือความถนัด หรือความสน฿จของนักรียนรายบุคคล พืไอป็นนวทาง฿นการจัดหาสถาน
ประกอบการ฿หຌนักรียนเดຌขຌาฝຄกประสบการณ์ตามถนัด ละความสามารถ ดยมีการท้าความขຌา฿จกับสถาน
ประกอบการถึงสภาพความพิการ ความสามารถ ศักยภาพของนักรียน ละความตຌองการจ้าป็นพิศษ ทัๅงนีๅมี
การติดตาม รายงานผลอยางตอนืไอง รวมทัๅงการสงตอพืไอการมีงานท้า 

รงรียนพัฒนาความรูຌความสามารถ฿หຌนักรียนอยางรอบดຌาน ทัๅงทางดຌานวิชาการ ดຌานสุนทรียภาพ 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ ซึไงป็นกิจกรรมบ้าบัดทีไทางรงรียนจัดขึๅน฿นการสริมสรຌางละฟ้นฟูสมรรถภาพนักรียน 
อีกทัๅงรงรียนเดຌป็นศูนย์บมพาะดຌานศิลปะ ดนตรี ละกีฬา ซึไงรงรียนเดຌจัดหาบุคลากร หรือผูຌฝຄกสอนทีไมี
ความชียวชาญฉพาะดຌาน ชน การฝຄกซຌอมกีฬาบอคชียดยนักกีฬามืออาชีพ ดຌานศิลปะ ดนตรีมีครูผูຌสอนทีไมี
ความชีไยวชาญมาฝຄกสอน ป็นตຌน ดยทีไ฿ชຌวลา฿นการฝຄกซຌอมหลังลิกรียน หรือวันหยุดสาร์ – อาทิตย์ หรือ
มຌต฿นชวงวลาปຂดภาครียน มีการสงสริมความสามารถดຌานอาชีพ ทคนลยี ปຂดอกาส฿หຌนักรียนสดง
ความสามารถ฿นการขงขันกิจกรรมความสามารถทางทคนลยี ป็นตຌน 

นืไองจากสถานการณ์เวรัสครนา ิCOVID-19ี รงรียนเดຌด้านินการรียนการสอนตามทีไ
กระทรวงศึกษาธิการก้าหนดนยบาย ชวง COVID-19 รงรียนหยุดเดຌ ตการรียนรูຌหยุดเมเดຌ ปຂดภาค
รียน 1 กรกฎาคม 2563 นวทางการจัดการรียนการสอนดຌวยทคนลยีการศึกษาทางเกล บงป็น 4 ระยะ   

ระยะทีไ 1 การตรียมความพรຌอม ิ7 มษายน – 14 พฤษภาคม 2563) ส้ารวจความพรຌอมดຌาน
อุปกรณ์ การขຌาถึงอินทอร์นใตของนักรียน ผูຌปกครอง ครู ละระบบการบริหารจัดการการรียนการสอน   
ละตรียมอกสารการรียนการสอน บบรียนส้ารใจรูปหรือบบฝຄกหัดส้าหรับนักรียนทีไรียน On-hand 
ละตรียมส้าหรับนักรียนรียน On-line พืไอจัดสงครัๅงทีไ 1 ฿นวันทีไ 15 พฤษภาคม 2563  

ระยะทีไ 2 การทดลองจัดการรียนการสอนทางเกล ิ15 พฤษภาคม – 21 มิถุนายน 2563) ทดลอง
จัดการรียนการสอนทางเกลดຌวยระบบออนเลน์ดยการ฿ชຌ Google classroom ละจัดตรียมบบฝຄกหัด
หรือบบรียนส้ารใจรูปพืไอจัดสง฿หຌนักรียนครัๅงทีไ 2 ฿นวันทีไ 29 พฤษภาคม 2563 ละจัดการรียนการสอน
ถึง 21 มิถุนายน 2563 ดยรับนักรียนขຌากักตัว฿นรงรียนวันทีไ 22 มิถุนายน 2563 ป็นวลา 14 วันกอนปຂด
ภาครียน 
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ระยะทีไ 3 การจัดการรียนการสอน ิ1 กรกฎาคม 2563 – 30 มษายน 2564) จัดการรียนการสอน
ปกติ฿นรงรียน ดย฿หຌวຌนระยะหางทางสังคม ิSocial Distancing) ละมีผนตรียมการพืไอรองรับ
สถานการณ์ฉุกฉินตาง โ  

ระยะทีไ4 การทดสอบละการศึกษาตอ ิ1 มษายน – 15 พฤษภาคม 2564)  
ซึไงการจัดการรียนการสอน฿นชวงวลาดังกลาวท้า฿หຌกิจกรรมทีไตຌองน้านักรียนออกนอกสถานศึกษา

หรือกิจกรรมทีไตຌอง฿ชຌวิทยากรภายนอกรงรียน  รงรียนจึงงดกิจกรรมทีไกอ฿หຌกิดความสีไยงกับรคดังกลาว
ของนักรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌรียน  ประกอบดຌวย   6  ประดในพิจารณา  
แี มีความสามารถ฿นการอาน การขียน การสืไอสาร ละการคิดค้านวณ           
โี  มีความสามารถ฿นการคิดวิคราะห์ คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายลกปลีไยน ความคิดหใน  
ละกຌปัญหา 
ใี  มีความสามาร฿นการสรຌางนวัตกรรม  ดຌานของการรียนรูຌ ละความถนัดทีไสอดคลຌองกับศักยภาพ      
ไี  มีความสามารถ฿นการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร 
5ี  มีผลสัมฤทธิ่ทางการรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาละผลการพัฒนาตามผนการจัดการศึกษา
ฉพาะบุคคล ิIEPี 
ๆี  มีความรูຌ  ทักษะพืๅนฐานละจตคติทีไดีตองานอาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌหมาะสมกับสภาพความ
พิการ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌรียน ประกอบดຌวย   ไ  ประดในพิจารณา 
แี  การมีคุณลักษณะละคานิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษาก้าหนด ดยการยิๅม เหว ทักทาย 
โี  ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไนละความป็นเทย 
ใี  การยอมรับทีไจะอยูรวมกันบนความตกตางละหลากหลาย 
ไี  สุขภาวะทางรางกายละลักษณะจิตสังคมควบคูกับการฟนฟูสมรรถภาพทีไจ้าปนฉพาะบุคคล 

 
1. ผลการประมิน 

 
      รงรียนศรีสังวาลชียง฿หม ขอรายงานผลการประมินตนอง มาตรฐานทีไ 1 คุณภาพของผูຌรียน    
ประกอบดຌวย โ ประดในพิจารณาดังนีๅ  
 

แ.แ ผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการของผูຌรียน  มีผลการประมินดังนีๅ 
ตารางทีไ แ  สดงคารຌอยละของปງาหมายละผลการประมินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌรียน ประดในพิจารณา
ทีไ แ.แ  
              ดຌานผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการของผูຌรียน ปการศึกษา โ5ๆใ 

มาตรฐานทีไ แ ประดในการพิจารณา ทีไ แ.แ  
ดຌานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌรียน 

คารຌอยละ 
สรุปผลการประมิน ปງาหมาย 

ผลการ
ประมิน 

แี มีความสามารถ฿นการอาน การขียน การสืไอสาร ละ
การคิดค้านวณ           74-84 88.35 สูงกวาปງาหมาย 

แ. ความสามารถ฿นการอาน  74-84 87.61 สูงกวาปງาหมาย 
โ. ความสามารถ฿นการขียน 74-84 86.61 สูงกวาปງาหมาย 
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มาตรฐานทีไ แ ประดในการพิจารณา ทีไ แ.แ  
ดຌานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌรียน 

คารຌอยละ 
สรุปผลการประมิน ปງาหมาย 

ผลการ
ประมิน 

ใ. ความสามารถ฿นการสืไอสาร 74-84 93.80 สูงกวาปງาหมาย 
ไ. ความสามารถ฿นการคิดค้านวณ 74-84 85.38 สูงกวาปງาหมาย 
     โี  มีความสามารถ฿นการวิคราะห์ละคิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  ลกปลีไยนความคิดหใน  ละ
กຌปัญหา 

74-84 86.66 สูงกวาปງาหมาย 

        แ.  ความสามารถ฿นการคิดจ้านกยกยะ 
฿ครครวญเตรตรอง พิจารณาอย างรอบคอบดย฿ช  
หตุผลประกอบการตัดสิน฿จ 

74-84 90.45 สูงกวาปງาหมาย 

       โ. ความสามารถ฿นการอภิปรายลกปลีไยนความ
คิดหในอยางมีหตุผล 

74-84 84.76 สูงกวาปງาหมาย 

       ใ. ความสามารถ฿นการคิดกปญหาอยางมีหตุผล 74-84 84.76 สูงกวาปງาหมาย 
     ใี  มีความสามาร฿นการสรຌางนวัตกรรม  ดຌานของ
การรียนรูຌ ละความถนัดทีไสอดคลຌองกับศักยภาพ      37.5 76.97 สูงกวาปງาหมาย 

 แ. ผูรียนมีความรูละทักษะพืๅนฐาน฿นการสราง
นวัตกรรมสอดคลองกับศักยภาพ  

63 - 73 75.00 สูงกวาปງาหมาย 

โ. ผูรียนมีความคิดสรางสรรค฿นการท้าครงงาน 
ครงการสอดคลองกับศักยภาพ 

63 - 73 80.25 สูงกวาปງาหมาย 

ใ. ผูรียนมีความสามารถปนนวัตกรสรางชิๅนงาน ผลงาน
สอดคลองกับศักยภาพ 

63 - 73 75.65 สูงกวาปງาหมาย 

     ไี  มีความสามารถ฿นการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ  
ละการสืไอสาร 

74 – 85 72.22 สูงกวาปງาหมาย 

แ. ผูรียนมีความสามารถ฿นการ฿ชทคนลยีสารสนทศ 
ละการสืไอสาร ฿นการพัฒนาตนองละ สังคม฿นดาน
การรียนรู  

74 – 85 90.72 สูงกวาปງาหมาย 

โ. ผูรียนมีความสามารถ฿นการท้างาน ดย฿ชอินทอร
นใต฿นการสืบคน 

74 – 85 90.72 สูงกวาปງาหมาย 

ใ. ผูรียนมีความสามารถ฿นการน้าสนอผลงานหรือสราง
ผลงานดย฿ชทคนลยีอยางสรางสรรค 

74 – 85 85.65 สูงกวาปງาหมาย 

ไ. ผูรียนมีความตระหนัก฿นการ฿ชทคนลยีการสืไอสาร 
ละการน้าสนอขอมูล อยางมีคุณธรรม 

74 – 85 90.72 สูงกวาปງาหมาย 

5ี  มีผลสัมฤทธิ่ทางการรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ละผลการพัฒนาตามผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล 
ิIEPี 

ๆใ – ็ใ 96.46 
สูงกวาปງาหมาย 

แ. มีผลสัมฤทธิ่ทางการรียน ่ กลมุสาระตาม
สถานศึกษาก้าหนด   

ๆใ – ็ใ 92.93 สูงกวาปງาหมาย 

โ. มีผลการพัฒนาตามผนการจัดการศึกษาฉพาะ 63-73 100 สูงกวาปງาหมาย 
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มาตรฐานทีไ แ ประดในการพิจารณา ทีไ แ.แ  
ดຌานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌรียน 

คารຌอยละ 
สรุปผลการประมิน ปງาหมาย 

ผลการ
ประมิน 

บุคคล ิIEP)ตามสถานศึกษาก้าหนด 
     ๆี  มีความรูຌ  ทักษะพืๅนฐานละจตคติทีไดีตองาน
อาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌหมาะสมกับสภาพความพิการ 

80 - 89 91.74 สูงกวาปງาหมาย 

แ. มีความรูพืๅนฐาน฿นการจัดการการท้างานละงาน
อาชีพหมาะสมตามสภาพความพิการ  

80 - 89 91.74 ตามปງาหมาย 

โ. มีทักษะพืๅนฐาน฿นการจัดการการท้างานละงาน
อาชีพหมาะสมตามสภาพความพิการ 

80 - 89 91.74 ตามปງาหมาย 

ใ. มีจตคติทีไดีพรอมทีไจะศึกษาตอ฿นระดับชัๅนทีไสูงขึๅน ด
านการทา้งานละงานอาชีพ 

80 - 89 91.74 ตามปງาหมาย 

สรุปภาพรวมประดในการพิจารณา ทีไ แ.แ  
ดຌานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌรียน 

ตามปງาหมาย 

 
 จากตารางทีไ แ  สดงคารຌอยละของปງาหมายละผลการประมินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌรียน 
ประดในพิจารณาทีไ แ.แ ดຌานผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการของผูຌรียน ปการศึกษา โ5ๆ3 พบวา ผลการด้านินการ
พัฒนาคุณภาพผูຌรียน ป็นเปตามปງาหมาย จ้านวน 6  ประดในพิจารณา สูงกวาปງาหมาย จ้านวน 6 ประดใน
พิจารณา มืไอพิจารณาดยภาพรวมของการด้านินงานลຌวป็นเปตามปງาหมายทุกประดใน 
  
ตารางทีไ โ  สดงคารຌอยละของปງาหมายละผลการประมินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌรียน ประดในพิจารณา
ทีไ แ.โ ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌรียน ปการศึกษา โ5ๆ3 

มาตรฐานทีไ แ ประดในการพิจารณา ทีไ แ.โ  
ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌรียน 

คารຌอยละ สรุปผลการประมิน 

ปງาหมาย 
ผลการ
ประมิน 

1) การมีคุณลักษณะละคานิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษา
ก าหนด ดยการยิๅม เหว ทักทาย 

80 – ่9 96.83 สูงกวาปງาหมาย 

1.ผูรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา  80 – ่9 93.65 สูงกวาปງาหมาย 

2. ผูรียนยิๅมหรือเหวหรือทักทายผูอืไนเดหมาสมตาม
สภาพความพิการ 

่เ - ่้ 100 สูงกวาปງาหมาย 

โี  ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไนละความป็นเทย 90 96.20 สูงกวาปງาหมาย 
1. ความภูมิ฿จ฿นทองถิไน หในคุณคาของความปนเทย  ่เ - ่้ 94.19  
2. การมีสวนรวม฿นการอนุรักษวัฒนธรรมละประพณี
เทย รวมทัๅงภูมิปญญาเทย 

่เ - ่้ 94.19 สูงกวาปງาหมาย 

ใี การยอมรับทีไจะอยูรวมกันบนความตกตางละ
หลากหลาย 

่เ - ่้ 91.50 สูงกวาปງาหมาย 

1. ความตกตางระหวางบุคคลดานพศ ละวัย  ่เ - ่้ 92.50 สูงกวาปງาหมาย 
2. ความตกตางระหวางบุคคลดานศาสนา  ่เ - ่้ 91.50 สูงกวาปງาหมาย 
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มาตรฐานทีไ แ ประดในการพิจารณา ทีไ แ.โ  
ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌรียน 

คารຌอยละ สรุปผลการประมิน 

ปງาหมาย 
ผลการ
ประมิน 

3. ความตกตางระหวางบุคคลดานชืๅอชาติ  ่เ - ่้ 90.50 สูงกวาปງาหมาย 
4. ความตกตางระหวางบุคคล ดานภาษา วัฒนธรรม 
ละประพณี ่เ - ่้ 91.00 สูงกวาปງาหมาย 

ไี สุขภาวะทางรางกาย ละจิตสังคม ควบคูกับการฟนฟู
สมรรถภาพทีไจ้าปนฉพาะบุคคล 

80 87.69 
ตามปງาหมาย 

1. ผูรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ
ละสังคม  

80 – 89 83.56 ตามปງาหมาย 

2. ผูรียนเดรับการฟนฟูสมรรถภาพทีไจ้าปนฉพาะ
บุคคล  

่เ - ่้ 91.39 ตามปງาหมาย 

3. ผูรียนมีสุขภาพรางกายขใงรง  ่เ - ่้ 81.19 ตามปງาหมาย 
4. ผูรียนตงกายสะอาดรียบรอย ครืไองตงกายละ
ครืไอง฿ชสวนตัวสะอาด  

่เ - ่้ 85 ตามปງาหมาย 

5. ผูรียนปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ  ่เ - ่้ 85 ตามปງาหมาย 
6. ผูรียนขารวมกิจกรรมการออกก้าลังกาย ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา 

่เ - ่้ 100 ตามปງาหมาย 

สรุปภาพรวมประดในการพิจารณา ทีไ แ.โ  
ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌรียน 

ตามปງาหมาย 

 
จากตารางทีไ โ  สดงคารຌอยละของปງาหมายละผลการประมินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌรียน 

ประดในพิจารณาทีไ แ.โ ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ รียน ปการศึกษา โ5ๆ3 พบวา ผลการ
ด้านินการพัฒนาคุณภาพผูຌรียน สูงกวาปງาหมาย จ้านวน 4 ประดในพิจารณา มืไอพิจารณาดยภาพรวมของ
การด้านินงานลຌวป็นเปตามปງาหมายทุกประดใน 
   ประสิทธิผลของการด้านินงาน฿นมาตรฐานทีไ แ มีพัฒนาการสูงขึๅน ทุกประดในพิจารณาละถึงมຌจะ
อยู฿นชวงสถานการณ์ควิด-19 รงรียนกใยังสงสริม฿หຌผูຌรียนเดຌขຌารวมการขงขันวิชาการทีไนักรียนสามารถ
ขຌารวมเดຌดยนຌนความปลอดภัยของนักรียน  ถึงมຌนักรียนจะเมเดຌขຌารวมกิจกรรมขงขันทางวิชาการ
ภายนอกสถานศึกษาทีไหลากหลายดังชนทุกปทีไผานมากใตาม  ดย฿นปการศึกษา 2563 นักรียนมีรางวัล ดังนีๅ  

แ. รางวัลดຌานยาวชนดีดน 
  นางสาววรรณภา  ปานชิยา เดຌรับคัดลือกป็นดใกละยาวชนดีดน  

โ. รางวัลนักรียนนักรียนพลมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
นางสาวราตรี  ทุนลู รางวัลนกัรียนพลมืองดีตามรอยพระยุคลบาทประจ้าป 2563 

3. รางวัลการขงขันทางดຌานทคนลยี ประจ าปีการศึกษา 2563 

แ.  นายวรภพ    สมอดี   2. นายอาบต   บัวดอกตูม   3. นางสาวอุษณีย์  นิยมบรรพต  
เดຌรับรางวัลหรียญทอง การขงขันครงงานสิไงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ิบบออนเลน์ี  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ชืไอครงงาน life easy for all  ฿นการขงขันรายการ  Show and share 
โเโเ วันทีไ  แแ กันยายน  โ5ๆใ  จัดดย มูลนิทคนลยีสารสนทศตามพระราชด้าริสมดใจพระทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ละส้านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ละทคนลยีหงชาติ 
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2.  นายสิทธิกร  จิรสกุลดี    ดใกหญิงภัทรภรณ์  บังคมธรรม     ดใกชายณัฐพล  ลักษณาการ   เดຌรับ
รางวัลหรียญงินการขงขันครงงานสิไงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ิบบออนเลน์ี ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน  ชืไอ
ครงงาน Cleaner Robot  ฿นการขงขันรายการ  Show and share โเโเ   วันทีไ  แแ กันยายน  
โ5ๆใ  จัดดย มูลนิทคนลยีสารสนทศตามพระราชด้าริสมดใจพระทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ละส้านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ละทคนลยีหงชาติ 

   ใ.  นายอาบต   บัวดอกตูม เดຌรับคัดลือกป็นตัวทนประทศเทย  พืไอขຌารวมการขงขันความทຌา
ทายทางทคนลยีสารสนทศระดับสากล ประจ้าป โ5ๆไ   ณ นครยางกุຌง    สาธารณรัฐหงสหภาพมียนมา  
วันทีไ โเ-โ5 กันยายน  โ5ๆใ  ณ รงรมปริๅนพาลซ  กรุงทพฯ  จัดดย กรมสงสริมละพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

4.  นายธนาพล  ดงนຌอย  นายวรภพ    สมอดี เดຌรับคัดลือกขຌารวมท้างานกับ  บริษัท  Vulcan 
coalition  ฿นต้าหนง ผูຌบริการจัดตรียมขຌอมูลพืไอพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ 
 

ตารางทีไ ใ  สดงผลการประมินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌรียน รายประดในพิจารณาดຌานทีไ แ.โ  
              ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌรียน ปการศึกษา โ5ๆ3 
 

มาตรฐานทีไ แ /ประดในการพิจารณา 
ปງาหมาย ผลการ

ประมิน 
สรุปผลการ
ประมินราย

ประดใน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌรียน ประกอบดຌวย ๆ 
ประดในพิจารณา 

ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

แี มีความสามารถ฿นการอาน การขียน การสืไอสาร 
ละการคิดค้านวณ           

ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

2ี  มีความสามารถ฿นการวิคราะห์ละคิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  ลกปลีไยนความคิดหใน  
ละกຌปัญหา 

ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

3ี  มีความสามาร฿นการสรຌางนวัตกรรม  ดຌานของการ
รียนรูຌ ละความถนัดทีไสอดคลຌองกับศักยภาพ      

ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

4ี  มีความสามารถ฿นการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ  
ละการสืไอสาร 

ดีลิศ ยอดยีไยม สงูกวาปງาหมาย 

5ี  มีผลสัมฤทธิ่ทางการรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ละผลการพัฒนาตามผนการจัดการศึกษาฉพาะ
บุคคล ิIEPี 

ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

 6ี  มีความรูຌ  ทักษะพืๅนฐานละจตคติทีไดีตองาน
อาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌหมาะสมกับสภาพความ
พิการ 

ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌรียน ประกอบดຌวย   
ไ  ประดในพิจารณา 

ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

1ีการมีคุณลักษณะละคานิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษา
ก้าหนด ดยการยิๅม เหว ทักทาย 

ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

https://www.facebook.com/dep.go.th/?__cft__%5b0%5d=AZWO3tcnsV_akWQXN0UAnIZPACYqi27pp55CmKyOijOgbytVrQAlokv2Qx5B0LM5dBB0YYxujU4o3X6aysiyhAiYKWFndId000FK4BXeC4BIR-uSTh_kuF0RlqDSP92N33SzETa-7mcSed091Rpm0MRItOaZTCHojJhEXVUtkgRgtsz-xf-fX-sURG4MIq3noig&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/dep.go.th/?__cft__%5b0%5d=AZWO3tcnsV_akWQXN0UAnIZPACYqi27pp55CmKyOijOgbytVrQAlokv2Qx5B0LM5dBB0YYxujU4o3X6aysiyhAiYKWFndId000FK4BXeC4BIR-uSTh_kuF0RlqDSP92N33SzETa-7mcSed091Rpm0MRItOaZTCHojJhEXVUtkgRgtsz-xf-fX-sURG4MIq3noig&__tn__=-UC%2CP-R
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มาตรฐานทีไ แ /ประดในการพิจารณา 
ปງาหมาย ผลการ

ประมิน 
สรุปผลการ
ประมินราย

ประดใน 
โี  ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไนละความป็นเทย ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

ใี  การยอมรับทีไจะอยูรวมกันบนความตกตางละ
หลากหลาย 

ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

ไี สุขภาวะทางรางกายละลักษณะจิตสังคมควบคูกับ
การฟนฟูสมรรถภาพทีไจ้าปนฉพาะบุคคล 

ดีลิศ ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

สรุปผลการประมินมาตรฐานทีไ แ ดีลิศ ยอดยีไยม ระดับคุณภาพ  
ยอดยีไยม 

  
จากตารางทีไ ใ  สดงผลการประมินมาตรฐานทีไ แ คุณภาพผูຌรียน พบวา ผลการด้านินการพัฒนา

คุณภาพผูຌรียน ดຌานผลสัมฤทธิ่ทางการรียน ดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌรียนสูงกวาปງาหมายทุก 
ประดในพิจารณา มืไอพิจารณาดยภาพรวมของการด้านินงานลຌวป็นเปตามปງาหมายทัๅงหมด  

 
3. จุดดน 

แี นักรียนมีผลการพัฒนาดຌานการอาน การขียน การสืไอสาร ละคิดค้านวณ ป็นเปตามผนการจัด
การศึกษาฉพาะบุคคล ิIEPี  

2ี นักรียนเดຌรับการดูลสุขภาพรางกายละลักษณะจิตสังคมควบคูกับการฟนฟูสมรรถภาพทีไจ้าป
นฉพาะบุคคลทุกคน 
4. จุดควรพัฒนา 

แี พัฒนาดຌานการอาน การขียน การสืไอสาร ละคิดค้านวณ ฿หຌป็นเปตามผนการจัดการศึกษา
ฉพาะบุคคล ิIEPี อยางมีคุณภาพ ละตอนืไอง 

โี สงสริม฿หຌนักรียนมีความสามารถ฿นการอาน การขียน การสืไอสาร การคิดค้านวณ ละสามารถ
ขงขันกับผูຌอืไนเดຌ 

ใี จัดกิจกรรมพัฒนาทคนิควิธีการสอนส้าหรับครูทีไสอดคลຌองกับความตຌองการจ้าป็นส้าหรับนักรียน
ทีไมีความบกพรองทางดຌานรางกายฯ อยางตอนืไอง พืไอ฿หຌครูเดຌขຌาถึง ละน้าเปพัฒนานักรียนอยางรอบดຌาน
5. นวทาง/ผนพัฒนาพืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานทีไสูงขึๅน 

แี จัดท้าครงการสงสริมความสามารถ฿นการอาน การขียน การสืไอสาร ละการคิดค้านวณ พืไอ
พัฒนา 

฿หຌนักรียนมีความรูຌความสามารถป็นเปตามกณฑ์ทีไรงรียนก้าหนด฿นตละระดับชัๅน 
 โี จัดท้าครงการพัฒนาทคนิควิธีการสอนส้าหรับครูทีไสอดคลຌองกับความตຌองการจ้าป็นส้าหรับ
นักรียนทีไมีความบกพรองทางดຌานรางกายฯ อยางตอนืไอง  
 
มาตรฐานทีไ 2 กระบวนการบริหารละการจัดการ    ระดับคุณภาพ : ยอดยีไยม 

1. กระบวนการพัฒนา 
รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมมีกระบวนการบริหารละจัดการ ดยเดຌด้านินการทัๅงสิๅน ่ ครงการ 16 

กิจกรรม ฿นการบริหารละการจัดการยึดหลักการบริหารงานบบมีสวนรวม  ดย฿ชຌรงรียนป็นฐาน ิSBMี 
บริหารงาน฿นชิงรุก ยอมรับฟังความคิดหในของผูຌปฏิบัติงานละผูຌกีไยวขຌองรวมถึงผูຌปกครอง ฿หຌความส้าคัญ
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กับขຌอคิดหในตางโ ของผูຌรวมงานละผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ก้าหนดนยบายละขัๅนตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุงละพัฒนางานอยางป็นระบบตอนืไองละสมไ้าสมอ มุงผลประยชน์ ทีไกิดกับรงรียนป็นส้าคัญ มี
ความสามารถประสานสัมพันธ์เดຌดีกับพืไอนครู฿นสถานศึกษา ผูຌปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขัๅน
พืๅนฐาน ชุมชน หนวยงานละองค์กรตางโ ฿นชุมชน มีการประชุมพืไอก้ากับ ติดตามงานทีไมอบหมาย ทุกกลุม
มีสวนรวมละมีสิทธิ฿นการน้าสนอละรวมพิจารณา ชน ประชุมคณะกรรมสถานศึกษา การประชุม
ผูຌปกครอง การประชุมภาคีครือขาย ละมีการประชุมประจ้าดือนบุคลากรทุกคน พืไอป็นการก้ากับ นิทศ 
ติดตาม สรุปผลการด้านินงาน ปัญหา อุปสรรค฿นรอบดือน มีการประมินผลการด านินงาน  มีการ
ประมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มืไอสิๅนภาครียนหรือสิๅนปการศึกษา ซึไงป็นการประมินบบ
กัลยาณมิตรพืไอการพัฒนาองค์กรดยสวนรวม฿หຌกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    โ.แ มีการก้าหนดปງาหมายวิสัยทัศน์ละพันธกิจทีไสถานศึกษาก้าหนดชัดจน สอดคลຌองกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติเดຌจริง มีการจัดท้า ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีไป็นระบบดยริไมจากการ
วิคราะห์สภาพปัญหาวิคราะห์ SWOT การด้านินงานป็นระบบตามขัๅนตอนการวางผน ิPี ด้านินงานตาม
ผน ิDี ประมินผลงาน ิCี ละปรับปรุงพัฒนา ิAี ดย฿ชຌระบบการประกันคุณภาพการศึกษามา฿ชຌ฿นการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ดยจัดผนกลยุทธ์ ผนปฏิบัติการประจ้าป มีความสอดคลຌองกับปງาหมาย 
นยบาย วิสัยทัศน์ ละพันธกิจ ตลอดจนสภาพความตຌองการของสถานศึกษา นักรียน บุคลากรละทຌองถิไน 
ดยก้าหนดยุทธศาสตร์฿นการพัฒนาอยางชัดจน ผนกลยุทธ์ทีไจัดท้าขึๅนมีอกาสส้ารใจสูงพราะมีการจัด
รียงล้าดับความส้าคัญละความจ้าป็นรงดวน฿นการพัฒนา ดยทัๅงหมดจะยึดผูຌรียนป็นส้าคัญละ
ครอบคลุม฿นการพัฒนา฿นทุกโดຌาน ชน ดຌานการบริหารวิชาการ ดຌานการบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคลละการบริหารทัไวเป มีความสอดคลຌองกับปງาหมายนยบาย฿นการจัดการศึกษา 

โ.โ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ทีไสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐาน 
ของสถานศึกษาทีไเดຌก้าหนดคาปງาหมายความส้ารใจเวຌ รงรียนมีผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาทีไมุงการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน มีครงการ/งาน/กิจกรรม การประกัน
คุณภาพการศึกษาทีไสอดคลຌองกับบริบทละสภาพปัจจุบัน มีการปรับปรุงละพัฒนา฿นทุกกลุมงาน ทัๅงการ
บริหารงานวิชาการ การ฿ชຌจายงบประมาณพัฒนาการรียนการสอน การบริหารทัไวเป    การบริหารบุคคล
หมาะสมกับงาน฿นหนຌาทีไ การบริหารนักรียนประจ้า ผูຌรียนมีการด้านินชีวิตดຌานการรียนละ   ความอยู
ประจ้าอยางมีความสุข 
 การบริหารจัดการ฿ชຌหลักการบริหาร ซึไงปรับตามสถานการณ์ละสภาพจริง ผานกระบวนการ SIEBN 
Model  รูปบบ SIEBN ประกอบดຌวยองค์ประกอบคือ 
 S หมายถึง Student คือ ผูຌรียนทีไมีความบกพรองดຌานรางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพ มี
ความตຌองการจ้าป็น฿นการจัดการศึกษาพิศษ สืไอ สิไงอ้านวยความสะดวก บริการฟ้นฟูสมรรถภาพตามความ
พิการของตละบุคคล จ้าป็นตຌองจัดการศึกษาตามผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล ิ Individualized 
Education Program: IEP) ผนการสอนฉพาะบุคคลิIndividual Implementation Plan: IIP) ผนการ
ปลีไยนผาน ิIndividual Transition: ITP) ป็นการปลีไยนผานชัๅนรียน฿นตละระดับละตรียมพืๅนฐานงาน
อาชีพ ตามความตຌองการจ้าป็นของผูຌรียนตละบุคคลละหมายถึง สถานศึกษา คือ สถานจัดการศึกษา
ฉพาะทางส้าหรับผูຌทีไมีความบกพรองดຌานรางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
 I หมายถึง Impairment คือ สภาพความพิการของผูຌรียนทีไมีความหลากหลายทางดຌานรางกาย มีการ
สูญสียหนຌาทีไของอวัยวะสวนตาง โ ชน ขน ขา ล้าตัว ตามสภาพความพิการของรค หรือ มีความผิดปกติ
สูญสียอวัยวะสวน฿ดสวนหนึไงของรางกาย เมสามารถคลืไอนเหวเดຌ มีอาการกรใง การตึงตัวของกลຌามนืๅอ การ
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ออนรงของกลຌามนืๅอ ฯลฯ ละปัญหาทางดຌานสุขภาพ มีความตຌองการจ้าป็นตຌองเดຌรับบริการดຌานการพทย์
ดูลควบคูกับการจัดการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติตน฿นการดูลสุขภาพด้ารงตน฿นชีวิตประจ้าวั น ดຌวยหตุนีๅ
รงรียนจึงตຌอง฿หຌบริการฟ้นฟูสมรรถภาพควบคูเปกับการจัดการรียนการสอน จัดระบบดูลชวยหลือ
นักรียนป็นองค์รวมพืไอพิไมศักยภาพความสามารถของผูຌรียนตละคน 
 E หมายถึง Empowerment คือการพัฒนาศักยภาพหรือพิไมขีดความสามารถทีไหลืออยูของผูຌรียน
฿หຌมีสมรรถนะดຌานการรียนรูຌ การจัดการรียนการสอนทีไหมาะสมกับสอดคลຌองกับความตຌองการจ้าป็นของ
ผูຌรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผูຌรียนทีไสงสริมการท้างานละการอาศัย อยูรวมกับผูຌอืไน การสดงออกพฤติกรรมทีไ
พึงประสงค์ จะชวย฿หຌนักรียนปรับตัวละ฿ชຌชีวิตรวมกับคนอืไนเดຌดี กิดความสัมพันธ์อันดี ละพึไงพาอาศัยซึไง
กันละกัน มีทักษะการท้างานอาชีพพืๅนฐาน พืไอตอยอดการประกอบอาชีพดຌวยการ฿ชຌสืไอ นวัตกรรม 
ทคนลยีทีไอืๅอตอการรียนรูຌ การปฏิบัติงานสามารถชวยหลือตนอง฿นชีวิตประจ้าวันเดຌ เมป็นภาระผูຌอืไน 
 B หมายถึง Barrier - Free คือ การจัดสริมสรຌางสภาพวดลຌอมทีไอืๅอตอผูຌรียน฿หຌสามารถขຌาถึง
บริการละสามารถปฏิบัติงาน เดຌอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนขจัดปัญหาอุปสรรคตาง โ ทีไกิดขึๅนจากการ
ด้ารงชีวิตประจ้าวัน การรียนรูຌทีไป็นทักษะตาง โ รวมถึงอาคาร สถานทีไ สิไงวดลຌอมหลงรียนรูຌ ยานพาหนะ 
สืไอ ทคนลยี สิไงอ้านวยความสะดวกอืไน฿ดพืไอขจัดอุปสรรคหลานีๅ 
 N หมายถึง Network คือ องค์กรภาคีครือขายทัๅงภาครับ อกชน บุคคล ชุมชน หนวยงานทຌองถิไน 
ตลอดจน ผูຌปกครอง ภูมิปัญญาทຌองถิไน ทีไมีสวนรวมพัฒนาผูຌรียน฿หຌมีผลสัมฤทธิ่ทาง การรียน สามารถศึกษา
ตอเดຌทัๅงสายสามสามัญ ละ สายอาชีพ พัฒนางานอาชีพพืไอการมีงานท้า สามารถตอยอดการประกอบอาชีพ
ของตนอง฿นอนาคตเมป็นภาระของคน฿นครอบครัว ท้า฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดี ป็นสมาชิกทีไดีของประทศชาติ 
ละ พลลก 
 

โ.ใ มีการด้านินงานพัฒนาวิชาการทีไนຌนคุณภาพผูຌรียนอยางรอบดຌานตามหลักสูตรสถานศึกษาละทุก 
กลุมปງาหมาย จัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา฿หຌหมาะสมกับดใกตละกลุมปງาหมาย ซึไงมีทัๅงหมด ้ หลักสูตร 
เดຌก 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประภทบกพรองทางรางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพ พ.ศ.โ5ๆ 
 - หลักสูตรสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐานส้าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว 
หรือสุขภาพ พ.ศ.โ55แ 
 - หลักสูตรพิการซຌอน ส้าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
พ.ศ.โ55่  
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขากษตรกรรม พ.ศ.โ55ๆ 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาคอมพิวตอร์ธุรกิจ พ.ศ.โ55ๆ 
 - หลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพพืไอการมีงานท้า พ.ศ.โ555 
 - หลักสูตรทຌองถิไน ิหลักสูตรธาราบ้าบัดี พ.ศ.โ5ๆแ 
 - หลักสูตรทຌองถิไน ิหลักสูตรอาชาบ้าบัดี พ.ศ.โ5ๆแ 
 - หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง พ.ศ.โ5ๆเ 
 - หลักสูตรบูรณาการหุนยนต์ พ.ศ.โ5ๆแ 
 หຌองรียนทับ โ ป็นนักรียนทีไมีความพิการมากกวา แ ประภทความพิการ ชน บกพรองทางรางกาย ื 
สติปัญญา ื ออทิสติก ื การเดຌยิน หลักสูตร฿หຌป็นหลักสูตรการศึกษาขัๅนพืๅนฐานฉพาะความพิการ ประภท
บกพรองทางรางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพ  พุทธศักราช 2551  ิฉบับปรับปรุง พ.ศ. 255้ี ิพิการ
ซຌอนี นຌนรืไองการรียนการสอนบบบูรณาการ  ละการ฿ชຌทักษะชีวิต ดยจัดท้าหนวยการรียนรูຌทีไบูรณาการ
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กับการด้ารงชีวิตประจ้าวัน ชน การดูลสุขภาพตนอง การดูลละท้าความสะอาดกายอุปกรณ์ การ
ด้ารงชีวิต฿นรือนนอน การรับประทานอาหาร ป็นตຌน นอกจากนีๅมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌรียนชนดียวกับ
หຌองรียนทับ แ ทีไสงสริมการรียนรูຌดຌานดนตรี กีฬา ละศิลปะ ตตຌองปรับ฿หຌหมาะสมกับศักยภาพของ
ผูຌรียนหຌองรียนพิการซຌอน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ดยบงออกป็น โ กลุม เดຌก 
กลุมทีไ แ สาขาวิชาคอมพิวตอร์ นืไองจากนักรียนทีไจบการศึกษาระดับชัๅนมัธยมศึกษาปทีไ ใ ดังกลาว

ยังมีความสามารถ฿นการ฿ชຌคอมพิวตอร์ การพูด การสืไอสาร ละการรียนรูຌอยู฿นระดับดี จึงจัด฿หຌมีการศึกษา
ตอภาย฿นรงรียน ตทัๅงนีๅ฿นการจัดหลักสูตรนีๅส้าหรับนักรียนตຌองจัดหาสืไอสิไงอ้านวยความสะดวก฿หຌนักรียน
กลุมนีๅนืไองจากนักรียนบางคนรียนรูຌเดຌ ตเมสามารถ฿ชຌมือเดຌ หรือมีขຌอจ้ากัดทีไตกตางกัน จึงตຌองหา
อุปกรณ์สริมพืไออ้านวยความสะดวก฿หຌกับนักรียน ชน Track ball , Keycard ละ Abelnet ป็นตຌน 

กลุมทีไ  โ สาขาวิชากษตรกรรม ส้าหรับนักรียนทีไจบการศึกษาระดับชัๅนมัธยมศึกษาปทีไ  ใ  
ทีไเมสามารถรียนรูຌดຌานคอมพิวตอร์เดຌ ตมีสภาพการคลืไอนเหว ละการดินทีไดีกวา สามารถรียนรูຌดຌาน
กษตรกรรมเดຌ รงรียนจึงจัดหลักสูตรนีๅพืไอ฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌพืไอพัฒนาดຌานอาชีพ ตดຌวยสภาพความ
พิการละขຌอจ้ากัดของนักรียน ทางรงรียนตຌองมีการปรับพืๅนทีไ ยกปลง ปรับอุปกรณ์พืไออืๅอตอการขຌาถึง
ของนักรียน฿นการรียนสาขาวิชานีๅ 

ส้าหรับการวัดผลประมินผลผูຌรียนนัๅน สามารถท้าเดຌปกติตามนวทางการวัดละประมินผลการ
รียนรูຌของรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
 หลักสูตรทຌองถิไน 
 หลักสูตรธาราบ้าบัด ป็นรูปบบหนึไงของการรักษาทางกายภาพบ้าบัด฿นสระนๅ้าส้าหรับผูຌทีไมีปัญหา
ทางกายกีไยวกับการทรงทาละการคลืไอนเหว  วัตถุประสงค์ คือ พืไอผอนคลายกลຌามนืๅอมัดลใก กลຌามนืๅอ
มัด฿หญ ปรับสมดุล฿หຌรางกาย ฝຄกการทรงตัวละการคลืไอนเหว  ลดอาการ ลดปัญหาลดความจใบปวด  
พิไมความขใงรงของกลຌามนืๅอ  พิไมความทนทานของกลຌามนืๅอ ลดปัญหาขຌอยึดติดละความสียสมดุล  
ทรงตัว  รวมทัๅงพืไอสงสริมสุขภาพของรางกาย ดยเดຌรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกละอกชน  
 หลักสูตรอาชาบ้าบัด ป็นการฝຄกทักษะส้าหรับนักรียน฿นระดับชัๅนอนุบาลเดຌรับความนิยมจาก
ผูຌปกครอง฿นการฟ้นทักษะดใกพิศษ คือ การ฿ชຌ อาชาบ้าบัด  มาฝຄกฝนทักษะตาง โ ฿หຌดใกกลุมนีๅ เมวาจะ
ป็น การทรงตัวบนหลังมຌา ฝຄกสมาธิ฿นการควบคุมมຌา ดยเดຌรับการสนับสนุนจากกองพันสัตว์ตาง กรมการสัตว์
ทหารบก ิคายตากสินี อาชาบ้าบัด เมพียงท้า฿หຌผูຌปกครองเดຌสรຌางสัมพันธภาพระหวางดใก สรຌางความอบอุน
฿หຌกดใก ฝຄก฿หຌดใกรักสัตว์มีจิต฿จทีไออนยนลຌว ดใกยังเดຌจอพืไอน฿หม ละกลຌาทีไจะสดงออก  

นืไองจากสถานการณ์เวรัสครนา ิCOVID-19ี รงรียนเดຌด้านินการรียนการสอนตามทีไ
กระทรวงศึกษาธิการก้าหนดนยบาย ชวง COVID-19 รงรียนหยุดเดຌ ตการรียนรูຌหยุดเมเดຌ ปຂดภาค
รียน 1 กรกฎาคม 2563 นวทางการจัดการรียนการสอนดຌวยทคนลยีการศึกษาทางเกล บงป็น 4 ระยะ   

ระยะทีไ 1 การตรียมความพรຌอม ิ7 มษายน – 14 พฤษภาคม 2563) ส้ารวจความพรຌอมดຌาน
อุปกรณ์ การขຌาถึงอินทอร์นใตของนักรียน ผูຌปกครอง ครู ละระบบการบริหารจัดการการรียนการสอน   
ละตรียมอกสารการรียนการสอน บบรียนส้ารใจรูปหรือบบฝຄกหัดส้าหรับนักรียนทีไรียนทีไบຌาน ละ
ตรียมส้าหรับนักรียนรียน On-line พืไอจัดสงครัๅงทีไ 1 ฿นวันทีไ 15 พฤษภาคม 2563  
 ระยะทีไ 2 การทดลองจัดการรียนการสอนทางเกล ิ15 พฤษภาคม – 21 มิถุนายน 2563) ทดลอง
จัดการรียนการสอนทางเกลดຌวยระบบออนเลน์ดยการ฿ชຌ Google classroom ละจัดตรียมบบฝຄกหัด
หรือบบรียนส้ารใจรูปพืไอจัดสง฿หຌนักรียนครัๅงทีไ 2 ฿นวันทีไ 29 พฤษภาคม 2563 ละจัดการรียนการสอน
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ถึง 21 มิถุนายน 2563 ดยรับนักรียนขຌากักตัว฿นรงรียนวันทีไ 22 มิถุนายน 2563 ป็นวลา 14 วันกอนปຂด
ภาครียน 

ระยะทีไ 3 การจัดการรียนการสอน ิ1 กรกฎาคม 2563 – 30 มษายน 2564) จัดการรียนการสอน
ปกติ฿นรงรียน ดย฿หຌวຌนระยะหางทางสังคม ิSocial Distancing) ละมีผนตรียมการพืไอรองรับ
สถานการณ์ฉุกฉินตาง โ  

ระยะทีไ 4 การทดสอบละการศึกษาตอ ิ1 มษายน – 15 พฤษภาคม 2564)  
  2.4 มีการพัฒนาครูละบุคลากร฿หຌมีความชีไยวชาญทางวิชาชีพ ทีไจัดการรียนการสอนส้าหรับ 

บุคคลทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ ละการฟนฟูสมรรถภาพนักรียน 
สงสริม฿หຌบุคลากรเดຌขຌารับการอบรมสัมมนา พืไอพัฒนาตนองอยางทัไวถึง ชน การจัดอบรมชิงปฏิบัติการ
การจัดท้าผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล ิIEPี การอบรมชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดท้าทคนลยี สืไอ
สิไงอ้านวยความสะดวก ส้าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ รวมกับ
มูลนิธิทคนลยีสารสนทศตามพระราชด้าริสมดใจพระทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี การอบรมชิง
ปฏิบัติการการดูลสุขอนามัย การฟ้นฟูบืๅองตຌน ส้าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการ
คลืไอนเหว หรือสุขภาพ การอบรมหลักสูตรการฝຄกอบรมครูดຌานการสอนคนพิการ พ.ศ.โ5ๆแ  ป็นตຌน สงสริม
การจัดท้าผลงานทางวิชาการจัดสวัสดิการละสิไงอ้านวยความสะดวก฿หຌกับทุกฝຆาย อยางพียงพอหมาะสม 
ปรับปรุงพัฒนาหຌองส้านักงาน฿หຌนาอยูสวยงาม จัดครงการกองทุนสวัสดิการ฿หຌบุคลากร฿นรงรียน น้าครูละ
บุคลากรทางการศึกษาเปทัศนศึกษานอกสถานทีไดย฿ชຌงบประมาณตามครงการ  จัดท้าผนพัฒนาตนอง
รายบุคคล ิID PLAN) จัดอบรม฿หຌความรูຌดຌานวิชาการละวิชาชีพตามครงการพัฒนาครูละบุคลากรทางการ
ศึกษาของรงรียน นอกจากนีๅคณะครูมีการพัฒนาตามจุดออนของตนองดຌวยวิธีการทีไหลากหลาย ชน 
การศึกษาผานสืไอออนเลน์ หลงรียนรูຌอืไนโ หรือจากผูຌรูຌ ผูຌชีไยวชาญ ก้าหนดป็นนยบายจัด฿หຌมีการ
ลกปลีไยนรียนรูຌดย฿ชຌกระบวนชุมชนการรียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLC : Professional Learning Community) 
฿นชวงสิๅนปการศึกษาคณะครูมีการจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานของตนอง฿หຌสอดคลຌองกับผนพัฒนา
ตนองรายบุคคล ิID PLAN) ทีไเดຌจัดท้าเวຌ ประกอบการประมินสมรรถนะครูทีไสอดคลຌองกับกณฑ์การ
ประมินวิทยฐานะตาม ว.โแ ปการศึกษาละ แ ครัๅง ละ฿นปการศึกษา โ5ๆใ มีครูเดຌลืไอนวิทยฐานะจาก ครู 
ป็น ครูช้านาญการ จ้านวน ใ คน 
     2.5 มีการจัดสภาพวดลຌอมทางกายภาพละสังคมทีไอืๅอตอการจัดการรียนรูຌอยางมีคุณภาพ   
         รงรียนเดຌจัดท้าผนพัฒนารงรียน จัดท้าสภาพวดลຌอมละภูมิทัศน์  จัดท้าผังอาคาร
สถานทีไละสภาพวดลຌอม พืไอพัฒนาป็นหลงรียนรูຌ฿นสถานศึกษา  สงสริม฿หຌผูຌรียน ผูຌปกครอง ละ
ชุมชนละป็นหลงรียนรูຌ฿นรงรียน ชน มีหลงรียนรูຌศรษฐกิจพอพียง สวนสมุนเพร บอลีๅยงปลา รง
ปลูกผักเฮดรพรนิกส์ มีทางชืไอม ทางลาด นักรียนสามารถขຌาถึงหลงรียนรูຌเดຌอยางสะดวก มีหลงรียนรูຌ
ธรรมชาติ มีสนามฟ้นฟูดย฿ชຌภูมิปัญญาชาวบຌาน สวนหยอม มีตຌนเมຌหลากหลายพันธุ์ ฿หຌนักรียนเดຌศึกษา มี
การประสานขอความอนุคราะห์สวนนงนุชชียง฿หม ละมหาวิทยาลัยมจຌ ฿นการจัดภูมิทัศน์ทัๅงหมดท้า฿หຌ
ภูมิทัศน์ของรงรียนสวยงาม สะดุดตา อีกทัๅงรงรียนมีการจัดสภาพวดลຌอม อาคาร ทัๅง฿นหຌองรียน นอก
หຌองรียน หຌองส้านักงาน อุปกรณ์ละสิไงของตางโ ดยยึดนยบาย 5ส สงผล฿หຌกิดความป็นระบียบ ฿ชຌงาน
เดຌสะดวก ละมีการติดตามประมินผลการ฿ชຌอาคารสถานทีไละสภาพวดลຌอมละน้าผลการประมินเป
ปรับปรุง 

      มีระบบรักษาความปลอดภัยทีไมีประสิทธิภาพ รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมมีวิธีการละ
มาตรการปງองกันละกຌเขอุบัติหตุ อุบัติภัย อยางมีประสิทธิภาพดังนีๅ 

แี ดຌานการปງองกันละกຌเขอุบัติหตุ  
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แ.แี อุบัติหตุจากอาคารรียน  
 วิธีการพัฒนา 
  แ. ตรวจสอบครงสรຌางละสวนประกอบอาคารอยางสมไ้าสมอ 
  โ. ตงตัๅงบุคลากร฿นการดูลรักษาอาคารสถานทีไ 
  ใ. สรຌางความตระหนักละ฿หຌความรูຌการรักษาความปลอดภัยกนักรียน 
  ไ. จัดท้าปງายขຌอควรระวังดຌานความปลอดภัย฿นจุดอันตราย 
  5. ซอมซมสวนประกอบอาคาร฿หຌอยู฿นสภาพทีไปลอดภัย 
  ๆ. จัด฿หຌมีผนการปງองกันละการคลืไอนยຌายกรณีกิดหตุฉุกฉินปละ แ ครัๅง 
  แ.โี อุบัติหตุจากบริวณสถานศึกษา 
 วิธีการพัฒนา 
  แ. ตงตัๅงครูวรประจ้าวันคอยควบคุม ก้ากับ ติดตามดูล การรักษาความปลอดภัยตลอดทัๅงวัน 
  โ. จัด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบปฐมพยาบาลบืๅองตຌน ละน้าสงสถานพยาบาล 
  ใ. จัด฿หຌมีจຌาหนຌาทีไตัดตงกิไงเมຌ฿หຌอยู฿นสภาพทีไปลอดภัยสมอ 
  ไ. จัด฿หຌปງายค้าตือนพืไอหลีกลีไยงการกิดอุบัติหตุ 
  5. ติดตัๅงเฟฟງาสองสวาง 
  ๆ. จัด฿หຌมีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
  ็. จัด฿หຌมีการบ้ารุงดูลรักษาความสะอาดดยรอบสมไ้าสมอ 
  ่. จัด฿หຌมีถังขยะยะประภทพืไอสะดวก฿นการจัดกใบละท้าลาย 
  แ.ใี อัคคีภัย  

 วิธีการพัฒนา 
  1. ตงตัๅงกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อยางสมไ้าสมอ 
  2. ติดตัๅงถังดับพลิงทุกอาคาร ละมีการตรวจชใคอุปกรณ์ป็นประจ้าสมไ้าสมอ 
  โ. จดอบรม฿หຌความรูຌกับ นักรียน ครู ละบุคลากรทางการศึกษากีไยวกับการดับเฟ หนีเฟ  
  การ฿ชຌถังดับพลิง 
  ใ. จัด฿หຌมีจຌาหนຌาทีไอยูวรรักษาการณ์ ตลอด โไ ชัไวมง  
  ไ. มีการซຌอมผนอัคคีภัย ปละ แ ครัๅง 
  5. จัดหลงขຌอมูลทีไสามารถติดตอขอความชวยหลือเวຌลวงหนຌา 
  ๆ. ท้ากิจกรรม 5 ส ขจัดสิไงรกรุงรัง฿นบริวณสถานศึกษา อาคารละหຌองตางโ 
   2.6 มีการจัดระบบทคนลยีสารสนทศพืไอสนับสนุนการบริหารจัดการละการจัดการรียนรูຌ   
 สถานศึกษาด้านินการจัดหาละหรือผลิตทคนลยีละการสืไอสารพืไอการรียนการสอนครอบคลุม
กลุมปງาหมาย รวมทัๅงพืไอการบริหารละการจัดการตามผนงาน/ครงการ/กิจกรรมทีไก้าหนด ครบทุกกลุม
งานสถานศึกษามีทคนลยีพืไอการสืไอสาร ดยมูลคาจากสิไงทีไมีอยูลຌว ละสถานศึกษา฿ชຌประยชน์จาก
ครือขายครืไองคอมพิวตอร์นืไองจากสถานศึกษามีครือขายทีไสมบูรณ์ ป็นครือขายทีไขຌาถึงเดຌงาย สงผล฿หຌ
การท้างานภาย฿นสถานศึกษารวดรใวขึๅน การสงอกสารรวดรใว สงผล฿นการพิไมประสิทธิภาพการท้างาน
ดยรวมดีขึๅนป็นสิไงทีไเดຌประยชน์อยางชัดจน มีการจัดหมวดหมูละรียก฿ชຌอกสารยຌอนหลังเดຌงายขึๅน มี
ระบบการคຌนหาอกสารจะท้า฿หຌขຌาถึงอกสาร฿นรายละอียดเดຌมากขึๅน สิไงส้าคัญอยางมากคือ การลดกระดาษ 
การลดพืๅนทีไการกใบอกสาร สอดคลຌองกับนยบายของหนวยงานตຌนสังกัด นอกจากนีๅสถานศึกษาเดຌด้านินการ
จัดหา พัฒนาอุปกรณ์ละสิไงอ้านวยความสะดวกทางทคนลยีส้าหรับนักรียนทีไมีความตຌองการพิศษละมี
ขຌอจ้ากัดทางรางกาย  พืไอ฿หຌนักรียนสามารถขຌาถึงละเดຌ฿ชຌคอมพิวตอร์พืไอการรียน การสอน เดຌอยาง
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สะดวกทุกคน อาทิ ชน Assistive AT Devices, Big Track, Track ball, On screen keyboard, Talking 
Switch, Intellikeys ุ Writing Machine  ป็นตຌน 
 สงสริมละสนับสนุน฿หຌครูน้าสืไอทคนลยีสารสนทศประยุกต์฿ชຌบูรณาการ฿นการจัดการรียนการ
สอน ดยมีครงการประชารัฐสนับสนุนทคนลยี฿นการรียนการสอน สืไอการรียนการสอนออนเลน์ มี
หຌองรียน DLTV (Distance Learning Television) มีการน้าสืไอทคนลยีมา฿ชຌ฿นหຌองรียนตางโ อาทิชน 
หຌองอาซียน หຌองสมุด หຌอง E–Classroom ส้าหรับนักรียน฿นทุกชวงชัๅน พืไอพัฒนาการรียนรูຌละสรຌาง
ครือขายสูความป็นสากล  จัดหຌองปฏิบัติการคอมพิวตอร์ทุกหຌอง฿หຌมีครืไองละอุปกรณ์ครือขาย
คอมพิวตอร์ทีไมีประสิทธิภาพ สามารถจัดสรรความรใว ละควบคุมระบบรักษาความปลอดภัยภาย฿นระบบ
ครือขายคอมพิวตอร์เดຌ มีระบบครือขาย  บบเรຌสาย ิWireless) ครอบคลุมทุกบริวณ฿นรงรียน พืไอ
฿หຌบริการกนักรียน ผูຌปกครอง ละชุมชน ฿นการ฿ชຌบริการอินตอร์นใตละบริการอืไนโ มีอาคารสถานทีไ
ท้างานของฝຆายทคนลยีสารสนทศทีไสะดวกละทันสมัย ประกอบดຌวยหຌอง Server หຌอง Control หຌอง
จຌาหนຌาทีไ  หຌองกใบอุปกรณ์คอมพิวตอร์ หຌองสารสนทศ หຌองประชุม ละหຌองบริการคอมพิวตอร์ นอกจากนีๅ
ยังมีการน้าทคนลยีมาปรับ฿ชຌ฿นหลักสูตรการรียนการสอน อาทิชน การประดิษฐ์หุนยนต์ การขียนคຌด 
การพัฒนาการรียนการสอน Coding สูหุนยนต์สมองกล ป็นตຌน ละสงสริมนักรียนขຌารวมกิจกรรม
ทางดຌานทคนลยีตางโ อาทิชน ครงการ Microsoft YouthSpark, งานขงขันอลิมปຂกหุนยนต์ ระดับ
นานาชาติ ประจ้าป 2561 (World Robot Olympiad Thailand 2018) ป็นตຌน ดยสถานศึกษามีครงการ/
กิจกรรม ฿นผนปฏิบัติการประจ้าป ดังนีๅ  

ํ. ครงการพัฒนาหลักสูตร digital online 
๎. กิจกรรมพัฒนาระบบทคนลยีสารสนทศพืไอการรียนการสอน รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 

 ๏. กิจกรรมการจัดการศึกษาบบ digital learning 
 
โ. ผลการด านินงาน 
  ผลการประมินของคณะกรรมการประมินคุณภาพภาย฿น ดຌวยวิธีการตรวจสอบรองรอย
หลักฐานการปฏิบัติงาน การสอบถามผูຌกีไยวขຌอง สรุปวา มีคุณภาพ ระดับ "ยอดเยี่ยม" ป็นเปตามคา
ปງาหมายทีไก้าหนด  
 
ตารางทีไ 4  สดงผลการประมินมาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหารละการจัดการ ปการศึกษา โ5ๆใ  
 

มาตรฐานทีไ 2 /ประดในการพิจารณา ระดับคุณภาพ สรุปผลการประมิน 
ปງาหมาย ผลการประมิน 

  โ.แ  มีปງาหมายวิสัยทัศน์ละพันธกิจทีไสถานศึกษา
ก้าหนดชัดจน สอดคลຌองกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติเดຌจริง 

ยอดยีไยม ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

  โ.โ  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ทีไสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาทีไเดຌก้าหนดคาปງาหมายความส้ารใจ
เวຌ 

ยอดยีไยม ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

  โ.ใ  มีการด้านินงานพัฒนาวิชาการทีไนຌนคุณภาพ
ผูຌรียนอยางรอบดຌานตามหลักสูตรสถานศึกษาละทุก

ยอดยีไยม ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 
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กลุมปງาหมาย 
  โ.ไ  พัฒนาครูละบุคลากร฿หมีความชีไยวชาญทาง
วิชาชีพทีไจัดการรียนการสอนส้าหรับ บุคคลทีไมีความ
บกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
ละการฟนฟูสมรรถภาพ นักรียน 

ยอดยีไยม ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

  โ.5  มีการจัดสภาพวดลຌอมทางกายภาพละสังคม
ทีไอืๅอตอการจัดการรียนรูຌอยางมีคุณภาพ 

ยอดยีไยม ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

  โ.ๆ  มีการจัดระบบทคนลยีสารสนทศพืไอ
สนับสนุนการบริหารจัดการละการจัดการรียนรูຌ 

ยอดยีไยม ยอดยีไยม สูงกวาปງาหมาย 

สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ  โ   
กระบวนการบริหารละการจัดการ 

ระดับยอดยีไยม 

    
จากตารางทีไ 4  สดงผลการประมินมาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหารละการจัดการ ปการศึกษา 

โ5ๆใ พบวา ผลกระบวนการบริหารละการจัดการ ป็นเปตามปງาหมาย จ้านวน ๆ ประดในพิจารณา สูงกวา  
มืไอพิจารณาดยภาพรวมของการด้านินงานลຌวป็นเปตามปງาหมาย 
 รางวัลทีไครูเดຌรับ 
  แ. รางวัล ครูดีดน นืไองจากวันครูประจ้าป โ5ๆใ จ้านวน 5 คน 
  2. รางวัล ขຌาราชการดีดน นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆใ จ้านวน ไ คน 
  ใ. รางวัล ครูดีดน นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3 จ้านวน จ้านวน 5 คน 
  ไ. รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครูหนึไงรงรียนหนึไงตຌนบบผูຌมีจิตวิญญาณหงความ
ป็นครู ประจ้าป โ5ๆใ จ้านวน ่ คน 
  5. รางวัลชิดชูกียรติ ครูผูຌสอนดีดน  จ้านวน 5 คน 
  ๆ. รางวัล กียรติยศ  วันครูป โ5ๆใ จ้านวน โ คน 
  ็. รางวัลผูຌบริหารดีดน ของกลุมสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ 
นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ จ้านวน 5 คน 
  ่. รางวัลขຌาราชการดีดน ของกลุมสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม 
ๆ นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ จ้านวน โ คน 
  ้. ครูตຌนบบดຌานหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง ของกลุมสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงาน
การศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ จ้านวน โ คน 
  แเ. ครูตຌนบบดຌานตอตຌานยาสพติด ของกลุมสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงานการศึกษา
พิศษ กลุม ๆ นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ จ้านวน โ คน 
  แแ. ครูตຌนบบดຌานระบบดูลชวยหลือนักรียน ของกลุมสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงาน
การศึกษาพิศษ กลุม ๆ นืไอง฿นงานวันครู ประจ้าป โ5ๆไ จ้านวน โ คน 
 
3. จุดดน 
 3.1 มีกระบวนการการบริหารละจัดการทีไชัดจนป็นระบบ 
 3.2 มีการก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ละกลยุทธ์ของสถานศึกษาอยางชัดจน 
 ใ.ใ มีสภาพวดลຌอมทีไหมาะสมอืๅอตอการรียนรูຌของนักรียนทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการ
คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
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 ใ.ไ มีทคนลยี สืไอ สิไงอ้านวยความสะดวกทีไจ้าป็นตอการจัดการรียนรูຌของนักรียนทีไมีความ
บกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 ไ.แ พัฒนาระบบการนิทศ ก้ากับติดตามการปฏิบัติงาน อยางป็นระบบ 
 ไ.โ พัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา ฿หຌมีความชีไยวชาญ฿นการสรຌางนวัตกรรมส้าหรับนักรียนทีไ
มีความบกพรองทางรางกาย หรือการลืไอนเหว หรือสุขภาพ  
 ไ.ใ พัฒนาระบบการนิทศ ติดตามการด้านินครงการตามผนปฏิบัติการประจ้าป อยางป็นระบบ 
   
 
 
5. รองรอยหลักฐาน 
 5.1 ผนปฏิบัติการประจ้าป โ5ๆใ 
 5.2 ผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ป โ5ๆแ-โ5ๆไ ิปรับปรุงครัๅงทีไ โี 
 5.3 รายงานผลการด้านินงานตามผนปฏิบัติการ ประจ้าป โ5ๆใ 
 5.ไ หลักสูตรสถานศึกษา 
 5.5 สารสนทศ ประจ้าป โ5ๆไ 
 
6. ผนพัฒนาพืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานทีไสูงขึๅน 
 ๆ.แ ประสานความรวมมือจากรงรียนครือขายรวมกันพัฒนาหลักสูตรอยางตอนืไอง ละจัดท้า
หลักสูตรผยพรบบออนเลน์ พืไอป็นนวทาง฿นการจัดการรียนการสอนส้าหรับนักรียนทีไมีความบกพรอง
ทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
 ๆ.โ  พัฒนารงรียน฿หຌป็นตຌนบบรงรียนหงการรียนรูຌทีไอืๅอตอนักรียนทีไมีความบกพรองทางดຌาน
รางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ ฿หຌชุมชน สถานศึกษา หนวยงานของรัฐละอกชน เดຌขຌามาศึกษาดู
งาน 
 ๆ.ใ พัฒนาหลงรียนรูຌ STEAM สู Smart Farm ฿หຌนักรียนสามารถรียนรูຌเดຌอยางตใมศักยภาพ 
 ๆ.ไ ปรับกิจกรรมการรียนการสอนป็น Active learning ควบคูเปกับบูรณาการหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
 ๆ.5 จัดอบรมพัฒนาความรูຌ฿นการบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะ ละน้าหลักสูตรฐานสมรรถนะเป
ออกบบการรียนรูຌ฿หຌครูอยางตอนืไอง พืไอพัฒนาประสิทธิภาพ฿นการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็น
ส้าคัญ 
 
มาตรฐานทีไ 3 กระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรยีนป็นส าคัญ     ระดับคุณภาพ : ดีลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 
รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมเดຌด้านินการพัฒนาครู฿หຌมีกระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌน

ผูຌรียนป็นส้าคัญ  ตามประดในพิจารณาดังนีๅ 
ใ.แ  จัดการรียนรูຌผานกระบวนการคิดละปฏิบัติจริง ละสามารถน้าเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตเดຌ   
รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมป็นรงรียนทีไจัดการรียนการสอนส าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทาง

รางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพนัๅน  การจัดการรียนการสอนส าหรับผูຌรียน฿นกลุมนีๅนຌน฿หຌผูຌรียนตຌอง



57 

 

ชวยหลือตัวองเดຌพืไอป็นการชวยลดภาระตอครอบครัว  สังคม  ฿นอนาคต  ดยทีไรงรียนเดຌจัดการรียน
สอนดยริไมตัๅงตการรวบรวมขຌอมูลพืๅนฐานของนักรียนตัๅงตรกขຌาดยริไมตัๅงตรับสมัครรียน  ดยมี
นักสหวิชาชีพมาตรวจสภาพความพิการของนักรียนตัๅงตรกขຌา  จัดหຌองรียน฿หຌนักรียนขຌาชัๅ นรียนตาม
ความหมาะสม  ตามศักยภาพของนักรียนป็น ไ กลุม ดังนีๅ 

1. กลุมนักรียนรียนรูຌเดຌิหຌองรียนทับหนึไงี   
2. กลุมนักรียนพิการซຌอนดຌานสติปัญญา/การรียนรูຌิหຌองรียนทับสองี   
3. กลุมนักรียนมีความพิการซຌอนดຌานสติปัญญา/การรียนรูຌ ิหຌอง ILCี  
4. กลุมนักรียนออทิสติก      

รงรียนเดຌสงสริม฿หຌครูจัดกระบวนการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส าคัญ  ดยการด านินงาน/
กิจกรรมอยางหลากหลาย เดຌก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการรียนรูຌละตัวชีๅวัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.โ5ๆเ) สงสริม฿หຌครูจัดการรียนการสอนนຌนการปฏิบัติ 
(Active learning) ฿หຌผูຌรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง พืไอน าเปสูการรียนรูຌทีไลึกซึๅงละคงทน ตาม
มาตรฐานละตัวชีๅวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  สงสริม฿หຌครูผูຌสอนรูຌจักผูຌรียนดยริไมจากการวิคราะห์ขຌอมูล
นักรียนป็นรายบุคคลจากขຌอมูลพืๅนฐานละขຌอมูลดຌานสภาพความพิการทีไเดຌรับ฿นบืๅองตຌน ละจากการ
สังกตจากนักรียนดยตรง  พืไอ฿หຌทราบวานักรียนมีขຌอมูลความพิการ/ขຌอจ ากัดจากความพิการ  การรียนรูຌ
ดຌานวิชาการ/การสืไอสาร ทักษะการชวยหลือตนอง/ ทักษะอารมณ์ สังคม  ละความสามารถดຌานการรียน 
พืไอน ามาจัดท าผนการสอนฉพาะบุคคลิIEPี฿หຌหมาะสมกับนักรียน   

ดย฿นการรียนการสอนนัๅนรงรียนเดຌจัดการรียนการสอนอยางหลากหลายดยมีการรียนการสอน
หมือนกับนักรียนปกติทัไวเปคือการรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ่ กลุมสาระการรี ยนรูຌ  ต
นืไองจากนักรียน฿นรงรียนมีหลายกลุมตามการบงกลุมนักรียนนัๅน  รงรียนจัดท าหลักสูตรส าหรับกลุม
นักรียนพิการซຌอนดຌานสติปัญญาพืไอการรียนการสอนทีไหมาะสมกับนักรียนกลุมนีๅซึไงจะเมนຌนดຌานวิชาการ
ตจะมุงนຌนการปฏิบัติจริง  ทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพป็นตຌน  อีกทัๅงรงรียนยังจัดกิจกรรมตางโพืไอพัฒนา
ละสงสริม฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌอยางมีความสุขตามความสามารถละศักยภาพของตนอง ชน กิจกรรมสอน
สริม  กิจกรรมงานอาชีพ   กิจกรรมการสอนดย฿ชຌครงงาน  กิจกรรมบูรณาการรียนการสอน฿นวันส าคัญ  
กิจกรรมSTEM Education  กิจกรรมหุนยนต์ROBBO  กิจกรรมการขียนCODING กิจกรรมลดวลารียนพิไม
วลารูຌผานกิจรรมศิลปะสรຌางสุข  กิจกรรมกีฬาละนันทนาการ  กิจกรรมทักษะชีวิต  กิจกรรมจริยธรม  
กิจกรรมพาษาพาพลิน  ละกิจกรรมดนตรี  ป็นตຌน   รงรียนนຌน฿หຌผูຌรียนมีทักษะชีวิต฿นดຌานตางโชน
ทักษะอาชีพ    ทักษะการด ารงชีวิต  ดยกิจกรรมตางโทีไจัดขึๅนนัๅนนຌนกระบวนการคิดละกຌปัญหา฿หຌ
นักรียน  นักรียนเดຌลงมือปฏิบัติจริงหรือเดຌรวมกิจกรรมจริงตามศักยภาพของตนอง  ละสามารถน าเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 

 
ใ.โ  ฿ชຌสืไอ ทคนลยีสารสนทศละหลงรียนรูຌทีไอืๅอตอการรียนรูຌ   
รงรียนศรีสังวาลชียง฿หมเดຌด้านินการรียนการสอนผานระบบOn-line ละ จัดสงบบฝຄกหัดหรือ

บบรียนส้ารใจรูป฿นชวงสถานการณ์ Covid-19 ดยบืๅองตຌนส้ารวจนักรียนทีไสามารถรียนดຌวยระบบ On-
line  ดຌวย Google classroom หรือ On-air ดยส้าหรับนักรียนทีไรียนทัๅง 2 ระบบเมเดຌรงรียนเดຌจัดสง
บบฝຄกหัดหรือบบรียนส้ารใจรูป฿หຌทน     ละปຂดภาครียนตามกระทรวงศึกษาธิการก้าหนด ดยมีการ
รียนการสอนตามปกติตนຌนตามมาตรการวຌนระยะหาง    

การรียนการสอนจ้าป็นอยางยิไงทีไตຌอง฿ชຌสืไอการรียนการสอนทีไอืๅอตอตัวผูຌรียนพราะผูຌรียนทัๅงหมด
มีปัญหา฿นการคลืไอนเหว  สืไอทีไผูຌรียนกลุมนีๅตຌองเดຌรับนัๅนจะมีความตกตางจากคนปกติทัไวเป กลาวคือ ตຌอง
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ป็นสืไอทีไเดຌรับการปรับ฿หຌหมาะสมกับผูຌรียน ผูຌรียนบางคนยังตຌองเดຌรับสืไอสิไงอ านวยความสะดวกทาง
การศึกษา  ดังนัๅนรงรียนจึงหในความส าคัญของการ฿ชຌสืไอของครูผูຌสอนจึงจัดครงการพัฒนาครูผูຌสอน สงสริม
ละสนับสนุน฿หຌครูผูຌสอนผลิตสืไอการสอนละพัฒนาการ฿ชຌสืไอดຌานทคนลยี พืไอการจัดการรียนการสอน฿หຌ
มีคุณภาพละสอดคลຌองกับศักยภาพของผูຌรียนทีไมีความบกพรองทางรางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
ดยนຌนผูຌรียนป็นส าคัญ฿นทุกดຌานของการรียนรูຌ มีผนการผลิตละระบบการ฿ชຌสืไอ฿นการพัฒนาการรียน
การสอน มีครงการพัฒนาหลักสูตรละการรียนการสอนรองรับ มีการก าหนดการพัฒนาละสงสืไอการรียนรูຌ
ตามปฏิทินวิชาการ มีการจัดอบรมพัฒนา฿หຌครูละบุคลากร฿นรงรียน฿นรืไองการจัดท าละการผลิตสืไอการ
สอน ปรับปลีไยนสืไออุปกรณ์การรียนรูຌทีไหมาะสมกับศักยภาพของนักรียนดย นักกิจกรรมบ าบัด  นัก
กายภาพบ าบัด ละครูผูຌสอนรวมปรึกษาหานวทางพัฒนานักรียนรวมกัน สืไอการสอนของรงรียนกใจะมีสืไอ
ตัวกลางทีไ฿ชถายทอดหรือน าความรูຌ ฿นลักษณะตาง โ จากครูเปยังนักรียน฿หຌขຌา฿จความหมายเดຌตรงกัน฿น
การรียนการสอน 
 สนับสนุน฿หຌมีการ฿ชຌสืไอการรียนรูຌพืไอการจัดการรียนรูຌอยางหลากหลาย เมวาจะป็นวัสดุฝຄก สืไอของ
จริง บุคคล สถานทีไ หตุการณ์  ดย฿หຌครูผูຌสอนเดຌรวมกันศึกษาส ารวจวิคราะห์สภาพปัญหา               การ
จัดการ การลือก การ฿ชຌละการประมินคุณภาพสืไอ นวัตกรรมละทคนลยีพืไอการศึกษา พืไอ฿ชຌจัดการ
รียนการสอนละการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา฿นทุกกลุมสาระการรียนรูຌ มีการจัดหาสืไอละ
ทคนลยีทีไทันสมัยอยางหลากหลายพืไอ฿ชຌ฿นการรียนการสอนละการพัฒนางานดຌานวิชาการ  ผยพร สืไอ 
นวัตกรรมละทคนลยีพืไอการศึกษาทีไครูผลิตละพัฒนา฿หຌสถาบันการศึกษาอืไนเดຌ฿ชຌประยชน์ตอการรียน
การสอนละการพัฒนาวิชาชีพครู  ครูผูຌสอน฿นรงรียนสามารถสรຌางหรือ฿ชຌ สืไอ ทคนลยีสารสนทศ  ละ
สืไอสิไงอ านวยความสะดวกอืไนทางการศึกษาทีไหมาะสมกับผูຌรียนตามความตຌองการจ าป็นพิศษ  ครูเดຌรับการ
พัฒนาศักยภาพ฿หຌมีทักษะการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ฿นการจัดการรียนรูຌ฿หຌกับนักรียนเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด หมาะสมกับบริบทนืๅอหาละความสามารถของผูຌรียน ฿ชຌทคนลยีมาป็นสืไอ฿นการสอน 
จากครืไองคอมพิวตอร์ละระบบอินทอร์นใตของครงการ ICT ประชารัฐ เดຌก ฿ชຌ฿นการปຂดพลง ภาพละ
ภาพคลืไอนเหว ประกอบกิจกรรมคลืไอนเหวละจังหวะ ฿ชຌ฿นการปຂดภาพคลืไอนเหว฿นกิจกรรมสริม
ประสบการณ์ ป็นตຌน ครูผูຌสอนมีการ฿ชຌสืไอประกอบการรียน การสอนทุกหนวยการรียนรูຌ เดຌก การ฿ชຌบัตร
ภาพ การ฿ชຌสืไอจ าลอง การ฿ชຌสืไอของจริง ฯลฯ พืไอพิไมความรูຌความขຌา฿จ ฿หຌกผูຌรียน มีการจัดกิจกรรมการ
รียนรูຌทีไ฿ชຌสืไอการสอนทัๅงทคนลยีสิไงอ านวยความสะดวกอาทิชน กิจกรรมSTEM Education  กิจกรรม
อาซียน  กิจกรรมหุนยนต์ROBBO  กิจกรรมการขียนCODING 

 มีหลงรียนรูຌทีไอืๅอตอการรียนรูຌ สงสริมวัฒนธรรมละภูมิปัญญาทຌองถิไน น าภูมิปัญญาทຌองถิไนจาก
ปราชญ์ชาวบຌาน฿นชุมชน฿กลຌคียงมาถายทอดความรูຌ มุงนຌน฿หຌนักรียนเดຌมีสวนรวม฿นการสืบสานวัฒนธรรมทีไ
ดีงาม฿นทຌองถิไนของตนอง การน าภูมิปัญญาทຌองถิไนมาประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน ฿หຌกิดประยชน์ ละป็น
การฝຄกทักษะทางดຌานตางโ ส าหรับนักรียนทีไมีความบกพรองทางดຌานรางกาย ชน การท าตุงเสຌหมู การ
ประดิษฐ์งูจากเมຌเผสาน การท าลูกประคบ การน า฿บตยหอมมาประดิษฐ์พืไอ฿ชຌ฿นการดับกลิไน ป็ นตຌน จัด
กิจกรรมการรียนรูຌดย฿ชຌหลงรียนรูຌภาย฿นละภายนอกรงรียนอยางหลากหลาย ท า฿หຌอืๅอตอการรียนรูຌ 
ตามความตຌองการละความสน฿จของนักรียนอยางพียงพอ ป็นเปตามกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ละมี
คุณภาพ  เดຌก  
 หลงรียนรูຌภาย฿น  
 หຌองฉลิมพระกียรติ หຌองคอมพิวตอร์  หຌองสมุดฉลิมพระกียรติ หຌองวิทยาศาสตร์  คลีนิคฟันสวย
ยิๅม฿ส  หຌองสืไอ  หຌองธาราบ าบัด  หຌองพยาบาล  หຌองฟ้นฟูสมรรถภาพ  หຌองศิลปะ   หຌองดนตรี  หຌองพละ 
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บຌานเมຌอยูดี  บຌานดินอยูสบาย  สวนกษตรพอพียงิSMART FARMี  รงปลูกหใด  รงจิๅงหรีด รงปลูกผัก
เฮดรพนิคส์  บอปลา  สวนมะนาว  บอปลูกขຌาว พืชผักสวนครัวี   รຌานคຌาพืไอสวัสดิการสังคมิรຌานหลานยาี 
หຌองงานอาชีพ  หຌองครัว บຌานสวนพอพียง ป็นตຌน 

 หลงรียนรูຌภายนอก 
  ปันผลฟาร์ม ชียง฿หม ขຌารวมกิจกรรมฝຄกอบรม ครัๅงทีไ 3 ครงการการพัฒนาหลงทองทีไยวมุงสู
การป็นหลง  รงรียนพรຌาวบูรพา  รงรียนบຌานปางฮาง  ทัศนศึกษาสถานทีไส้าคัญ หลงรียนรูຌภูมิปัญญา
ตาง โ 

ใ.ใ  มีการบริหารจัดการชัๅนรียนชิงบวก 
รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมเดຌจัดสภาพวดลຌอม฿หຌหมาะสมกับผูຌรียนตัๅงตการก าหนดจ านวน

นักรียน฿นชัๅนรียน฿หຌมีจ านวนเมกิน แ5 คน ตอหຌองรียน  นืไองจากนักรียนมีกายอุปกรณ์ชนวีลชร์  ละ
วอคกอร์ ซึไงตຌองมีพืๅนทีไ฿หຌนักรียนอยางนຌอยคนละ แ ตารางมตร  พืไอสะดวก฿นการคลืไอนทีไเปมา การจัด
ตຍะรียนมีการปรับตຍะรียนหนังสือ฿หຌหมาะสมกับสวนสูงของวีลชร์นักรียนพืไ อ฿หຌนักรียนรียนหนังสือ
รวมกับพืไอน฿นชัๅนรียนเดຌ  จัดตียงนอนส าหรับนักรียนทีไป็นผลกดทับ     จัดครืไองชวยยืนส าหรับนักรียน
ทีไตຌองเดຌรับการชวยหลือทีไมีปัญหากลຌามนืๅอขากรใง นักรียนทีไตຌองฝຄกการยืนลงนๅ าหนัก   หຌองรียน฿น
ระดับชัๅนประถมศึกษาจัดหຌองนๅ า฿หຌอยูภาย฿นหຌองรียนพืไอความสะดวกของนักรียน  ตกตงหຌองรียน฿หຌมี
ความสวยงามสงสริมการรียนรูຌ  กวຌาง  สะอาด  รียบรຌอย มีการรวมกันระหวางครูกับนักรียนก าหนด
ระบียบวินัย฿นการรียนรูຌละการ฿ชຌหຌองรียน  อีกทัๅงรงรียนยังเดຌขຌาครงการประชารัฐละเดຌรับการ
สนับสนุนชุดคอมพิวตอร์ ทีวี  พรຌอมระบบอินตอร์นต พืไอการรียนการสอน฿นทุกหຌองรียน  รงรียน
สงสริม฿หຌครูรักดใก ดใกรักครู  ดใกรักดใก  ดใกรักทีไจะรียนรูຌ  ดยครูสอน฿หຌนักรียนมีนๅ า฿จตอพืไอน เม฿หຌ
ขงขันกัน ฿หຌนักรียนกงสอนพืไอนทีไรียนชຌากวา  ครูจัดกิจกรรม฿หຌนักรียนท ารวมกันป็นตຌน 

ใ.ไ  ตรวจสอบละประมินผูຌรียนอยางป็นระบบละน้าผลมาพัฒนาผูຌรียน  
รงรียนศรีสังวาลย์มีการน้าขຌอมูลการวัดละประมินผลมาปรับปรุงการจัดการรียนการสอนของครู 

รวมทัๅงกຌเขละพัฒนาการรียนรูຌของนักรียน สืบนืไองจากนักรียน฿นชัๅนรียนมีความตกตางกันอยาง
หลากหลายเมวาจะดຌานการรียนรูຌ  การสืไอสารนักรียนบางคนสืไอสารป็นภาษาพูดเดຌล้าบากตຌอง฿ชຌรูปภาพ  
บางคนพูดสืไอสารเดຌตขียนเมเดຌ  บางคนมีความกรใงตามสภาพความพิการทัๅงการขียนละการพูดเม
สามารถสืไอสารเดຌต฿ชຌภาษากายทน ครูผูຌสอนจึงน้าผลการวัดประมินผลมาประกอบละปรับปรุง กຌเขละ
จัดการรียนการสอน฿หຌหมาะสมกับนักรียน ชน ปรับอุปกรณ์ชวยขียน  ปรับตຍะรียน฿หຌหมาะสมกับ
นักรียน฿ชຌสมุดภาพชวย฿นการสืไอสาร  หรือการสืไอสารทางลือกอืไน  ปรับสืไอการสอน฿หຌหมาะสมกับนักรียน
ป็นตຌน พืไอ฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌตามศักยภาพของตนองอยางหมาะสม มีการสงสริมละสนับสนุน฿หຌ
ครูผูຌสอนจัดท้าครืไองมือวัดผลประมินผลทีไหลากหลายละหมาะสมกับนักรียนตามศักยภาพของผูຌรียนตาม
ผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล ิIEP)  ประมินตามสภาพจริง ดยป็นการประมินทีไกระท้าเปพรຌอม โ กับ
การจัดกิจกรรมการรียนการสอนละการรียนรูຌ นຌนพฤติกรรมการสดงออกของผูຌรียนทีไสดงออกมาจริงโ 
นຌนการพัฒนาผูຌรียนอยางดนชัด ปฏิบัติจริงละ฿หຌความส้าคัญกับการพัฒนาจุดดนของผูຌรียน ตัๅงอยูบน
พืๅนฐานของสถานการณ์ทีไป็นชีวิตจริง   ฿ชຌขຌอมูลทีไหลากหลาย  มีการออกบบขຌอสอบ฿หຌหมาะสมกับผูຌรียน 
ชน  ฿นหຌองรียน 1 หຌอง มีทัๅงนักรียนทีไอานขียนเดຌปกติ  ละขียนเดຌตมีความล้าบาก฿นการขียน ชน 
กรใงมากเมสามารถขียนเดຌ  ครูผูຌสอนตຌองออกบบขຌอสอบ฿หຌหมาะสมกับผูຌรียน  ดยมีกระบวนการ
ตรวจสอบขຌอสอบทีไ฿ชຌสอบวัดผลนักรียนดยก้าหนด฿หຌหัวหนຌาสาระการรียนรูຌตรวจขຌอสอบกอนทีไจะมีการ
จัดพิมพ์ขຌอสอบ  นอกจากขຌอสอบลຌวยังมีการประมินจากการสังกตพฤติกรรม  ประมินจากบบฝຄกหัด  
ประมินดย฿ชຌการสอบถามผูຌมีสวนเดຌสีย  ประมินจากการ฿ชຌชีวิตจริง฿นบຌานกึไงวิถีการวัดผลละประมินผล
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การรียนรูຌดยครูผูຌสอนประมินพืไอทราบพืๅนฐานความรูຌความสามารถของผูຌรียนกอนทีไจะจัดการรียนรูຌหรือ
การรียนการสอน฿นสาระการรียนรูຌนัๅนโ ดยมีนักสหวิชาชีพประกอบดຌวย ครูกายภาพบ้าบัด ครู
กิจกรรมบ้าบัด ครูการศึกษาพิศษ ขຌารวมประมินพืไอคัดกรองนักรียน ละสงตอขຌอมูลนักรียน฿หຌครูประจ้า
ชัๅนละประจ้าวิชา พืไอก้าหนดรูปบบการจัดการรียนรูຌ฿หຌหมาะสมกับกลุมผูຌรียน  ละตละกลุมควร฿ชຌ
รูปบบการรียนรูຌทีไตกตางกัน  ละมีการ฿หຌนักรียนเดຌรวมประมินตนองดຌวยบบประมินตนอง ิSDQี 
พืไอ฿ชຌป็นขຌอมูลพืๅนฐาน฿นการพัฒนา ปรับปรุง หรือกຌเขนักรียน เดຌอยางมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน ครูตัดสินผล
การรียนของนักรียนตามระบียบทีไก้าหนด ฿หຌขຌอมูลจากหลายหลงมีกณฑ์อธิบายระดับผลการรียนชัดจนมี
พืไอทຌาทายความสามารถของนักรียนทีไป็นระบบชัดจน พืไอยกระดับความสามารถของนักรียนกณฑ์การ
ตัดสินผลการรียน  ของนักรียน จัด฿หຌมีรายวิชา / สาระพิไมติม฿หຌนักรียนเดຌทดสอบความสามารถระดับสูง 

ใ.5  มีการลกปลีไยนรียนรูຌละ฿หຌขຌอมูลสะทຌอนกลับพืไอพัฒนาละปรับปรุงการจัดการรียนรูຌ 
รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมมีชุมชนหงการรียนรูຌทางวิชาชีพระหวางครูละผูຌกีไยวขຌองพืไอพัฒนา ละ

ปรับปรุงการจัดการรียนรูຌ ครูมีการลกปลีไยนรียนรูຌละ฿หຌขຌอมูล  ยຌอนกลับพืไอพัฒนาละปรับปรุงการ
จัดการรียนรูຌดยมีกลุมชุมชนหงการรียนรูຌ   กลุมPLC ตามกลุมสาระการรียนรูຌ 8 กลุม  กลุมPLCฟ้นฟูละ
บริบาล  กลุมPLCปวช.  ละ กลุมPLCอนุบาล ดยจะน าปัญหาการรียนการสอนการปฏิบัติงานมา
ลกปลีไยนกัน พรຌอมทัๅงรวมกันปรับปรุงกຌเข  ซึไงมีทัๅงการกຌเขปัญหา฿นรูปของกลุม฿หญละรายบุคคลชน 
กลุมคณิตศาสตร์กຌเขปัญหานักรียนรืไองการคูณดย฿หຌทองมสูตรคูณทัๅงรงรียนกอนรับประทานอาหาร  
กลุมวิทยาศาสตร์กຌปัญหาผลสัมฤทธ์ทางการรียนดยการท าบบฝຄกละท าวิจัยกຌปัญหาการรียนดย฿ชຌ
บบฝຄกส ารใจรูป กลุมภาษาเทยกຌปัญหาการอานออกขียนเดຌดยการอานจกลูกสะกดค า  กลุมสังคมปัญหา
รืไองสืไอเมหมาะสมกับนักรียนหຌองพิการซຌอนจึงเดຌจัดท าสืไอทีไหมาสมกับนักรียนกลุมนีๅ  ป็นตຌน อีกทัๅงผล
จากการทีไรงรียนขຌารวมครงการรงรียนร่วมพฒน  หรือ Partnership School ซึไงเดຌสงคณะครูบางสวน
ขຌารวมอบรมดຌานการรียนการสอนกับรงรียนรุงอรุณ  ท า฿หຌเดຌนวทางการท า  CRC  ิ Classroom 
Reflection to Changeี ป็นนวัตกรรมการศึกษา  วีดีอ  คลิปละรงรียนเดຌน ามา฿ชຌกับครู฿นรงรียน
ดยการ฿หຌครูถายละสงคลิปวีดีอการรียนการสอน฿นหຌองรียนผานระบบ Google drive ลຌวน ามาอภิปราย
รวมกัน  ท า฿หຌครูหในตัวองวาจัดการรียนการสอนอยางเร  ดยมีผูຌอ านวยการรงรียนละทีไปรึกษา฿นฐานะ
คຌชรวม฿หຌขຌอสังกต  ลຌว฿หຌครูน าเปปรับปรุงการจัดการรียนการสอน฿นหຌองรียนของตนองพืไอ฿หຌนักรียน
กิดการรียนรูຌอยางทຌจริง  พืไอ฿หຌกิดการปรับการวิธีรียน  ปลีไยนวิธีสอน ละวิธีประมินผล ฿หຌหมาะสม
กับบริบทของรงรียนมากขึๅน  มีการรวมกันปรับหลักสูตรบูรณาการ฿หຌชัดจนมากขึๅน 

2. ผลการด านินงาน 
      รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม มีผลกระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญ 

ประกอบดຌวย 5  ประดในพิจารณาดังนีๅ  
 
ตารางทีไ 5  สดงคารຌอยละของปງาหมายละผลการประมินมาตรฐานทีไ 3 กระบวนการจัดการรียนการสอน 
               ทีไนຌนผูຌรียนป็น ปการศึกษา โ5ๆโ  
 

มาตรฐานทีไ 3 กระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌน
ผูຌรียนป็นส าคัญ      

คารຌอยละ สรุปผลการ
ประมิน ปງาหมาย 

ผลการ
ประมิน 

ใ.แ  จัดการรียนรูຌผานกระบวนการคิดละปฏิบัติจริง ละ
สามารถน้าเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตเดຌ ็เ – ็้ 87.12 สูงกวาปງาหมาย 
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แ. ครูทุกคนมีผนการจัดการรียนรูทีไสามารถน้าเปจัด
กิจกรรมเดจริง  ็เ – ็้ 86.10 สูงกวาปງาหมาย 

โ. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการรียนรูตามมาตรฐานการรียนรู
ตัวชีๅวัด ของหลักสูตรสถานศึกษา 

็เ – ็้ 85.76 สูงกวาปງาหมาย 

ใ. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการรียนรูทีไนน฿หผูรียนเดรียนรู
ดยผานกระบวนการคิดละปฏิบัติ จริง ็เ – ็้ 87.80 สูงกวาปງาหมาย 

ไ. ครูทุกคนมีรูปบบการจัดการรียนรูฉพาะส้าหรับผูทีไมี
ความจ้าปนละตองการความ ชวยหลือพิศษ ิผน 
IIP/IEP) 

็เ – ็้ 87.80 สูงกวาปງาหมาย 

5. ครูทุกคนมีรูปบบการจัดการรียนรู฿หผูรียนเดรับการฝ
กทักษะ สดงความคิดหในสรุปองค ความรู น้าสนอ
ผลงานสะสามารถน้าเปประยุกต฿ช฿นชีวิตเด 

็เ – ็้ 88.14 สูงกวาปງาหมาย 

ใ.โ  ฿ชຌสืไอ ทคนลยีสารสนทศละหลงรียนรูຌทีไอืๅอตอ
การรยีนรูຌ ่เ - ่้ 91.12 สูงกวาปງาหมาย 

แ. ครูทุกคนมีการผลิตสืไอพืไอ฿ช฿นการรียนการสอน  ่เ - ่้ 90.51 สูงกวาปງาหมาย 
โ. ครูทุกคนมีการ฿ชสืไอ ทคนลยี สารสนทศ฿นการรียน
การสอน 

่เ - ่้ 90.51 สูงกวาปງาหมาย 

ใ. ครูทุกคนมีการ฿ชหลงรียนรูทัๅง฿นละนอกรงรียน฿น
การรียนการสอน 

่เ - ่้ 94.24 สูงกวาปງาหมาย 

ไ. ครูทุกคนมีการ฿ชภูมิปญญาทองถิไน฿นการจัดการรียนรู ่เ - ่้ 90.17 สูงกวาปງาหมาย 
5. ครูทุกคนสรางอกาส฿หนักรียนมีการสืบคนอินทอร
นต/ทคนลยีสารสนทศ 

่เ - ่้ 90.17 สูงกวาปງาหมาย 

ใ.ใ  มีการบริหารจัดการชัๅนรียนชิงบวก ่เ – ่้ 91.53 สูงกวาปງาหมาย 
แ. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชัๅนรียนดย฿ชกิจกรรมฮม
รูม)  

่เ – ่้ 92.20 สูงกวาปງาหมาย 

โ. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชัๅนรียนดยการรูจัก
นักรียนปนรายบุคคล ิSDQี ่เ – ่้ 90.85 สูงกวาปງาหมาย 

ใ. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชัๅนรียนดย฿ชกิจกรรม
นะนว 

่เ – ่้ 90.17 สูงกวาปງาหมาย 

ไ. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชัๅนรียนดยการวิจัย฿นชัๅน
รียน 

่เ – ่้ 90.85 สูงกวาปງาหมาย 

5. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชัๅนรียนดย฿ชกิจกรรม
อบรมคุณธรรมจริยธรรม฿นชัๅนรียน 

่เ – ่้ 91.86 สูงกวาปງาหมาย 

ๆ. ครูทุกคนก้าหนดหนาทีไ฿หนักรียนรวมกันรับผิดชอบ ่เ – ่้ 92.54 สูงกวาปງาหมาย 
็. ครูทุกกลุมสาระจัดการรียนรูดย฿ชกระบวนการวิจัยป
นฐาน 

่เ – ่้ 92.20 สูงกวาปງาหมาย 

ใ.ไ  ตรวจสอบละประมินผูຌรียนอยางป็นระบบละน้า
ผลมาพัฒนาผูຌรียน 

80 – 89 92.34 สูงกวาปງาหมาย 

แ. ครูทุกคนมีผนวัดผลประมินผลทุกรายวิชาทีไรับผิดชอบ 80 – 89 91.19 สูงกวาปງาหมาย 
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สอน  
โ. ครูทุกคนมีการวัดละประมินผลผูรียนอยางปนระบบ  80 – 89 92.88 สูงกวาปງาหมาย 
ใ. ครูทุกคนมีการวัดละประมินผลดยวิธีการทีไ
หลากหลาย  

80 – 89 91.86 สูงกวาปງาหมาย 

ไ. ครูทุกคนมีการกใบผลคะนนตามตัวชีๅวัดตามผลการ
รียนรูมาตรฐาน  

80 – 89 93.22 สูงกวาปງาหมาย 

5. ครูน้าผลทีไวัดละประมินมา฿ช฿นการพัฒนาคุณภาพผู
รียน 

80 – 89 92.54 สูงกวาปງาหมาย 

ใ.5  มีการลกปลีไยนรียนรูຌละ฿หຌขຌอมูลสะทຌอนกลับพืไอ
พัฒนาละปรับปรุงการจัดการรียนรูຌ 70 – 79 91.12 สูงกวาปງาหมาย 

แ. ครูละผูมีสวนกีไยวของรวมกันลกปลีไยนความรูละ
ประสบการณการจัดการรียนรู PLC)  

70 – 79 91.19 สูงกวาปງาหมาย 

โ. ครูละผูมีสวนกีไยวของ฿หน้าความรเูปออกบบการ
จัดการรียนรู ิวิจัย฿นชัๅนรียนี  70 – 79 90.17 สูงกวาปງาหมาย 

ใ. ครูทุกคนละผูกีไยวของประมินผลการจัดการรียนรู  70 – 79 91.53 สูงกวาปງาหมาย 
ไ. ครูทุกคนมีการจัดการรียนรู  70 – 79 91.86 สูงกวาปງาหมาย 
5. ครูทุกคนน้าผลปอนกลับพืไอ฿ชจัดการรียนรูຌ 70 – 79 90.85 สูงกวาปງาหมาย 

สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ 3 
กระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญ 

ดีลิศ 

 
จากตารางทีไ 5  สดงคารຌอยละของปງาหมายละผลการประมินมาตรฐานทีไ 3 กระบวนการจัดการ

รียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็น ปการศึกษา โ5ๆ3 พบวา ผลกระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็น
ส้าคัญ      ป็นเปตามปງาหมาย จ้านวน  5 ประดในพิจารณา มืไอพิจารณาดยภาพรวมของการด้านินงาน
ลຌวป็นเปตามปງาหมายทุกประดใน 
 รางวัลครูเดຌรับ จากหนวยงานตางโ ดังนีๅ  

1 รางวัล ครูดีดน นืไองจากวันครูประจ้าป โ5ๆใ จังหวัดชยีง฿หม  จ้านวน 5 คน  
2 รางวัล ขຌาราชการดีดนนืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆใ กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงาน

การศึกษาพิศษ กลุม ๆ  จ้านวน 4 คน   
3 รางวัล พนักงานราชการดีดนนืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3  กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านัก

บริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ  จ้านวน 6 คน   
4 รางวัล ครูดีดน นืไอง฿นวันครู ประจ้าป โ5ๆ3  กลุมสถานศึกษาสังกัดส้านักบริหารงาน

การศึกษาพิศษ กลุม ๆ  จ้านวน 5 คน    
5 รางวัล กียรติยศวันครู นืไอง฿นงานวันครู ครัๅงทีไ ๆไ ประจ าป พ.ศ.โ5ๆใ ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดชียง฿หม  จ้านวน 1 คน    
6 รางวัลลประกาศกียรติคุณครูดีเมมีอบายมุข ประภทครูผูຌสอน ประจ าป โ5ๆใ ส านักงาน

ครือขายองค์กรงดหลຌา (สคล.) จ้านวน 1 คน    
7 รางวัลครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจ าป โ5ๆใ สพฐ. จ้านวน 1 คน    
8 รางวัลกียรติบัตรครูดีเมมีอบายมุข ประภทครู ประจ าป โ5ๆใ  ส านักงานครือขายองค์กรงด

หลຌา (สคล.)  จ้านวน 2 คน    
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9 รางวัลลูกทีไมีความกตัญญูกตวทีอยางสูงตอม ประจ าป โ5ๆใ  สภาสังคมสงคราะห์หง
ประทศเทย฿นพระบรมราชูปถัมภ์  จ้านวน 1 คน    

10 รางวัลตຌนบบคนดีศรีชียง฿หม ประจ าป โ5ๆใ  สมาคมศูนย์ประสานงานครงการคนดีศรี
ชียง฿หมละส านักงานพัฒนาสังคมละความมัไนคงของมนุษย์จังหวัดชียง฿หม  จ้านวน 12 คน    

11 รางวัลผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครูหนึไงรงรียนหนึไงตຌนบบผูຌมีจิตวิญญาณหงความป็นครู 
ประจ าป โ5ๆใ กลุมสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิศษ กลุม ๆ จ้านวน 8 คน 

12 รางวัลชิดชูกียรติ ครูผูຌสอนดีดน  สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละบริหารการศึกษาอ าภอสัน
ทราย จังหวัดชียง฿หม   จ้านวน 5 คน 

13 รางวัลชิดชูกียรติ พีไลีๅยงดใกพิการดีดน สมาคมผูຌประกอบวิชาชีพครูละบริหารการศึกษา
อ าภอสันทราย จังหวัดชียง฿หม   จ้านวน 5 คน 

14 รางวัลชิดชูกียรติ ครูผูຌสอนดีดน  กลุมสาระการรียนรูຌการงานอาชีพ สมาคมผูຌประกอบ
วิชาชีพครูละบริหารการศึกษาอ าภอสันทราย จังหวัดชียง฿หม   จ้านวน 3 คน 
 

 จ านวนครูทีไมีวิทยฐานะสูงขึๅน   
  ครูเดຌรับวิทยฐานะช้านาญการจ้านวน 3 คน ดังนีๅ 

ทีไ ชืไอ-สกุล วิทยฐานะดิม วิทยฐานะ฿หม 
1 นางสาวกัญญา  ญีไนาง - ครูช้านาญการ 
2 นางกนิษฐา กวาวสิบสาม - ครูช้านาญการ 
3 นางศศินันท์  ธิติภูวศิริสกุล - ครูช้านาญการ 

 
2. จุดดน 

1. รงรียนมีหลักสูตรทีไหมาะสมกับผูຌรียน 
2. รงรียนมีการจัดกิจกรรมการรียนการสอนทีไหลากหลายละนักรียนเดຌปฏฺบัติจริง 
3. ครูมีความตัๅง฿จทีไจะพัฒนาการรียนการสอน฿หຌหมาะสมกับผูຌรียน 
4. รงรียนมีสภาพวดลຌอมทีไหมาะสมตอการรียนรูຌ 
5. หຌองรียนมีความสะอาดรียบรຌอย นาอยู นารียน อากาศถายท ปลอดภัย มีสืไอทคนลยี

หมาะสม มีมุมสริมประสบการณ์฿นหຌองรียน 
6. หຌองรียนมีอุปกรณ์คอมพิวตอร์ ICT พรຌอมอินตอร์นใต  ละจอทีวีขนาด 43 นิๅว ฿นทุก

หຌองรียน 
7. ครูทุกกลุมสาระการรียนรูຌสรຌางสืไอหรือ฿ชຌ  สืไอ ทคนลยีสารสนทศ  ทคนลยีสืไอสิไงอ านวย

ความสะดวกละความชวยหลืออืไน฿ดทางการศึกษา เดຌอยางหมาะสมกับผูຌรียน 
8. ครูผูຌสอนเดຌรับการนิทศการสอนดยผูຌทรงคุณวุฒิ กรรมการภายนอกสถานศึกษา ละหัวหนຌา

กลุมสาระการรียนรูຌ รับฟังความคิดหในละขຌอสนอนะของครูละผูຌทีไกีไยวขຌองลຌวน ามา
ปรับปรุงกิจกรรม฿นการรียนการสอนพืไอพัฒนาผูຌรียน 

9. ครูออกบบการจัดการรียนรูຌจากการวิคราะห์ผูຌรียน ละการทดสอบความรูຌพืๅนฐานของ
นักรียน ท า฿หຌมีวัตถุประสงค์฿นการพัฒนานักรียนทีไชัดจน หมาะสมกับนักรียนตละกลุม 

10. ครูเดຌน าผลการพัฒนานักรียนมืไอสิๅนสุดกระบวนการจัดการรียนการสอนมาวางผนการพัฒนา
ละปรับปรุงกຌเข พัฒนาตอยอดทีไตรงตามวัตถุประสงค์ละความตຌองการของนักรียน 
ผูຌปกครอง 
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11. ครูมีการวัดละประมินผลการรียนรูຌทีไหลากหลายสอดคลຌองกับความตຌองการจ าป็นของผูຌรียน 
12. รงรียนมีกลุมชุมชนPLCทีไหมาะสม  ตรงกับสาระการรียนรูຌ ระดับชัๅน  ตรงกับงานทีไกีไยวขຌอง

จึงท า฿หຌหในปัญหาอยางทຌจริงละสามารถกຌปัญหาเดຌตรงจุด 
 
 
 

   3. จุดควรพัฒนา 
1. ความสามารถของครู฿นการจัดการรียนการสอนส าหรับนักรียนประภทบกพรองทางรางกาย

หรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
2. พัฒนาครูดຌานการผลิตสืไอ ทคนลยี ละสืไอสิไงอ านวยความสะดวกละความชวยหลืออืไน฿ดทาง

การศึกษาส าหรับรงรียนทีไมีความบกพรองทางรางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพ พืไอ
พัฒนาการรียนการสอนของครู 

3. พัฒนารืไองการวัดละประมินผลการรียนรูຌทีไหมาะสมกับนักรียนทีไมีความบกพรองทางดຌาน
รางกายหรือสุขภาพหรือการคลืไอนเหว ดยสืไอทคนลยีทีไทันสมัย 

4. การขียนผนการรียนรูຌฉพาะบุคคล IEP ทีไสอดคลຌองกับตัวผูຌรียน 
5. ความรูຌความขຌา฿จละความสามารถ฿นการจัดการรียนการสอนบบบูรณาการ 
 

    4. นวทาง/ผนพัฒนาพืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานทีไสูงขึๅน 
1. ผนปฏิบัติงานทีไ 1 พัฒนาครูรืไองการจัดการรียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะ 
2. ผนปฏิบัติงานทีไ 2 พัฒนาครู฿นการจัดการรียนการสอนส้าหรับนักรียนประภทบกพรองทาง

รางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
3. ผนปฏิบัติงานทีไ 3 พัฒนาครูดຌานการผลิตสืไอ ทคนลยี ละสืไอสิไงอ านวยความสะดวกละความ

ชวยหลืออืไน฿ดทางการศึกษาส าหรับรงรียนทีไมีความบกพรองทางรางกายหรือการคลืไอนเหวหรือ
สุขภาพ พืไอพัฒนาการรียนการสอนของครู 
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สวนทีไ 3 
สรุปผล ละนวทางการพัฒนา 

 
รงรียนศรีสังวาลชียง฿หม สรุปผลการประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ตามมาตรฐาน

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ดังนีๅ  
 
ตารางทีไ 6  สดงคารຌอยละของปງาหมายละผลการประมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
              ปฐมวัย ปการศึกษา โ5ๆใ 

 

มาตรฐาน / ประดในการพิจารณา คาปງาหมาย
มาตรฐาน/ 
ประดในการ
พิจารณา 

ผลการ
ประมิน 

 

สรุป 
ผลการ
ประมิน 

มาตรฐานทีไ  แ  คุณภาพของดใก ดีลิศ ยอดยีไยม  
แ.แ มีพัฒนาการดຌานรางกาย ขใงรง มีการฟ้นฟู
สมรรถภาพตามความหมาะสมกับสภาพความพิการ มีสุข
นิสัยทีไดี ละดูลความปลอดภัยของตนองเดຌตาม
ศักยภาพ 

รຌอยละ 81 
(ดีลิศ) 

รຌอยละ 85.71 
(ดีลิศ) 

 

แ.โ มีการพัฒนาดຌานอารมณ์  จิต฿จ  ควบคุม  ลละ
สดงออกทางอารมณ์เดຌตามศักยภาพของตละบุคคล 

รຌอยละ 98 
(ยอดยีไยม) 

รຌอยละ 98.43 
(ยอดยีไยม) 

 

แ.ใ มีการพัฒนาการดຌานสังคม  ชวยหลือตนองตาม
ศักยภาพของตละบุคคล 
  ละป็นสมาชิกทีไดีของสังคม 

รຌอยละ 89 
(ดีลิศ) 

รຌอยละ 93.98 
(ยอดยีไยม) 

 

แ.ไ มีพัฒนาการดຌานสติปัญญา  สืไอสารเดຌ  มีทักษะการ
คิดพืๅนฐานละสวงหาความรูຌเดຌตามศักยภาพของตละ
บุคคล 

รຌอยละ 85 
(ดีลิศ) 

รຌอยละ 85.71 
(ดีลิศ) 

 

มาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหารละจัดการ ยอดยีไยม ยอดยีไยม  
โ.แ  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน  
สอดคลຌองกับบริบทของทຌองถิไนละบริบทของ
สถานศึกษาทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการ
คลืไอนเหว หรือสุขภาพ 

ยอดยีไยม ยอดยีไยม  

โ.โ  จัดครู฿หຌพียงพอกับชัๅนรียน ดีลิศ ดีลิศ  
โ.ใ  สงสริม฿หຌครูมีความชีไยวชาญดຌานกากรรจัด
ประสบการณบ์กพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว 
หรือสุขภาพ 

ยอดยีไยม ยอดยีไยม  

โ.ไ  จัดสภาพวดลຌอมละสืไอพืไอการรียนรูຌ  อยาง
ปลอดภัย  ละพียงพอ 

ยอดยีไยม ยอดยีไยม  

โ.5  ฿หຌบริการสืไอทคนลยีสารสนทศละสืไอการรียนรูຌ
พืไอสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ยอดยีไยม ยอดยีไยม  
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มาตรฐาน / ประดในการพิจารณา คาปງาหมาย
มาตรฐาน/ 
ประดในการ
พิจารณา 

ผลการ
ประมิน 

 

สรุป 
ผลการ
ประมิน 

โ.ๆ  มีระบบบริหารคุณภาพทีไปຂดอกาส฿หຌผูຌกีไยวขຌองทุก
ฝຆายมีสวนรวม 

ยอดยีไยม ยอดยีไยม  

มาตรฐานทีไ  ใ  การจัดประสบการณ์ทีไนຌนดใกป็น
ส าคัญ 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

ใ.แ  จัดประสบการณ์ทีไสงสริม฿หຌดใกมีการพัฒนาการทุก
ดຌานอยางสมดุลตใมศักยภาพ 

92 รຌอยละ 93.33 
(ยอดยีไยม) 

 

ใ.โ  สรຌางอกาส฿หຌดใกเดຌรับประสบการณ์ตรง  ลนละ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

88 รຌอยละ 88 
(ยอดยีไยม) 

 

ใ.ใ  จัดบรรยากาศทีไอืๅอตอการรียนรูຌ฿ชຌสืไอทคนลยีทีไ
หมาะสมกับวัยสอดคลຌองกับความตຌองการ 

86 รຌอยละ 86.66 
(ยอดยีไยม) 

 

ใ.ไ  ประมินพัฒนาการดใกตามสภาพจริง ละการ
พัฒนาตามผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล ละผลการ
ประมินละน้าผลการประมินพัฒนาการดใกเปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์ละพัฒนาดใก  

80 รຌอยละ 81.66 
(ยอดยีไยม) 

 

สรุปผลการประมิน฿นภาพรวมของสถานศึกษา ดีลิศ ยอดยีไยม  
 

จาก ตารางทีไ 6  สดงคารຌอยละของปງาหมายละผลการประมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ปการศึกษา โ5ๆโ พบวา มาตรฐานทีไ 1 มีผลการประมินอยู฿นระดับคุณภาพ ยอด
ยีไยม มาตรฐานทีไ 2 มีผลการประมินอยู฿นระดับคุณภาพ ยอดยีไยม มาตรฐานทีไ 3 มีผลการประมินอยู฿น
ระดับคุณภาพ ยอดยีไยม 

มืไอพิจารณารายประดในพิจารณา พบวา ป็นเปตามปງาหมาย จ้านวน  1 ประดในพิจารณา สูงกวา
ปງาหมาย จ้านวน 2  ประดในพิจารณา มืไอพิจารณาดยภาพรวมของการด้านินงานลຌวสูงกวาปງาหมาย ป็น
สวน฿หญ 
จุดดน 
มาตรฐานทีไ แ คุณภาพของดใก 

 ดใกมีพัฒนาการหมาะสมกับสภาพความพิการ  มีพัฒนาการทางดຌานรางกายเดຌรับการฟ้นฟู
สมรรถภาพ สงผล฿หຌดใกมีสุขภาพรางกายทีไสมบูรณ์ขใงรง ละมีทักษะ฿นการคลืไอนเหวรางกายทีไหมาะสม
กับวัย สามารถดูลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนละปฏิบัติจนป็นนิสัยตามศักยภาพ ปฏิบัติตนตามขຌอตกลง
ของหຌองรียน  รงรียน หอพักเดຌ  ดใกราริง จม฿ส สดงอารมณ์เดຌอยางหมาะสม รูຌจักการรอคอย การ
ยอมรับซึไงกันละกัน ดใกสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวันเดຌตามศักยภาพ มีวินัย฿นตนองมีมารยาทตาม
วัฒนธรรมเทย ชน การเหวຌผูຌ฿หญ การยิๅม฿หຌกับผูຌอืไน การทักทาย ละมีสัมมาคารวะผูຌ฿หญ การ คารพความ
ตงตางทางความคิดระหวางพืไอน฿นระดับปฐมวัย  มีทักษะการรียนรูຌทีไดีผานการจัดกิจกรรม เดຌรับการ
สงสริมการปลูกฝังคุณลักษณะทีไดีดຌานความรับผิดชอบ ระบียบวินัย การสรຌางนิสัยมีนๅ้า฿จ ฿ฝຆรูຌ฿ฝຆรียน  มีความ
รับผิดชอบ฿นการปฏิบัติกิจกรรมตาง โ ฝຄกการท้างานละลนรวมกับผูຌอืไน สงสริม฿หຌ มีการชวยหลือบงปัน 
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มีการฝຄกสมาธิจากการเดຌนัไงสมาธิกอนการรียนรูຌ เดຌรับการสงสริมทักษะการ฿ชຌประสาทสัมผัสทัๅง 5 การสังกต 
ส้ารวจ ละมิติสัมพันธ์สงสริมทักษะการนับจ้านวน การจัดหมวดหมูสิไงของตามประภทดียวกันอยางอิสระ 
ฝຄกทักษะการคิดอยางมี ระบบ คิดสรຌางสรรค์ สรุปความคิดรวบยอด ละสวงหาความรูຌเดຌตามศักยภาพ 

  มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหารละการจัดการ 

         มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวันทีไคลอบคลุมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน ตอบสนองความตຌองการละ
ความตกตางของดใกตละบุคคล ละสอดคลຌองกับวิถีชีวิต ชุมชน ละทຌองถิไน    ครูขຌา฿จถึงปรัชญา 
หลักการละธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย มีผนการจัดประสบการณ์ทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรปฐมวัย 
มีครูครบชัๅน  มีพีไลีๅยงชวยดูลนักรียนทุกหຌองรียน มีการสังกตละประมินพัฒนาการดใกป็นรายบุคคล จัด
สภาพวดลຌอมทัๅงภาย฿นละภายนอกหຌองรียนสงสริม฿หຌดใกกิดการรียนรูຌ สงสริมพัฒนาการ ครอบคลุมทัๅง
ดຌานรางกาย   อารมณ์ละจิต฿จ  สังคม  ละสติปัญญา หมาะสมตามวัยของดใก  มีบรรยากาศอบอุนคลຌาย
บຌาน  มีพืๅนทีไหมาะสม  มีมุมสริมประสบการณ์ ประกอบดຌวยวัสดุทีไหลากหลาย  ละมีความปลอดภัย ดใกทุก
คนเดຌรับบริการดຌานอาคารสถานทีไละสิไงอ้านวยความสะดวก ทัๅงดຌานการด้ารงชีวิตประจ้าวัน ดຌานการศึกษา 
ดຌานสถาปัตยกรรม อาคาร สถานทีไ ละยานพาหนะบริการขนสง ชน ทางดิน ทางลาด ลิฟต์ หຌองนๅ้าทีไ
หมาะสม ตຍะรียนละสิไงอ้านวยความสะดวกทีไป็นบุคคล/สิไงทีไท้าหนຌาทีไชวยหลือคนพิการ เดຌรับบริการดຌาน
กายอุปกรณ์ละครืไองชวยหลือคนพิการทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของตละคนทีไชวย฿นการคลืไอนเหว
รางกายเดຌสะดวกมากขึๅน  ชน รถขใน  ครืไองชวยดิน  ขาทียม  รองทຌาบรส  เมຌคๅ้ายัน  ทีไหมาะสมกับ
สภาพความพิการของนักรียนตละบุคคล ครูละบุคลากรมีความรูຌ ความขຌา฿จ฿นการจัดท้าผนงาน 
ครงการหรือกิจกรรม฿นการด้านินงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย สงผล฿หຌมีการพัฒนาละ
ปรับปรุงศักยภาพครูละบุคลากรอยางตอนืไอง 
 
มาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณ์ทีไนຌนดใกป็นส าคัญ 

ครูวิคราะห์ขຌอมูลดใกป็นรายบุคคล จัดท้าผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล ิIEPี จากการวิคราะห์ 
มาตรฐานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์฿นหลักสูตรสถานศึกษา ฿นการรียนการสอน฿ชຌรูปบบจัดประสบการณ์
บบครงการ ิProject Approchี สงสริมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌานคือดຌานรางกาย ดຌานอารมณ์-จิต฿จ  ดຌาน
สังคม ละดຌานสติปัญญา  จัดกิจกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การรียนปนลน การ฿ชຌสืไอละ
ทคนลยี จัดประสบการณ์ทีไชืไอมยงกับประสบการณ์ดิม ฿หຌดใกมีอกาสลือกท้ากิจกรรมอยางอิสระตาม
ความตຌองการ จัดบรรยากาศการรียนรูຌชิงบวกทัๅงดຌานกายภาพ ละดຌานสังคม มีความตัๅง฿จ มุงมัไนพัฒนาดใก 
จัดหຌองรียน฿หຌสะอาด อากาศถายท ปลอดภัย มีพืๅนทีไสดงผลงานดใก พืๅนทีไส้าหรับมุมประสบการณ์ ประมิน 
พัฒนาการดใกจากกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก หนวยการรียนรูຌ ละกิจวัตรประจ้าวันดຌวยการสังกตพฤติกรรม 
สังกตการปฏิบัติงานกลุมละรายบุคคล การสัมภาษณ์ ผลงานดใก ละ฿หຌผูຌปกครองมีสวนรวมประมิน ท้า฿หຌ
สามารถพัฒนาการรียนรูຌของดใกปฐมวัยเป฿นนวทางทีไดีบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ปງาหมายละจุดนຌน
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  
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จุดทีไควรพัฒนา 
4. ควร฿ชຌสืไอละทคนลยีการสอนทีไหลากหลายสอดคลຌองกับการจัดประสบการณ์ละพัฒนาการ 

ของดใก ทัๅง 4 ดຌาน 

5. การพัฒนาครูอยางตอนืไอง  สงสริม฿หຌครูเดຌขຌารวมกิจกรรมการอบรมตาง โ มีการลกปลีไยน
รียนรูຌ ชืไอมยง฿นรืไององค์ความรูຌละการจัดประสบการณ์฿หຌกับดใก  

6. การมีสวนรวมของผูຌปกครองมีนຌอย฿นการท้ากิจกรรมนืไองจากทีไอยูอาศัยของผูຌปกครองอยู
หางเกลจากรงรียน  

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
5. พัฒนารูปบบการจัดประสบการณ์การรียนรูຌบบ Active  Learning พืไอมาพัฒนาดใกปฐมวัย 
6. ครงการพัฒนาอุปกรณ์ชวยการขียน/พัฒนาสืไอสิไงอ้านวยความสะดวกอืไน฿ด 

7. จัดครงการ กิจกรรม฿หຌมีการน้าภูมิปัญญาทຌองถิไน ปราชญ์ชาวบຌาน ละผูຌปกครองขຌามามีสวน
รวม฿นการจัดสงสริมกระบวนการคิดของดใกปฐมวัยอยางหลากหลาย 

8. จัดครงการพัฒนาครูอยางตอนืไองดยฉพาะการดูลชวยหลือละจัดประสบความรูຌส้าหรับ
นักรียนทีไมีความบกพรองทางรางกายหรือการคลืไอนเหวหรือสุขภาพ 
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ตารางทีไ 7  สดงคารຌอยละของปງาหมายละผลการประมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
              การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ปการศึกษา โ5ๆใ 

 

มาตรฐาน / ประดในการพิจารณา คาปງาหมาย
มาตรฐาน 

 

ผลการประมิน สรุป 
ผลการประมิน 

มาตรฐานทีไ  แ  คุณภาพของผูຌรียน ดีลิศ ยอดยีไยม  
แ.แ  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌรียน ดีลิศ ยอดยีไยม  
     แี  มีความสามารถ฿นการอาน  การขียน  การ
สืไอสารละการคิดค้านวณ 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

     โี  มีความสามารถ฿นการวิคราะห์ละคิดอยาง
มีวิจารณญาณ  อภิปราย  ลกปลีไยนความคิดหใน  
ละกຌปัญหา 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

     ใี  มีความสามาร฿นการสรຌางนวัตกรรม  ดຌาน
ของการรียนรูຌ ละความถนัดทีไสอดคลຌองกับ
ศักยภาพ 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

     ไี  มีความสามารถ฿นการ฿ชຌทคนลยี
สารสนทศ  ละการสืไอสาร 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

     5ี  มีผลสัมฤทธิ่ทางการรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาละผลการพัฒนาตามผนการจัด
การศึกษาฉพาะบุคคล ิIEPี 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

     ๆี  มีความรูຌ  ทักษะพืๅนฐานละจตคติทีไดีตอ
งานอาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌหมาะสมกับสภาพความ
พิการ 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

แ.โ  คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌรียน ดีลิศ ยอดยีไยม  
     แี  การมีคุณลักษณะละคานิยมทีไดีตามทีไ
สถานศึกษาก้าหนดดยการยิๅม เหวຌ ทักทาย 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

     โี  ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไนละความป็นเทย ดีลิศ ยอดยีไยม  
     ใี  การยอมรับทีไจะอยูรวมกันบนความตกตาง
ละหลากหลาย 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

     ไี  สุขภาวะทางรางกายละลักษณะจิตสังคม
ควบคูกับการฟ้นฟูสมรรถภาพทีไจ้าป็นฉพาะบุคคล 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

มาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหารละจัดการ ดีลิศ ยอดยีไยม  
โ.แ  การมีปງาหมาย  วิสัยทัศน์  ละพันธกิจทีไ
สถานศึกษาก้าหนดชัดจน 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

โ.โ  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีลิศ ยอดยีไยม  
โ.ใ  ด้านินงานพัฒนาวิชาการทีไนຌนคุณภาพผูຌรียน
รอบดຌานตามหลักสุตรสถานศึกษาละทุก
กลุมปງาหมาย 

ดีลิศ ยอดยีไยม  
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มาตรฐาน / ประดในการพิจารณา คาปງาหมาย
มาตรฐาน 

 

ผลการประมิน สรุป 
ผลการประมิน 

โ.ไ  พัฒนาครูละบุคลกร฿หຌมีความชีไยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

โ.5  จัดสภาพวดลຌอมทางกายภาพละสังคมทีไอืๅอ
ตอการจัดการรียนรูຌอยางมีคูณภาพ 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

โ.ๆ  จัดระบบทคนบยีสารสนทศพืไอสนับสนุน
การบริหารจัดการละการจัดการรียนรูຌทีไจัดการ
รียนการสอนส้าหรับบุคคลทีไมีความบกพรองทาง
รางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ ละการ
ฟ้นฟูสมรรถภาพนักรียน 

ดีลิศ ยอดยีไยม  

มาตรฐานทีไ  ใ  กระบวนการจัดการรียนการสอน
ทีไนຌนผูຌรียนป็นส าคัญ 

ดีลิศ ดีลิศ  

ใ.แ  จัดการรียนรูຌผานกระบวนการคิดละปฏิบัติ
จริง  ละสามารถน้าเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตเดຌ 

ดีลิศ ดีลิศ  

ใ.โ  ฿ชຌสืไอ  ทคนลยีสารสนทศ  ละหลงรียนรูຌ
ทีไอืๅอตอการรียนรูຌ 

ดีลิศ ดีลิศ  

ใ.ใ  มีการบริหารจัดการชัๅนรียนชิงบวก ดีลิศ ดีลิศ  
ไ.ไ  ตรวจสอบละประมินผูຌรียนอยางป็นระบบ  
ละน้าผลมาพัฒนาผูຌรียน 

ดีลิศ ดีลิศ  

ใ.5  มีการลกปลีไยนรียนรูຌละ฿หຌขຌอมูลสะทຌอน
กลับพืไอพัฒนาละปรับปรุงการจัดการรียนรูຌ 

ดีลิศ ดีลิศ  

สรุปผลการประมิน฿นภาพรวมของสถานศึกษา ยอดยีไยม ยอดยีไยม  
 

จาก ตารางทีไ 7  สดงคารຌอยละของปງาหมายละผลการประมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ปการศึกษา โ5ๆใ พบวา มาตรฐานทีไ 1 มีผลการประมินอยู฿นระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานทีไ 2 มีผลการประมินอยู฿นระดับคุณภาพ ดีลิศ มาตรฐานทีไ 3 มีผลการประมินอยู฿นระดับคุณภาพ 
ดีลิศ 

มืไอพิจารณารายประดในพิจารณา พบวา ป็นเปตามปງาหมาย จ้านวน  แ ประดในพิจารณา สูงกวา
ปງาหมาย จ้านวน โ ประดในพิจารณา มืไอพิจารณาดยภาพรวมของการด้านินงานลຌวป็นเปสูงกวา
ปງาหมาย ป็นสวน฿หญ 
จุดดน 
มาตรฐานที แ คุณภาพของผูຌรียน 

นักรียนมีทักษะ฿นการอาน ฟัง พูด ขียนตามศักยภาพของผูຌรียน สามารถรียนรูຌรวมกันป็นกลุม 
ลกปลีไยนความคิดหในพืไอการรียนรูຌระหวางกัน  สามารถ฿ชຌทคนลยี฿นการรียนรูຌละน้าสนอผลงาน มี
ความรูຌสึกทีไดีตออาชีพสุจริตละหาความรูຌกีไยวกับอาชีพทีไตนองสน฿จ ท้างานรวมกับผูຌอืไนเดຌ ท้างานอยางมี
ความสุข พัฒนางาน ละภูมิ฿จ฿นผลงานของตนอง วางผนการท้างานละด้านินการจนส้ารใจตามศักยภาพ
ของตนอง นักรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ทีไดีละ฿หຌกียรติอืๅออาทรผูຌอืไนละกตัญญูกตวทีตอผูຌมีพระคุณ มีนๅ้าหนัก 
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สวนสูง ละมีสมรรถภาพทางกายตามสภาพความพิการของตนอง ปງองกันตนองจากสิไงสพติด฿หຌทษ ละ 
หลีกลีไยงตนองจากสภาวะทีไสีไยงตอความรุนรง รคภัย อุบัติหตุละปัญหาทางพศ สรຌางผลงานจาก  ขຌา
รวมกิจกรรมดຌานศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์กีฬา ละนันทนาการตามจินตนาการ    ประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะของรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม ยิๅม เหวຌ  ทักทาย มีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ยอมรับความคิดละวัฒนธรรมทีไตกตาง 
 
มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหารละการจัดการ 

รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมมีระบบการบริหารจัดการศึกษาดຌวยระบบคุณภาพบนพืๅนฐาน  หลัก
ปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง มีการบริหารงานบบมีสวนรวมละ฿ชຌ SIEBN-Model ฿นการขับคลืไอน 
ด้านินงานดຌวยวัฒนธรรมขององค์กรทีไขຌมขใง  ควบคุมก้ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ ดຌวยระบบวงจร
คุณภาพ PDCA  ก้าหนดปງาหมาย วิสัยทัศน์ละพันธกิจทีไชัดจน สอดคลຌองกับบริบทละความตຌองการ฿น
พัฒนาของสถานศึกษา นยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ความตຌองการ ของชุมชน ทຌองถิไน สอดคลຌองกับนว
ทางการปฏิรูปตามผนการศึกษาชาติมีการจัดกิจกรรมทีไสงสริม฿หຌผูຌรียนบรรลุตามปງาหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญาละจุดนຌนของ สถานศึกษา มีกิจกรรมพิศษพืไอตอบสนองนยบาย จุดนຌน ตามนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ละมีผล การด้านินงานบรรลุตามปງาหมาย มีผูຌบริหารทีไมีวิสัยทัศน์ละมีความสามารถ  จึงท้า฿หຌ
การบริหารจัดการดຌานตางโ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนทศของรงรียนป็นหมวดหมู ป็นปัจจุบัน ท้า฿หຌ
การบริหารจัดการของ รงรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารทีไปຂดอกาส฿หຌผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม
฿นการก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅน
พืๅนฐาน ละอัตลักษณ์ทีไสถานศึกษาก้าหนดจัดท้าผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทีไสอดรับกับมาตรฐาน
ทีไ สถานศึกษาก้าหนด ละด้านินการตามผน มีการประมินผลละตรวจสอบคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา  
ติดตามผลการด้านินงาน ละจัดท้ารายงานผลการประมินตนองประจ้าป น้าผลการประมินเปปรับปรุงละ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ดยผูຌปกครองละผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม ละจัดสงรายงานผลการ ประมิน
ตนอง฿หຌหนวยงานตຌนสังกัด หลักสูตรสถานศึกษามีความหมาะสมละสอดคลຌองกับทຌองถิไน มีการนิทศ
ภาย฿น ก้ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ละน้าผลเปปรับปรุงการรียนการสอนอยางสมไ้าสมอ จัดรายวิชาพิไมติม 
งานอาชีพทีไหลากหลาย฿หຌ ผูຌรียนลือกรียนตามความถนัด ความสามารถละความสน฿จ จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูຌรียนทีไสงสริมละ ตอบสนองความตຌองการตามความสามารถ ความถนัด ละความสน฿จของผูຌรียน ครูเดຌ
ปฏิบัติหนຌาทีไตรงกับความรูຌความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา สงผล฿หຌงานมีคุณภาพ  เดຌรับการยอมรับ
จากผูຌปกครองละชุมชน฿นการจัดการศึกษา สงสริมละพัฒนาครูละบุคลากร฿หຌมี สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ น้าผลทีไเดຌจากการรับมอบหมายมาปรับ฿ชຌ พัฒนารงรียนจนสงผล฿หຌ นักรียน ผูຌปกครอง ละชุมชน
กิดความพึงพอ฿จ฿นผลของการบริหารการจัดการศึกษา  

ผูຌบริหาร฿หຌ ค้านะน้า ค้าปรึกษาทางดຌานวิชาการละอา฿จ฿สการจัดการศึกษาอยางตใมศักยภาพ
ละตใมวลา หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ อาคารรียนมัไนคง สะอาดละปลอดภัยมีสิไงอ้านวยความสะดวก 
พอพียง อยู฿นสภาพ฿ชຌการเดຌดีสภาพวดลຌอมรมรืไน ละมีหลงรียนรูຌส้าหรับผูຌรียน จัดครงการ กิจกรรมทีไ
สงสริมสุขภาพอนามัยละความปลอดภัยของผูຌรียน จัดหຌองสมุดทีไ฿หຌบริการสืไอละทคนลยี  สารสนทศทีไ
อืๅอ฿หຌผูຌรียนรียนรูຌดຌวยตนองละหรือรียนรูຌบบมีสวนรวม มีการสรຌางละพัฒนาหลง  รียนรูຌภาย฿น
สถานศึกษาละ฿ชຌประยชน์จากหลงรียนรูຌ ทัๅงภาย฿นละภายนอกสถานศึกษา  พืไอพัฒนาการรียนรูຌของ
ผูຌรียนละบุคลากรของสถานศึกษารวมทัๅงผูຌทีไกีไยวขຌอง ลกปลีไยนรียนรูຌระหวาง บุคลากรภาย฿นสถานศึกษา
ขับคลืไอนกิจกรรมชุมชนการรียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLC) มีการพัฒนารงรียนรวมกันระหวางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน ละองค์กรทีไกีไยวขຌอง รงรียน฿หຌบริการสืไอทคนลยีสารสนทศละสืไอสารการรียนรูຌพืไอ
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สนับสนุนการจัด ประสบการณ์ ดยบริการสัญญาณอินตอร์นตทัๅงระบบสาย ระบบ Wireless network ทีไ
ครอบคลุมพืๅนทีไสะดวก มีระบบทคนลยีสารสนทศป็น หลงรียนรูຌทีไทันสมัย ท้า฿หຌนักรียนสามารถพัฒนา
ตนองเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรฐานทีไ ใ กระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส าคัญ 

รงรียนศรีสังวาลชียง฿หมมีหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับบริบทของรงรียน ชุมชนละทຌองถิไน มีกิจกรรม 
ลดวลารียน พิไมวลารูຌทีไหลากหลาย ตรงตามความตຌองการของผูຌรียน รวมทัๅงครูผูຌสอนมีความตัๅง฿จ มุงมัไน฿น
การรียนการสอน ดยจัดกิจกรรม฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌจากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการละ  หลงรียนรูຌทีไ
หลากหลาย ซึไงนักรียนมีสวนรวม฿นการจัดบรรยากาศสภาพวดลຌอมทีไอืๅอตอการรียนรูຌ  ครูมีความตัๅง฿จ 
มุงมัไน฿นการพัฒนาการสอน ดยจัดกิจกรรม฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌ ดยการคิด  เดຌปฏิบัติจริง มีการ฿หຌวิธีการ 
ละหลงรียนรูຌทีไหลากหลาย นักรียนมีสวนรวม฿นการจัดบรรยากาศ สภาพวดลຌอมทีไอืๅอตอการรียนรูຌ ครูมี
การ฿ชຌสืไอ ละทคนลยีทีไหมาะสมกับนักรียครูจัดกิจกรรมการรียนรูຌตามมาตรฐาน ตัวชีๅวัด ของหลักสูตร
สถานศึกษาทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญตามผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล ิ IEPี ฿ชຌสืไอการรียนการสอน 
นวัตกรรมละทคนลยี สืไอทคนลยีสิไงอ้านวยความสะดวกอืไนตามความหมาสมกับศักยภาพผูຌรียน  ฿ชຌภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน บริหารชัๅนรียนดยนຌนการมีปฏิสัมพันธ์ชิง บวก มีการตรวจสอบละประมินคุณภาพ฿นการ
จัดการรียนรูຌ มีครืไองมือวัดละประมินผลผูຌรียนดຌวยวิธีการทีไ หลากหลาย 

 
จุดควรพัฒนา  มาตรฐานทีไ 1 คุณภาพของผูຌรียน  

ปลูกฝัง฿หຌนักรียนมีนิสัยรักการอานทุกทีไทุกวลา ละสืไอรอบโ ตัว ตຌองสงสริม฿หຌป็นนิสัย ละ  
สามารถน้าสนอผลงานป็นเดຌอยางคลองคลวละถูกตຌองหมาะสม  

ควรผยพรครงงานคุณธรรม ฿หຌนักรียนทัๅงรงรียนทุกคน มีสวนรวมละชวยกันจัดกิจกรรม พืไอ
ป็นรงรียนตຌนบบ฿นดຌานคุณธรรม จริยธรรมตอเป  

รงรียนยังตຌองจัดกิจกรรมทีไสงสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ่ ละความสามารถของนักรียน฿นรืไอง ของ
การกลຌาสดงออก มีความมัไน฿จ฿นตนอง ออกก้าลังกาย อยูป็นประจ้าสมไ้าสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ทีไดี  ตอ
บุคคลรอบขຌาง ละขຌารวมกิจกรรม ทีไกีไยวขຌองกับดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ อยางตอนืไอง ดຌวยความ
ตใม฿จ พืไอ฿หຌกิดความรักความสามัคคี รูຌจักอนุรักษ์ทรัพยากรละ฿ชຌทรัพยากรอยางประหยัด ละคุຌมคา ดย
฿หຌนักรียนปฏิบัติจนป็นนิสัย ทัๅง฿นรืไองของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีไพึงประสงค์ ตามหลักสูตรของ
รงรียน  
จุดควรพัฒนา มาตรฐานทีไ 2 กระบวนก ารบริหารละการจัดการ  

ปຂดอกาส฿หຌผูຌปกครองเดຌมีสวนรวม฿นการสนอความคิดหใน฿นการจัดการศึกษา฿หຌมากขึๅน  พืไอ
พัฒนา ผูຌรียน สรຌางครือขายความรวมมือของผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿นการจัดการศึกษาของรงรียน฿หຌมีความ 
ขຌมขใง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ละการขับคลืไอนคุณภาพการจัดการศึกษา สงสริม ฿หຌ
ครูละบุคลากรน้ากระบวนการวิจัยมา฿ชຌ฿นการพัฒนาผูຌรียน การพัฒนาครูละบุคลากรควรมีการจัดการ
อบรม฿หຌครูทุกคนอยางทาทียมกัน ผลักดัน฿หຌครูขຌารับการพัฒนาตามมาตรฐานต้าหนงละมีหรือลืไอนวิทย
ฐานะ฿หຌสูงขึๅนละมากขึๅน ละสรຌางความรวมมือ ลกปลีไยนรียนรูຌทางวิชาการ ดยจัด฿หຌครูละบุคลากร
ทางการศึกษาขຌารับการฝຄกอบรม ดูงาน พืไอ พิไมพูนความรูຌละประสบการณ์ทัๅงภาย฿นละภายนอก
สถานศึกษา ซอมซม บ้ารุงรักษาอาคารสถานทีไ ละสิไงวดลຌอม฿หຌมีความสะอาด รมรืไน ละชิญชวน  
นักรียน฿หຌขຌา฿ชຌหຌองสมุด฿หຌมากขึๅน ละมีกิจกรรมสริมสรຌางความรูຌกับนักรียนพืไอสุขอนามัยทีไดีของตัว  
นักรียนอง มีกิจกรรมปຂดลกอาชีพ ดยการน้าอาชีพตางโมาสาธิต หรือน้าสนอ ฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌ จาก
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ประสบการณ์ตรง ด้านินการพัฒนาสถานศึกษา฿หຌป็นหลงรียนรูຌของชุมชนอยางยัไงยืน สามารถ ลกปลีไยน
รียนรูຌรวมกันเดຌตลอดวลา ทัๅงครู ผูຌปกครอง นักรียน ละรวมเปถึงหนวยงานราชการอืไนโ ทีไ ฿กลຌคียง  
จุดควรพัฒนา  มาตรฐานทีไ 3 กระบวนก ารจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส าคัญ  

ควรน้าภูมิปัญญาทຌองถิไนขຌามามีสวน รวม฿นการจัดกิจกรรม฿หຌนักรียนพิไมมากขึๅน  มีประสบการณ์
ตรง ละสามารถ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับกนักรียนทันทีพืไอ฿หຌนักรียนเดຌน้าความรูຌกลับเป฿ชຌ  พัฒนาตนองละ
สามารถด้านินชีวิต฿นสังคมเดຌอยางมีความสุข 

การจัดการรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ขຌาสอนตรงวลา ละ฿หຌความรูຌกับนักรียนอยางตใมทีไ  
ประกอบกับการสงสริม฿หຌครูรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หมมีความมุงมัไน รวมรงรวม฿จ รวมมือกัน฿นการจัด
การศึกษาพืไอพัฒนานักรียน ฿หຌมีคุณภาพ ละประพฤติปฏิบัติตัวป็นบบอยางทีไดีกนักรียนละชุมชน  

ด้านินการพัฒนาสถานศึกษา฿หຌป็นหลงรียนรูຌของชุมชนอยางยัไงยืน สามารถลกปลีไยนรียนรูຌ
รวมกัน เดຌตลอดวลาทัๅง ครู ผูຌปกครอง นักรียน ละรวมเปถึงหนวยงานราชการอืไนโ ฿กลຌคียง จะมีสวนชวย 
สงสริมละสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿ชຌสูงขึๅน  
ผนพืไอการพัฒนา฿หຌสูงขึๅน 

1. จัดครงการพัฒนาสูตรฐานสมรรถนะรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
2. จัด฿หຌมีครงการการปງองกันรคอุบัติ฿หม 
3. จัด฿หຌมีครงการพัฒนาครูดຌานการรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4. การบูรณาการภูมิปัญญาชาวบຌาน ทคนลยี ละหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง฿หຌสอดคลຌองกับ

นยบายทุกระดับขຌาสูการศึกษายุคเทยลนด์ ไ.เ สรຌางผูຌรียน฿นศตวรรษทีไ โแ เดຌอยาง
หมาะสมละสมบูรณ์ 
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สวนทีไ ไ 

ภาคผนวก 
 

 ขຌอมูลสารสนทศ ของสถานศึกษา ดຌานตางโ 

QR code สารสนทศฝຆายตางโปีการศึกษา โ5ๆใ 
 

 
 

QR code วปเซด์รงรียน 
 

  หลักฐาน ขຌอมูลส้าคัญ อกสารอຌางอิงตางโ ภาพกิจกรรมส้าคัญ ทีไสดงผลงานดีดนของสถานศึกษา 
รางวัลความส้ารใจ  สถานศึกษา/ผูຌบริหาร/ครู/นักรียน  

 

QR code สดงรูปภาพกิจกรรมตางโ 
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QR code ขาวประชาสัมพันธ์ของรงรียน 

 
 

QR code ขาวสารทัไวเปของรงรียน 
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ค าสัไงรงรียนรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
ทีไ   12 / โ563 

รืไอง ตงตัๅงคณะกรรมการประมินคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
ปการศึกษา โ5ๆ3 ระดับปฐมวัยละระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

………………………………………….. 
พระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ พ.ศ. โ5ไโ หมวด ๆ วาดຌวยมาตรฐานละการประกันคุณภาพ

การศึกษามาตรา ไ็ ฿หຌมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พืไอพัฒนาคุณภาพละมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับประกอบดຌวยระบบประกันภาย฿น ละระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักกณฑ์ละวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง มาตรา ไ่ ฿หຌหนวยงานตຌนสังกัดละ
สถานศึกษา จัด฿หຌมีระบบประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ละ฿หຌถือวาการประกันคุณภาพภาย฿น ป็นสวน
หนึไงของกระบวนการบริหารการศึกษาทีไตຌองด านินการอยางตอนืไอง ละตามกฎกระทรวงวาดຌวยระบบ 
หลักกณฑ์ละวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. โ55ใ หมวด โ การประกันคุณภาพภาย฿นของ
สถานศึกษาทีไก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา ป็นกลเกหลัก฿นการ
ขับคลืไอน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา฿หຌเดຌมาตรฐานอยางป็นระบบ มีประสิทธิภาพ อันสงผลตอการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ดยมีการจัดท ารายงานประจ าป สนอตอหนวยงานตຌนสังกัด หนวยงานทีไกีไยวขຌอง
ละปຂดผยตอสาธารณชน พืไอน าเปสูการพัฒนาคุณภาพละมาตรฐานการศึกษา ละพืไอรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอกรงรียนรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม จึงตงตัๅงบุคคล฿นทຌายค าสัไงนีๅป็นคณะกรรมการ
ประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา พืไอท าการประมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ละมาตรฐานการศึกษา
ขัๅนพืๅนฐาน฿หຌลຌวสรใจ ดังตอเปนีๅ 
แ. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดຌวย 

แ.แ นางพวงทอง   ศรีวิลัย ผูຌอ้านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
แ.โ  รศ.นพ.ทอดชัย  ชีวะกตุ   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
แ.ใ นายสมบูรณ์   ชูหอยทอง ครูช้านาญการพิศษ   กรรมการ 
1.ไ นางสาวรสริน  รินค้า ครูช้านาญการ    กรรมการ 
1.5 นางสาวชนม์ณัฐธีร์   ศิริลา ครูช้านาญการ    กรรมการ 
แ.ๆ นางมณิชญา   ยอดมูลดี ครูช้านาญการ    กรรมการ 
แ.็ นายณัฐกฤษฎ์  กาญจนาธิวัฒน์ ครูช้านาญการ    กรรมการ 
แ.่ นางสาวณัฐณิชา  กองจันทร์ ครูช้านาญการ    กรรมการ 
แ.้ นายจษฎา   ชนะดช ครูช้านาญการ    กรรมการ 
แ.แเ นางสาวบัวรียม   พรมจีน ครูช้านาญการพิศษ          กรรมการละลขานุการ

     
มีหนຌาทีไ ฿หຌค านะน า ปรึกษา อ านวยความสะดวก กຌเขปัญหา฿นการด านินการประมินคุณภาพ

ภาย฿นสถานศึกษา กคณะกรรมการด านินงาน พืไอ฿หຌการด านินงานป็นเปดຌวยความรียบรຌอยละมี
ประสิทธิภาพ 

 
โ. คณะกรรมการประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบดຌวย 

โ.แ นางพัชราภรณ์       หิรัญวงศ ์    ครูช านาญการพิศษ  ประธานกรรมการ 
2.4 นางสาวสรชา        หมูมริม           ครูอัตราจຌาง  กรรมการ 
โ.5 นางกนิษฐา           กวาวสิบสาม      คร ู   กรรมการละลขานุการ 
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ใ. คณะกรรมการประมินคุณภาพภาย฿นสถานศกึษา ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ประกอบดຌวย 

มาตรฐาน คณะกรรมการด านินงาน 
มาตรฐานทีไ ํ คุณภาพของ
ผูຌรียน  
ํ.ํ  ผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการ
ของผูຌรียน 
ํ.๎ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์
ของผูຌรียน  
 

 

แ.นางสาวณัฐณิชา  กองจันทร์          
โ. นางอัญชลี   ค้าฟู                      
ใ. นางสาวสุภานันท์  พรหมสน                       
ไ.นางสาวพรธิดา   ถิระวัฒน์                                      
5.วาทีไ รต.สุภฤกษ์  สิงต                                          
ๆ. นางสาววิฬามาตย์  พชรมาตย ์     
็.นายณัฐพงษ์   ปูຆดี                     
่.นายทัศวรรษ   อุดเชย                
้.วาทีไ ร.ต.ประสิทธ่ิ   ศักดิ่จริญชัยกุล   
แเ. นายพงศ์ชัย  ชยต                   
แแ. นายยงยุทธ  ค้าอຌวน                   
แโ.นางสาวปຂยวรรณ   จันทร์สง        
แใ.นางสาวสุรีรตัน์  ดวงทุม              
แไ. นายฉลิมชัย   ตียววิจติรสี฿ส       
แ5. นางสาวศุภลักษณ์   ยาวชัิย          
16.นางสาวอลิษา   บุญมา 
แ็.นางสาวอธิชา   ลือฮຌง                   
 

ครูช้านาญการ      
ครูช้านาญการ 
ครูช้านาญการ           
ครู   
คร ู
พนักงานราชการ  
พนักงานราชการ    
พนักงานราชการ   
พนักงานราชการ          
ปฏิบัติงาน฿หຌราชการ  
ปฏิบัติงาน฿หຌราชการ
ปฏิบัติงาน฿หຌราชการ 
พีไลีๅยงดใกพิการ    
พีไลีๅยงดใกพิการ             
ครูช้านาญการ      
ครูผูຌชวย      
พนักงานราชการ        

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการละลขานุการ 
กรรมการละ
ผูຌชวยลขานุการ 

มาตรฐานทีไ  ๎  กระบวนการ
บริหารละจัดการ  

แ. นายสมบูรณ์     ชูหอยทอง              
โ. นางพัชราภรณ์   หิรัญวงค์                 
ใ. นางสาวรสริน   รินคา้                   
ไ. นางสาวชนม์ณัฐธีร์   ศิรลิา              
5. นางสาวศศินันท์  ฐิติภูวศิรสิกุล         
ๆ. นายจษฎา       ชนะดช                
็. นางกนิษฐา      กวาวสิบสาม           
่. นายอัฐพงค์      บุญจใน                 
้. นางนิชาภัทร     กย 
แเนางสาวธัญชนก   พาศิริ                       
1แ. นางสาวกนกวรรณ  จุมป              
แโ. นางสาวสุจิตรา  พิลาสุทธ่ิ             
แใ. นางสาวรุจิรา   มืองมา         
1ไ. นางมณิชญา   ยอดมูลด ี               
  

ครูช้านาญการพิศษ    
ครูช้านาญการพิศษ     
ครูช้านาญการ   
ครูช้านาญการ                     
ครูช้านาญการ                     
ครูช้านาญการ   
คร ู
คร ู  
คร ู   
พนักงานราชการ   
พนักงานราชการ   
พนักงานราชการ   
ผูຌปฏิบัติงาน฿หຌราชการ    
ครูช้านาญการ                 
  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการละลขานุการ 
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มาตรฐาน คณะกรรมการด านินงาน 

มาตรฐานทีไ ๓ กระบวนการจัดการรียนการ
สอนทีไนຌนผูຌรียนป็นสาคัญ  
  

แ. นางสาวบัวรียม   พรมจีน 
โ. นางธัญลักษณ์  ตຌนหนองดู 
ใ. นางสาวกศรินทร์  วงศ์รຌอย 
ไ. นายสฐียรพงษ์   อาศนะ 
5.นายคมสันต์   ฿หมพรหม 
ๆ.นางหทัยรัฐ   ศรีวลิัย 
็.นายสืบศักดิ์   จอมธรรม 
่.นางชนัญชิดา  นันทะสุธา 
้.นางธัญทิพย์  จันทร์มะน 
แเ. นายสุรยิา  ดชอินทร ์
แแ. นางสาวจิรัชญา   ลอยมี      
 

ครูช านาญการ              
ครูช านาญการ             
 ครู                           
ครูผูຌชวย 
พนักงานราชการ           
พนักงานราชการ           
พนักงานราชการ          
พนักงานราชการ          
พนักงานราชการ  
ครูอัตราจຌาง            
พนักงานราชการ    

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการละลขานุการ 

 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา มีหนຌาทีไดังนีๅ 

แ. วางผนก าหนดนวทางละวิธีการด านินการประกันคุณภาพภาย฿นรงรียน 
โ. ก ากับ ติดตาม ละ฿หຌขຌอสนอนะกีไยวกับการด านินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภาย฿นสถานศึกษา 
ใ. สนอตงตัๅงคณะกรรมการประมินคุณภาพฯจากตัวทน฿นคณะกรรมการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภาย฿นรงรียน ละท าหนຌาทีไตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภาย฿น
สถานศึกษา 

ไ. ฿หຌรงรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นรงรียนป็นสวนหนึไงของ 
การบริหารการศึกษาทีไประกอบดຌวย ่ ประการคือ 

แ) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โ) จัดท าผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทีไมุงคุณภาพมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
ใ) จัดระบบบริหารละสารสนทศ 
ไ) การด านินงานตามผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5) จัด฿หຌการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ๆ) จัด฿หຌมีการประมินคุณภาพภาย฿นตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
็) จัดท ารายงานประจ าปทีไป็นรายงานการประมินคุณภาพภาย฿น 
่) จัด฿หຌมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอนืไอง 

5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบละ฿หຌขຌอสนอนะกีไยวกับการด านินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย฿นของสถานศึกษา 
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4. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประมินตนองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา โ56ใ
ประกอบดຌวย 

ไ.แ นางพวงทอง  ศรีวิลัย   ผูຌอ านวยการรงรียน  ประธานกรรมการ 
ไ.โ นางสาวบัวรียม     พรมจีน  ครูช านาญการพิศษ กรรมการ 
4.3 นางพัชราภรณ์       หิรัญวงศ ์    ครูช านาญการพิศษ กรรมการ 
ไ.ไนางกนิษฐา   กวาวสิบสาม               ครู    กรรมการ 
ไ.5 นางสาวอลิษา    บุญมา           ครูผูຌชวย   กรรมการ 
ไ.ๆ นางสาวธัญชนก   พาศิริ                 พนักงานราชการ            กรรมการ     
ไ.็ นางสาวจิรัชญา  ลอยมี           ครูช านาญการ               กรรมการละลขานุการ 
 

มีหนຌาทีไ ด านินการรวบรวมขຌอมูล จัดท ารายงานการประมินตนองของสถานศึกษา (SAR) ป
การศึกษาโ5ๆใ พืไอน าสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ละสนอตอหนวยงานตຌนสังกัด 
หนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌคณะกรรมการทีไเดຌรับการตงตัๅง ด านินการประมิน ตรวจสอบตามรูปบบการ
ประมิน ฿หຌเดຌขຌอมูลครบถຌวน ถูกตຌองตามสภาพความป็นจริงทีไสุด จัดสงหนวยงานตຌนสังกัด จ านวน แ ลม 
ทัๅงนีๅพืไอ฿หຌกิดความรียบรຌอย อันจะยังสงผล฿หຌป็นเปตามทิศทางละวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู
มาตรฐานการศึกษาตอเป 

 
ทัๅงนีๅ ตัๅงตบัดนีๅป็นตຌนเป 

สัไง ณ วันทีไ 18 กันยายน พ.ศ. โ5ๆ3 
 

(ลงชืไอ) 
(นางพวงทอง    ศรีวิลัย) 

ผูຌอ านวยการรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
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ประกาศรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
รืไอง   การ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยละระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………….. 
   

ดยทีไมีประกาศ฿ชຌกฎกระทรวงวาดຌวย ระบบ หลักกณฑ์ ละวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รืไอง ฿หຌ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พืไอการประกัน
คุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภาย฿นระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
รืไอง ก าหนดหลักกณฑ์ละนวปฏิบัติกีไยวกับการประกันคุณภาพภาย฿นระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  
นยบายการปฏิรูปการศึกษา฿นทศวรรษทีไสองทีไก าหนดป้าหมายละยุทธศาสตร์อยางชัดจน฿นการพัฒนา
คุณภาพคนเทยละการศึกษาเทย฿นอนาคต รวมทัๅงอัตลักษณ์ละจุดนຌนของสถานศึกษารงรียนศรีสังวาลย์
ชียง฿หมจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานดยความหในชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐานละการมีสวนรวมของผูຌกีไยวขຌองทัๅงบุคลากรทุกคน฿นรงรียน 
ผูຌปกครอง  ละประชาชน฿นชุมชน  ฿หຌหมาะสมละสอดคลຌองกันพืไอการน าเปสูการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  การประมินคุณภาพภาย฿นละพืไอรองรับการประมินภายนอก   

  รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม จึงประกาศ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานของสถานศึกษาประจ าปการศึกษา โ55้ ตามอกสารนบทຌายประกาศนีๅ  พืไอป็น
ป้าหมาย฿นการพัฒนาคุณภาพละมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ละการประมินคุณภาพ
ภาย฿น 

 

  ประกาศ   ณ  วันทีไ ใ  ดือน กันยายน   พ.ศ.โ563 
 
 
 

        ลงชืไอ .......................................................                              
                    ินางพวงทอง  ศรีวิลัยี  

       ผูຌอ านวยการรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานบทຌายประกาศรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
รืไอง การ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.โ5ๆ3 มีจ านวน ใ มาตรฐาน เดຌก 
 มาตรฐานทีไ แ   คุณภาพของดใก 
 มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหารละการจัดการ 
 มาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณ์ทีไนຌนดใกป็นส้าคัญ 
ตละมาตรฐานมีรายละอียดดังนีๅ 
มาตรฐานทีไ แ คุณภาพของดใก 

1.1 มีพัฒนาการดຌานรางกาย ขใงรง มีการฟ้นฟูสมรรถภาพตามความหมาะสมกับสภาพ
ความพิการ มีสุขนิสัยทีไดี ละดูลความปลอดภัยของตนองเดຌตามศักยภาพ 

1.2 มีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ ควบคุม ละสดงออกทางอารมณ์เดຌตามศักยภาพของ
ตละบุคคล 

1.3 มีพัฒนาการดຌานสังคม ชวยหลือตนองเดຌตามศักยภาพของตละบุคคล ละป็น
สมาชิกทีไดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการดຌานสติปัญญา สืไอสารเดຌ มีทักษะการคิดพืๅนฐาน ละสวงหาความรูຌเดຌตาม
ศักยภาพของตละบุคคล 

มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหารละการจัดการ 
 โ.แ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน สอดคลຌองกับบริบทของทຌองถิไนละบริบท
ของสถานศึกษาทีไจัดการศึกษาส้าหรับบุคคลทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือ
สุขภาพ 
 โ.โ จัดครู฿หຌพียงพอกับชัๅนรียน 
 โ.ใ สงสริม฿หຌครูมีความช้านาญดຌานการจัดประสบการณ์ส้าหรับบุคคลทีไมีความบกพรองทาง
รางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ 
 โ.ไ จัดสภาพวดลຌอมละสืไอพืไอการรียนรูຌ อยางปลอดภัย ละพียงพอ 
 โ.5 ฿หຌบริการสืไอทคนลยีสารสนทศละสืไอการรียนรูຌพืไอสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 โ.ๆ มีระบบบริหารคุณภาพทีไปຂดอกาส฿หຌผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม 
มาตรฐานทีไ ใ การจัดประสบการณ์ทีไนຌนดใกป็นส าคัญ 
 ใ.แ จัดประสบการณ์ทีไสงสริม฿หຌดใกทีไมีพัฒนาการทุกดຌานอยางสมดุลตใมศักยภาพ 
 ใ.โ สรຌางอกาส฿หຌดใกเดຌประสบการณ์ตรง ลนละปฏิบัติอยางมีความสุข 
 ใ.ใ จัดบรรยากาศทีไอืๅอตอการรียนรูຌ฿ชຌสืไอละผลการพัฒนากับวัยสอดคลຌองกับความ
ตຌองการจ้าป็นฉพาะบุคคล 
 ใ.ไ ประมินพัฒนาการดใกตามสภาพจริง ละผลการพัฒนาตามผนการจัดการศึกษา
ฉพาะบุคคล ิIEPี ละน้าผลการประมินพัฒนาการดใกเปปรับปรุง การจัดประสบการณ์ละพัฒนา
ดใก  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษานบทຌายประกาศรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
รืไอง การ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา 
มาตรฐานศึกษา ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พ.ศ. โ5ๆ3 มีจ านวน ใ มาตรฐาน เดຌก 
 มาตรฐานทีไ แ  คุณภาพของผูຌรียน 
   แ.แ ผลสัมฤทธิ่ทางวิชาการของผูຌรียน 
   แ.โ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌรียน 
 มาตรฐานทีไ โ กระบวนการบริหารละการจัดการ 
 มาตรฐานทีไ ใ กระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญ 
ตละมาตรฐานมีรายละอียดดังนีๅ 
มาตรฐานทีไ แ คุณภาพของผูຌรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌรียน 
1) มีความสามารถ฿นการอาน การขียน การสืไอสาร ละการคิดค้านวณ 
2) มีความสามารถ฿นการคิดวิคราะห์ คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายลกปลีไยน 

ความคิดหใน ละกຌปัญหา 
3) มีความสามารถ฿นการสรຌางนวัตกรรมดຌานของการรียนรูຌ ละความถนัดทีไ

สอดคลຌองกับศักยภาพ 
4) มีความสามารถ฿นการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ่ทางการรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ละผลการพัฒนาตามผนการ

จัดการศึกษาฉพาะบุคคล ิIEPี 
6) มีความรูຌ ทักษะพืๅนฐาน ละจตคติทีไดีตองานอาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌหมาะสมกับ

สภาพความพิการ 
1.2 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌรียน 

1) การมีคุณลักษณะละคานิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษาก้าหนด ดยการยิๅม เหวຌ ทักทาย 
2) ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไนละความป็นเทย 
3) การยอมรับทีไจะอยูรวมกันบนความตกตางละหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกาย ละจิตสังคม ควบคูกับการฟ้นฟูสมรรถภาพทีไจ้าป็นฉพาะ

บุคคล 
มาตรฐานทีไ โ  กระบวนการบริหารละการจัดการ 
 โ.แ มีปງาหมายวิสัยทัศน์ละพันธกิจทีไสถานศึกษาก้าหนดชัดจน 
 โ.โ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 โ.ใ ด้านินงานพัฒนาวิชาการทีไนຌนคุณภาพผูຌรียนรอบดຌานตามหลักสูตรสถานศึกษาละ 
                 ทุกกลุมปງาหมาย 
 โ.ไ พัฒนาครูละบุคลากร฿หຌมีความชีไยวชาญทางวิชาชีพทีไจัดการรียนการสอนส้าหรับ
บุคคลทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ ละการฟ้นฟูสมรรถภาพ
นักรียน 
 โ.5 จัดสภาพวดลຌอมทางกายภาพละสังคมทีไอืๅอตอการจัดการรียนรูຌอยางมีคุณภาพ 
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 โ.ๆ จัดระบบทคนลยีสารสนทศพืไอสนับสนุนการบริหารจัดการละการจัดการรียนรูຌ 
มาตรฐานทีไ ใ  กระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส าคัญ 
 ใ.แ จัดการรียนรูຌผานกระบวนการคิดละปฏิบัติจริง ละสามารถน้าเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตเดຌ 
 3.2 ฿ชຌสืไอ ทคนลยีสารสนทศ ละหลงรียนรูຌทีไอืๅอตอการรียนรูຌ 
 ใ.ใ มีการบริหารจัดการชัๅนรียนชิงบวก 
 ใ.ไ ตรวจสอบละประมินผูຌรียนอยางป็นระบบ ละน้าผลมาพัฒนาผูຌรียน 
 ใ.5 มีการลกปลีไยนรียนรูຌละ฿หຌขຌอมูลสะทຌอนกลับพืไอพัฒนาละปรับปรุงการจัดการ
รียนรูຌ 
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ประกาศรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 

รืไอง  ก าหนดคาปງาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ระดับปฐมวัยละระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา 
------------------------------------------------- 

ดยทีไมีประกาศ฿ชຌกฎกระทรวงวาดຌวย ระบบ หลักกณฑ์ ละวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รืไอง ฿หຌ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พืไอการ
ประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภาย฿นระดับการศึกษาขัๅน
พืๅนฐาน รืไอง ก้าหนดหลักกณฑ์ละนวปฏิบัติกีไยวกับการประกันคุณภาพภาย฿นระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  
นยบายการปฏิรูปการศึกษา฿นทศวรรษทีไสองทีไก้าหนดปງาหมายละยุทธศาสตร์อยางชัดจน฿นการพัฒนา
คุณภาพคนเทยละการศึกษาเทย฿นอนาคต รวมทัๅงอัตลักษณ์ละจุดนຌนของสถานศึกษารงรียนศรีสังวาลย์
ชียง฿หมจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานดยความหในชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐานละการมีสวนรวมของผูຌกีไยวขຌองทัๅงบุคลากรทุกคน฿นรงรียน 
ผูຌปกครอง  ละประชาชน฿นชุมชน  ฿หຌหมาะสมละสอดคลຌองกันพืไอการน้าเปสูการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  การประมินคุณภาพภาย฿นละพืไอรองรับการประมินภายนอก   
  รงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม จึงประกาศ฿ชຌมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานของสถานศึกษาประจ้าปการศึกษา โ55้ ตามอกสารนบทຌายประกาศนีๅ  พืไอป็น
ปງาหมาย฿นการพัฒนาคุณภาพละมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ละการประมินคุณภาพ
ภาย฿น 

 
  ประกาศ   ณ  วันทีไ   3    ดือน  กันยายน   พ.ศ. โ56ใ 
 

 
 

        ลงชืไอ .......................................................                              
                    ินางพวงทอง  ศรีวิลัยี  
         ผูຌอ้านวยการรงรียนศรีสังวาลย์ชียง฿หม 
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การก าหนดคาปງาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา  ปีการศึกษา โ5ๆใ 

รืไอง  ก าหนดคาปງาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประดในการพิจารณา คาปງาหมายมาตรฐาน/ 
ประดในการพิจารณา 

มาตรฐานทีไ  แ  คุณภาพของดใก ดีลิศ 
แ.แ มีพัฒนาการดຌานรางกาย ขใงรง มีการฟ้นฟูสมรรถภาพตามความหมาะสมกับสภาพ
ความพิการ มีสุขนิสัยทีไดี ละดูลความปลอดภัยของตนองเดຌตามศักยภาพ 

ดีลิศ 

แ.โ มีการพัฒนาดຌานอารมณ์  จิต฿จ  ควบคุม  ลละสดงออกทางอารมณ์เดຌตามศักยภาพ
ของตละบุคคล 

ยอดยีไยม 

แ.ใ มีการพัฒนาการดຌานสังคม  ชวยหลือตนองตามศักยภาพของตละบุคคล 
  ละป็นสมาชิกทีไดีของสังคม 

ดีลิศ 

แ.ไ มีพัฒนาการดຌานสติปัญญา  สืไอสารเดຌ  มีทักษะการคิดพืๅนฐานละสวงหาความรูຌเดຌ
ตามศักยภาพของตละบุคคล 

ดีลิศ 

มาตรฐานทีไ  ๎  กระบวนการบริหารละจัดการ ยอดยีไยม 

โ.แ  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัๅง ๐ ดຌาน  สอดคลຌองกับบริบทของทຌองถิไนละบริบท
ของสถานศึกษาทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการคลืไอนเหว หรือสุขภาพ 

ยอดยีไยม 

โ.โ  จัดครู฿หຌพียงพอกับชัๅนรียน ยอดยีไยม 

โ.ใ  สงสริม฿หຌครูมีความชีไยวชาญดຌานกากรรจัดประสบการณ์บกพรองทางรางกาย หรือ
การคลืไอนเหว หรือสุขภาพ 

ยอดยีไยม 

โ.ไ  จัดสภาพวดลຌอมละสืไอพืไอการรียนรูຌ  อยางปลอดภัย  ละพียงพอ ยอดยีไยม 

โ.5  ฿หຌบริการสืไอทคนลยีสารสนทศละสืไอการรียนรูຌพืไอสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดยีไยม 

โ.ๆ  มีระบบบริหารคุณภาพทีไปຂดอกาส฿หຌผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม ยอดยีไยม 

มาตรฐานทีไ  ๏  การจัดประสบการณ์ทีไนຌนดใกป็นส าคญั ดีลิศ 

ใ.แ  จัดประสบการณ์ทีไสงสริม฿หຌดใกมีการพัฒนาการทุกดຌานอยางสมดุลตใมศักยภาพ ยอดยีไยม 

ใ.โ  สรຌางอกาส฿หຌดใกเดຌรับประสบการณ์ตรง  ลนละปฏิบัติอยางมีความสุข ดีลิศ 

ใ.ใ  จัดบรรยากาศทีไอืๅอตอการรียนรูຌ฿ชຌสืไอทคนลยีทีไหมาะสมกับวัยสอดคลຌองกับความ
ตຌองการ 

ดีลิศ 

ใ.ไ  ประมินพัฒนาการดใกตามสภาพจริง ละการพัฒนาตามผนการจัดการศึกษาฉพาะ
บุคคล ละผลการประมินละน้าผลการประมินพัฒนาการดใกเปปรับปรุง การจัด
ประสบการณ์ละพัฒนาดใก  

ดีลิศ 

สรุปผลการประมิน฿นภาพรวมของสถานศึกษา ดีลิศ 
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การก าหนดคาปງาหมาย 

1. ศึกษาขຌอมูลดิม  ผลการประมินตาง โ ทีไผานมา  พืไอป็นขຌอมูลฐาน฿นการก้าหนดคาปງาหมาย 
2. การก้าหนดคาปງาหมาย  ตละมาตรฐาน  ควรก้าหนดป็น ระดับคุณภาพ  ๑  ระดับ  พืไอ฿หຌ

สอดคลຌองกับการประมิน  ดังนีๅ 
ระดบั  ยอดยีไยม 
ระดับ  ดีลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก้าลังพัฒนา 

3. การก้าหนดคาปງาหมาย  ฿นตละประดในพิจารณา  จะก้าหนดป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  ป็น
รຌอยละ ตามความหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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การก าหนดคาปງาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา  ปีการศึกษา โ5ๆใ 

รืไอง  ก าหนดคาปງาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประดในการพิจารณา คาปງาหมายมาตรฐาน/ 
ประดในการพิจารณา 

มาตรฐานทีไ  ํ  คุณภาพของผูຌรียน ดีลิศ 
ํ.ํ  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌรียน ดีลิศ 
     ํี  มีความสามารถ฿นการอาน  การขียน  การสืไอสารละการคิดค้านวณ ดีลิศ 
     ๎ี  มีความสามารถ฿นการวิคราะห์ละคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
ลกปลีไยนความคิดหใน  ละกຌปัญหา 

ดีลิศ 

     ๏ี  มีความสามาร฿นการสรຌางนวัตกรรม  ดຌานของการรียนรูຌ ละความถนัดทีไ
สอดคลຌองกับศักยภาพ 

ดีลิศ 

     ๐ี  มีความสามารถ฿นการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ  ละการสืไอสาร ดีลิศ 
     ๑ี  มีผลสัมฤทธิ่ทางการรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาละผลการพัฒนาตาม
ผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล ิIEPี 

ดีลิศ 

     ๒ี  มีความรูຌ  ทักษะพืๅนฐานละจตคติทีไดีตองานอาชีพทีไเดຌรับการปรับ฿หຌหมาะสม
กับสภาพความพิการ 

ดีลิศ 

ํ.๎  คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌรียน ดีลิศ 
     ํี  การมีคุณลักษณะละคานิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษาก้าหนดดยการยิๅม เหวຌ 
ทักทาย 

ดีลิศ 

     ๎ี  ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไนละความป็นเทย ดีลิศ 
     ๏ี  การยอมรับทีไจะอยูรวมกันบนความตกตางละหลากหลาย ดีลิศ 

     ๐ี  สุขภาวะทางรางกายละลักษณะจิตสังคมควบคูกับการฟ้นฟูสมรรถภาพทีไจ้าป็น
ฉพาะบุคคล 

ดีลิศ 

มาตรฐานทีไ  ๎  กระบวนการบริหารละจัดการ ดีลิศ 
๎.ํ  การมีปງาหมาย  วิสัยทัศน์  ละพันธกิจทีไสถานศึกษาก้าหนดชัดจน ดีลิศ 

๎.๎  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีลิศ 

๎.๏  ด้านินงานพัฒนาวิชาการทีไนຌนคุณภาพผูຌรียนรอบดຌานตามหลักสุตรสถานศึกษา
ละทุกกลุมปງาหมาย 

ดีลิศ 

๎.๐  พัฒนาครูละบุคลกร฿หຌมีความชีไยวชาญทางวิชาชีพ ดีลิศ 
๎.๑  จัดสภาพวดลຌอมทางกายภาพละสังคมทีไอืๅอตอการจัดการรียนรูຌอยางมีคูณภาพ ดีลิศ 
๎.๒  จัดระบบทคนบยีสารสนทศพืไอสนับสนุนการบริหารจัดการละการจัดการ
รียนรูຌทีไจัดการรียนการสอนส้าหรับบุคคลทีไมีความบกพรองทางรางกาย หรือการ
คลืไอนเหว หรือสุขภาพ ละการฟ้นฟูสมรรถภาพนักรียน 
 
 
 

ดีลิศ 
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มาตรฐาน / ประดในการพิจารณา คาปງาหมายมาตรฐาน/ 
ประดในการพิจารณา 

มาตรฐานทีไ  ๏  กระบวนการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส าคัญ ดีลิศ 
๏.ํ  จัดการรียนรูຌผานกระบวนการคิดละปฏิบัติจริง  ละสามารถน้าเปประยุกต์฿ชຌ฿น
ชีวิตเดຌ 

ดีลิศ 

๏.๎  ฿ชຌสืไอ  ทคนลยีสารสนทศ  ละหลงรียนรูຌทีไอืๅอตอการรียนรูຌ ดีลิศ 

๏.๏  มีการบริหารจัดการชัๅนรียนชิงบวก ดีลิศ 

๐.๐  ตรวจสอบละประมินผูຌรียนอยางป็นระบบ  ละน้าผลมาพัฒนาผูຌรียน ดีลิศ 
๏.๑  มีการลกปลีไยนรียนรูຌละ฿หຌขຌอมูลสะทຌอนกลับพืไอพัฒนาละปรับปรุงการ
จัดการรียนรูຌ 

ดีลิศ 

สรุปผลการประมิน฿นภาพรวมของสถานศึกษา ดีลิศ 
 

การก าหนดคาปງาหมาย 
 

ํ.  ศึกษาขຌอมูลดิม  ผลการประมินตาง โ ทีไผานมา  พืไอป็นขຌอมูลฐาน฿นการก้าหนดคาปງาหมาย 
๎. การก้าหนดคาปງาหมาย  ตละมาตรฐาน  ควรก้าหนดป็น ระดับคุณภาพ  ๑  ระดับ  พืไอ฿หຌ

สอดคลຌองกับการประมิน  ดังนีๅ 
ระดับ  ยอดยีไยม 
ระดับ  ดีลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก้าลังพัฒนา 

๏.  การก้าหนดคาปງาหมาย  ฿นตละประดในพิจารณา  จะก้าหนดป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  ป็น
รຌอยละ  ตามความหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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